ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
03.07.2008-09.07.2008 TARİHLERİ ARASINDAKİ FAALİYET RAPORU

   Tarih

Konu

03.07.2008-09.07.2008 tarihleri arasında Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından;

1-
-Anayasa Mahkemesi’nin 24/11/2007 tarihli ve 26710 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan  19/10/2005 tarihli, E. No: 2003/66, K.No: 2005/72 sayılı kararı ile  4857 sayılı İş Kanunu’nun 111. maddesi iptal edilmiştir. Söz konusu madde, 26/05/2008 tarihli ve 26887 sayılı Resmi  Gazete’de yayımlanan 15/05/2008 tarihli ve  5763 sayılı  Kanunun 11. maddesi ile değiştirilmiştir.



-Anılan maddenin son fıkrasında; “… bu kanunun uygulaması bakımından sanayi, ticaret, tarım ve orman işlerinden hangisinin kapsamında sayılacağı; Sanayi ve Ticaret, Çevre ve Orman ile Tarım ve Köyişleri bakanlıklarının görüşleri alınarak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca altı ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir.” denilmektedir.



-Bakanlığımızca hazırlanan “ Sanayi, Ticaret, Tarım ve Orman İşlerinden Sayılan İşlere İlişkin Yönetmelik Tasarısı” taslak metninin değerlendirilmesi amacıyla Sanayi ve Ticaret, Tarım ve Köyişleri , Çevre ve Orman Bakanlıkları temsilcileri ile Bakanlığımız İş Teftiş Kurulu Başkanlığı, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, Hukuk Müşavirliği, temsilcilerinin katılımıyla  06/06/2008 Cuma günü saat 10.00’da bir toplantı yapılmıştır.



-Söz konusu tasarı, görüşleri alınmak üzere sosyal  taraflara gönderilmiştir.



-Sosyal taraflardan alınan görüşler Bakanlık Makamının 04/06/2008 tarihli ve 2171 sayılı Onayı gereğince oluşturulan komisyon tarafından 27/06/2008 tarihinde yapılan toplantıda değerlendirilmiştir.



-Komisyon  ikinci toplantısını 30/06/2008 tarihinde yapmış ve ilgili kurum ve kuruluşlar ile işçi ve işveren konfederasyonlarından alınan görüşler değerlendirilmiş ve taslağa yansıtılmıştır.



-Anılan görüşler doğrultusunda düzenlenen “Sanayi, Ticaret,Tarım ve Orman İşlerinden Sayılan İşlere İlişkin Yönetmelik Tasarısı” taslağı Sanayi ve Ticaret, Tarım ve Köyişleri, Çevre ve Orman Bakanlıkları ile sosyal taraflara gönderilmiş ve söz konusu yönetmelik tasarısı taslağının bir kez daha değerlendirilmesi ve  görüşlerinin bildirilmesi istenilmiştir.
03.07.2008-09.07.2008 tarihleri arasında Dış İlişkiler ve Yurtdışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından;

1-
AB Ülkelerindeki Türk Vatandaşlarının Hukuki Statüsü  ve  Kazanılmış  Haklar Konulu   Eğitim Semineri İstanbul  Yeditepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi ve İktisadi Kalkınma Vakfı işbirliğiyle, 30 Haziran – 4 Temmuz 2008 tarihleri arasında   “AB Ülkelerindeki Türk Vatandaşlarının Hukuki Statüsü ve Kazanılmış Haklar” konulu  eğitim semineri düzenlenmiştir. Seminerde, Avrupa Yabancılar Hukuku  Birlik üyesi vatandaşların oturma hakkı,  üçüncü ülke vatandaşların durumu, Schengen Anlaşması, Kaçaklar ve Mültecilerle ilgili Hukuk, sürekli oturma hakkının  düzenlenmesi ve Türk vatandaşlarının AB’deki özel statüleri konuları ele alınmıştır. Türkiye’de yaşayan AB vatandaşlarının  özel  statülerinin de ele alındığı seminerde; Türkiye-AET Ortaklık Hukuku ve Ortaklık Hukukunu  tesis eden 2/76  ve  1/80  sayılı Ortaklık  Konseyi Kararlarına da yer verilmiştir.
03.07.2008-09.07.2008 tarihleri arasında İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü  tarafından;


1-
Güney Kore’nin Seul şehrinde 29 Haziran–02 Temmuz 2008 tarihleri arasında yapılan 18. Dünya İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresine katılım sağlanmıştır.


2- Portekiz İş Sağlığı ve Güvenliği Kurumu (APSET), Portekiz Çalışma Otoritesi (ACT) ve Portekiz’in Kuzey Bölgesindeki Mühendisler Birliği tarafından 03-04 Temmuz 2008 tarihlerinde Portekiz’in Porto şehrinde “8. Uluslararası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi” düzenlenmiştir. Kongre’ye; ülkemizin de on üye ülkeden biri olarak taraf olduğu ve en başarılı ülke olarak seçildiği “Avrupa İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim ve Öğretim Bilgi Ağı (ENETOSH) Projesi”ni sunmak üzere katılım sağlanmıştır.


3-
Genel Müdürlüğümüz ve TMMOB Maden Mühendisleri Odası arasında “Madencilik Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının İyileştirilmesi” konusunda imzalanan protokol gereği iş sağlığı ve güvenliği konusunda işçi-işveren kuruluşları ile ilgili diğer kuruluşları bilinçlendirmek, sebep-sonuç ilişkilerini tartışarak çözüm yolları bulmak, duyarlı bir kamuoyu oluşturmak amacıyla 03-04 Temmuz 2008 tarihlerinde Soma/Manisa ilinde “Madencilik Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği” eğitim semineri düzenlenmiştir.


4-
03-04 Temmuz 2008 tarihlerinde Başkent Öğretmenevinde gerçekleştirilen II. Görme Engelli Kadınlar Kurultayı’na katılım sağlanmıştır.
 03.07.2008-09.07.2008 tarihleri arasında Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı tarafından;

1-
Bakanlığımız koordinasyonunda yürütülmekte olan Müzakere Çerçeve Belgesinin 19 No’lu “Sosyal Politika ve İstihdam Faslı”nın müzakerelere açılabilmesi için belirlenen açılış kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir. Söz konusu açılış kriterlerinden biri, faslın kapsamında yer alan tüm AB müktesebatının iç hukuka aktarılması, uygulanması ve yürütülmesine yönelik somut tedbirlerin, uygulama sürelerinin, uygulamadan sorumlu kurumların ve bütçelerin yer aldığı bir eylem planının hazırlanmasıdır.



Bu çerçevede, Başkanlığımızca ilgili kurum ve kuruluşlar ile Bakanlığımız merkez birimleri ve bağlı-ilgili kuruluşlarından gerekli bilgiler istenmiş ve alınan katkılar doğrultusunda Eylem Planının ilk taslağı hazırlanmıştır ve  görüşleri alınmak üzere Çalışma Genel Müdürlüğü, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, İş Teftiş Kurulu Başkanlığı, Strateji Geliştirme Başkanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne iletilmiştir. Anılan birimlerle 30 Haziran 2008 tarihinde bir değerlendirme toplantısı düzenlenmiştir. Daire Başkan V. Ercüment IŞIK başkanlığında gerçekleştirilen değerlendirme toplantısında katılımcılara eylem planının hazırlanma gerekçeleri, ilk taslağın hazırlanması için yürütülen çalışmalar ve hazırlanan taslak metnin geliştirilmesi amacıyla birimlerin/kurumların sağlayabileceği katkılar ve yapılması gerekenler ele alınmış; katılımcıların birimleri/kurumları adına ilk taslağa yönelik görüş ve önerileri sorulmuştur. Toplantı sonucunda eylem planına ilişkin görüş ve önerilerin yazılı olarak 4 Temmuz 2008 tarihine kadar bildirilmesi istenmiş ve bu görüşler doğrultusunda eylem planı ilk taslak metninde gerekli değişikliklerin yapılması öngörülmüştür.


2-
Teknik Komite Toplantısı, Müsteşar Yardımcısı tarafından açılarak gündemde yer alan üç konu, -yani Esneklik konusunda YOİKK’e sunulacak görüş, İŞKUR’un İstihdam Paketi hakkında yapacağı sunuş ve KADİM Projesi hakkında bilgi verilmesi- katılımcılara hatırlatıldı. Ardından Sn Ayrım YOİKK’de işçi sendikalarının temsil edilmemesi sebebiyle daha önceki teknik komite toplantılarında ortaya çıkan eğilim doğrultusunda yalnızca TİSK, TÜSİAD ve TOBB’un hazırladığı esneklik raporunun YOİKK’e sunmayı uygun bulmadığını belirterek bir uzlaşmaya varılmasının gerekliliğini vurguladı. Ancak söz alan sosyal taraf temsilcilerinin arasındaki görüş ayrılıklarının derin olduğu görülerek, ortak bir görüşe ulaşılabilmesi için bir alt-komite kurulması kararlaştırıldı.Toplantıda, İŞKUR Temsilcisi İstihdam Paketi ile getirilen yenilikler üzerine bir sunuş yaptı. Bu sunuşa cevaben özellikle İl İstihdam Kurullarının İl Mesleki Eğitim ve İstihdam Kurullarına dönüştürülerek yetkilerinin arttırılmasının ve kullanabilecekleri fonların sağlanmasının önemi vurgulandı, e-istihdam uygulamalarının öneminin üstünde duruldu. İşçi Sendikaları Paketi olumlu yönde ama yetersiz bir adım olarak gördüklerinin altını çizdiler.Ayrıca Adalet Bakanlığı temsilcisi bu paket çerçevesinde özel sektör üzerindeki eski tutuklu ve hükümlü istihdam etme zorunluluğunun kaldırılmasının önemli bir sosyal soruna sebep olabileceğini ve buna karşı çeşitli önlemler düşünülmesi gerektiğini ortaya koydu. Komite üyeleri genel olarak bu tespite katıldıysalar da, genel görüş çözüm olanaklarının araştırılmasından önce uygulamanın sonuçlarının iyice görülerek gerekli etki araştırmalarının yapılması gerekliliği şeklinde oluştu. Ancak bu konunun gelecekte mutlaka komitenin gündemine alınması gerektiği vurgulandı.Komitede, KADİM projesi çerçevesinde ulaşılan çıktılar üzerimde duruldu. Bu proje çerçevesinde yaklaşık 900.000 çalışanın denetlendiği, bunlardan 150.000 kadarının kayıt dışı çalıştığının belirlendiği belirtilerek, Komitenin 27 Ağustos 2008 tarihinde toplanıp, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları hakkındaki yeni düzenlemeyi daha etraflıca ele alması ve MYK’nın yeni yönetmeliği hakkında bir sunuş yapılması kararlaştırıldı.


3-
Dünya Bankası tarafından hazırlanacak olan “Kayıtdışılık ve Ekonomik Büyüme” konulu raporun “concept notu” hakkında yetkililer tarafından bilgi verilmiştir. Bu rapor kapsamında;



-Uluslararası tecrübeyi ele alan bir rapor,



-Sahada anket çalışması,



-Analitik çalışmalar,



-Politika önerilerini içeren sentez rapor



Gibi faaliyetlerin yapılacağı belirtilmiştir. İlgili kuruluş temsilcileri yöntem ve bağlantılı çalışmalar hakkında görüşlerini iletmişlerdir. Bakanlığımız temsilcileri, AB müzakereleri çerçevesinde kayıtdışı istihdam ile ilgili bir eylem planının hazırlık çalışmalarının devam ettiğini, IPA kapsamında da 15 milyon Euro luk bir projenin şekillendirildiğini, anılan bu çalışmaların karşılıklı olarak paylaşılmasının yararlı olacağını ifade etmişlerdir. Toplantı sonunda, bu faaliyetlerin toplantıya katılan temsilcilerin oluşturduğu bir çalışma grubu ile takip edilmesine karar verilmiştir.


4-
ABGS ve Avrupa Komisyonu temsilcilerinin eş başkanlığında yapılan toplantıda program otoritesi olan tüm Bakanlıklar kendi operasyonel programlarının uygulanma durumuyla ilgili sunumlar yapmışlardır. Bu bağlamda Bakanlığımız da Komiteye mevcut durumu ve planlananları içeren bir sunum yapmıştır.Diğer taraftan akreditasyon çalışmaları ve imzalanacak antlaşmalarla ilgili bilgiler verilmiştir. Bu çerçevede tüm kurumlardan akreditasyon paketlerinin toplandığı ve uygunluk denetiminin tekrardan başlatıldığı belirtilmiştir. Uygunluk denetiminin pozitif olarak alınmasının ardından Komisyona dönüleceği vurgulanmıştır. Diğer taraftan, finansman antlaşmasının imzalanması için çerçeve antlaşmasının sadece imzalanmasından öte yürürlüğe girmesi gerektiği de Komisyon temsilcilerince vurgulanmıştır. Bakanlığımızla ilgili olarak ele alınan önemli hususlardan biri de hibe projeleri yürütecek yararlanıcıların yükümlü olacakları eş finansman konusu olmuştur. Bu bağlamda hibe yararlanıcılarının toplam AB ve Ulusal katkıdan bağımsız olarak projeleri bütçelerinin %10’luk kısmını karşılamaları gerektiği vurgulanmıştır. Bu miktar hibe programının toplam bütçesine bir ek şeklinde algılanmalı ve onun bir parçasının teşkil ettiği düşünülmemelidir.

5-
2–3 Temmuz 2008 tarihlerinde gerçekleştirilen toplantıda, Lizbon Stratejisi kapsamında mesleki eğitimin geliştirilmesi, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, Türkiye’deki mesleki eğitim sistemi, Mesleki Yeterlilikler Kurumu ve Yeterlilikler Sistemi, İŞ-KUR tarafından düzenlenmekte olan aktif istihdam programları ve AB Mesleki Eğitim Programı Leonardo da Vinci’nin Türk mesleki eğitim kurumlarına etkisi konuları görüşülmüştür. Ayrıca, mesleki eğitim ve hayat boyu öğrenme alanlarında Almanya, Fransa ve İspanya’daki mevcut uygulamalar hakkında bilgi verilmiştir.

6-
4 Temmuz 2008 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda, YOİKK çalışmaları kapsamında KOBİ Teknik Komitesi toplantısında Eylem Planında yer alan “Eylem 2: KOBİ’lerin ekonomideki konumlarına ilişkin bir veri tabanı oluşturulması: a) Kredi kullanım bilgileri, b) Ekonomideki önemleri; (Dış ticaretteki payı, Yatırımdaki payı, İstihdamdaki payı, Ar-Ge’deki payı)”na yönelik olarak; KOSGEB koordinasyonunda oluşturulan alt komitenin çalışma yönteminin belirlenmesi hususu görüşülmüştür. 

03.07.2008-09.07.2008 tarihleri arasında Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından;

1-
*5458 ihya yapılandırılmasında son taksiti ödenmiş, geçmiş  dönemi ödenmemiş işverenler için taksit tahsilatı yapılabilmesi için gerekli düzenleme yapıldı.



*İnternet, İntranet ve CICS ortamlarında 5746 (AR-GE) Teşvik kanunu ile ilgili kodlama tamamlandı. Programcı Testleri tamamlandı.



*5510 sayılı kanun kapsamında 5746 sayılı kanun uyarlaması yapıldı.



*5510 yapılandırma kapsamında hatalı IPC tahakkuklarının düzeltme işlemi yapıldı.



*Borç türlerine göre iki tarih arası tahsilat (işveren-icra) listesi detay ve icmal liste programı yapıldı.



*01.07.2008 tarihinde yürürlüğe girecek GSS kapsamındaki sigortalıların (SHCEK) tescil ve provizyon işlemleri için uygulama açıldı.



*Hizmet bildirme programında sicil numaralarının getirilmesinde mevcut olan hata düzeltildi.



*Mahcur kayıtları güncellendi ve mahcur online programlarında düzeltmeler yapıldı.



*Müfettişler tarafından talep edilen istatistik bilgileri hazırlanıp sunuldu.



*Sigortalılık Tescil Kaydı Tespiti web uygulaması tamamlanarak SGK İnternet portalında uygulamaya açıldı.

2-
Emekli Aylıkları Gurubu Faaliyetleri,



*İcra Online İşlemleri Kapsamında Banka Değişikliği İşlemleri yapıldı.



*Ödemeler Akbank’tan alınarak Vakıfbank’a geçirildi.



*Muhasebe İşlemleri yapıldı.



*Yeni açılan hesaplar kullanılan programlara ve veritabanına adapte edildi.
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*2022 sayılı Yasa Kapsamında aylık alanların icra ödemelerinin Vakıfbank aracılığı ile yapılabilmesi amacı ile programlarda ve veritabanında yeni düzenlemeler yapıldı.

3-
240 personele süpervizör eğitimi verilmiştir.

4-
SGK İnternet Portalı 1 Temmuz 2008 tarihinde hizmete vermeye başladı.


5-
01.07.2008 tarihinden itibaren GSS kapsamına giren 2022 S.K. 1005 ve SHÇEK’den ücretsiz yararlanan kişilerin sağlık yardımları kurumlarca karşılanmaya başlanacağından, sağlık provizyon sistemlerinde gerekli düzenlemeler yapılmıştır.


6-
Kurumumuzca yayımlanan “Devredilen Bağ-Kur ve Emekli Sandığı Sağlık Karnesi Uygulaması “ konulu 03.04.2008 tarihli 2008/17 sayılı genelge gereğince sağlık yardımlarından yararlanan kimselerden ,yabancı uyruklu olup Mernis numarası bulunmayan sigortalı ve bakmakla yükümlü oldukları eş,çocuk ve ana babaya verilecek sağlık karneleri ile 5434 sayılı Kanun kapsamında bulunan emekli dul ve yetimlerin, zayiinde düzenlenerek kendilerine verilen sağlık karneleri için ücret tahsil edilmeyeceği hususunda 27.06.2008 tarihli, 2008/57 sayılı genelge yayımlanmıştır.


7-
-2008 yılı Ekim ayı başında yürürlüğe girecek olan 5510 sayılı Kanunla ilgili ikincil mevzuat (yönetmelik, tebliğ, genelge…..vb.) çalışmalarına devam edilmektedir.



-Anayasa Mahkemesinin 5510 sayılı Kanun bazı maddelerinin iptaline ilişkin dava konusu sorularla ilgili çalışma yapılmıştır.



-Yeni evrak programı hakkında Başkanlığımız personeline eğitim verilmiştir.
--Yeni kesinti programı ve cenaze ödeneği hakkında Bilişim Hizmetleri Daire Başkanlığı ile toplantı yapılmıştır.


8-
1-5510 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fıkrası gereğince Bankalar Birliği aracılığıyla İstanbul’da banka yetkilileri ile sigortalılık bildirimi ile ilgili toplantı yapılmış ve bankaların hangi işlemlerinden sigortalılık tespiti yapılacağı kararlaştırılmıştır.



2-Bankalardan alınacak bilgilerle ilgili bilgisayar programı yaptırılması konusunda 11/7/2008 tarihinde Ankara’da banka yetkilileri ile toplantı yapılması için Bankalar Birliğine yazı yazılmıştır.



3- 5510 sayılı Kanunun 8 inci, maddesinin yedinci fıkrası gereğince kamu kurum ve kuruluşlarına sigortalılık denetimi yapılması için Ankara Valiliğinin koordinasyonunda Ankara’da bulunan kamu kuruluşlarının yetkilileri ile toplantı yapılmıştır.



4-5510 sayılı Kanunun 100 üncü maddesi kapsamında kamu kurum ve kuruluşlarından istenebilecek bilgi ve belgeler konusunda diğer Daire Başkanlıklarından yazılı bilgi istenmiştir



5-“Kayıt Dışı Ekonomiyle Mücadele Eylem Planı” çerçevesinde Gelir İdaresi başkanlığının koordinasyonunda yürütülen çalışmalarla ilgili nihai olarak Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğünün görüşleri bildirilmiştir.



6- Kayıt dışı istihdam konusunda Kimlik Bildirimi Kanunu gereğince kimlik bildirim formları ekindeki formlardan sigortalılık kontrolü yapılması ve bu formların Sosyal Güvenlik İl Müdürlüklerine verilmesi için Jandarma Genel Komutanlığından toplantı talebinde bulunulmuştur.
03.07.2008-09.07.2008 tarihleri arasında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından;


1-
İşletmelerde eğitim çalışmaları kapsamında; 8 adet İş Sağlığı ve Güvenliği Semineri, 1 adet İşçi Geliştirme Semineri, 1 adet Orta Kademe Yöneticilik Semineri ve 1 adet Zaman Yönetimi Semineri olmak üzere toplam 11 adet seminer yapılmış olup, bu seminerlere 242 kişi katılmıştır.

2-
Özelleştirme Sosyal Destek Projesi kapsamında Bartın ilinde 15 kişiye ön muhasebe, Kırşehir ilinde14 kişiye eczacı destek personeli, Niğde ilinde 20 kişiye elektrik ve elektronik teknolojisi, Şanlıurfa ilinde 16 kişiye kaynakçılık, 13 kişiye doğalgaz tesisatçılığı, Van ilinde 20 kişiye bilgisayarlı muhasebe, 14 kişiye bilgisayar işletmenliği, Balıkesir ilinde 25 kişiye mermer mozaik üretimi, Bingöl ilinde 20 kişiye konfeksiyon makinaları kullanımı, Hakkari ilinde 18 kişiye kilim dokuyucu, Sinop ilinde 30 kişiye sim ipliği işçiliği alnında olmak üzere düzenlenen 11 grup eğitim programına toplam 205 kişi katılmıştır; Ayrıca, Bingöl ilinde çocuk oyun alanı, dinlenme parkı ve yoldaşan mezarlığı düzenlemesi konusunda 1 grup TYÇP düzenlenmiş olup 15 kişi katılmıştır.

3-
Avrupa Birliği ile Projeler konusunda İl Müdürlerine sunum yapılmıştır.

4-
30 Haziran 2008 – 04 Temmuz 2008 tarihleri arasında 2 firmaya 124 kişilik kota tahsisi yapılmıştır.

5-
Yönetim Kurulunca, 2 büroya özel istihdam, 1 büroya da irtibat bürosu açma izni verilmiştir. Ayrıca, 2 büronun da izni yenilenmiştir.

6-
IPA’( Katılım Öncesi Mali Yardım ) kapsamında yürütülen “Kadın İstihdamının Teşvik Edilmesi “ Operasyonunun OTP’ (Operasyonel Tanımlama Belgesinin) revize edilmesi konusunda 30 Haziran 2008 – 04 Temmuz 2008 tarihleri arasında toplantısı yapılmış olup toplantıya katılım sağlanmıştır.

7-
1.427’si normal, 86’sı özürlü ve 35’i eski hükümlü olmak üzere kamu kurum ve kuruluşlarından toplam 1548 kişilik, 9.496’sı normal, 4.708’i özürlü, 141’i eski hükümlü ve 60’ı terör mağduru olmak üzere özel sektör işyerlerinden toplam 14.405 kişilik işgücü talebi alınmış olup, taleplerin karşılanmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.
