ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
19.06.2008-25.06.2008 TARİHLERİ ARASINDAKİ FAALİYET RAPORU

   Tarih

Konu

19.06.2008-25.06.2008 tarihleri arasında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından;

1-  16 – 20 Haziran 2008 tarihleri arasında 2 firmaya 30 kişilik kota tahsisi yapılmıştır. 


2- İşletmelerde eğitim çalışmaları kapsamında; 13 adet İş Sağlığı ve Güvenliği Semineri, 1 adet İnsan İlişkileri ve Stres Semineri ve 1 adet Zaman Yönetimi Semineri olmak üzere toplam 15 adet seminer düzenlenmiş olup, bu seminerlere 361 kişi katılmıştır.

3-  Özelleştirme Sosyal Destek Projesi kapsamında; Tokat ilinde 25 kişiye konfeksiyon işçisi (gömlek dikimi) eğitimi verilmiştir.


4- Kurumumuzun iştirakçi olarak yer aldığı “Sokakta Çalışan Çocukların Bilim, Teknoloji ve Yenilik Alanlarına Yönlendirilmesi Projesi” kapsamında Sokakta Çalışan Çocuklar Merkezindeki personele yönelik eğitim programına eğitici olarak katılım sağlanmıştır.


 5- Yönetim Kurulunca, İstanbul’da 1 firmaya daha özel istihdam bürosu açma izni verilmiş olup, büro sayısı 296’e ulaşmıştır. 


 6- Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (İPA) ve İnsan Kaynakları Gelişimi (IKG) 2008 Operasyonlarına Hazırlık Eğitim Semineri.
19.06.2008-25.06.2008 tarihleri arasında Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı tarafından;

1-  25 Haziran 2008 tarihinde gerçekleştirilecek olan Türkiye-AB Ekonomik ve Parasal Konular, Sermaye Hareketleri ve İstatistik Alt Komite Toplantısı öncesi, 16 Haziran 2008 tarihinde ABGS’de düzenlenen ve ilgili kurumlardan temsilcilerin katıldığı ikinci hazırlık toplantısında, söz konusu alt komite toplantısına ilişkin gündem maddeleri ve kurumlar tarafından yapılacak sunumlar görüşülmüştür.


2- Katılım Öncesi Mali Yardım (IPA) kapsamında Avrupa Birliği tarafından finanse edilen projelerin izlenmesi, mevcut durumun analizi ve projelerin uygulanması sırasında karşılaşılan sorunların paylaşılması amacıyla Geçiş Yardımı ve Kurumsal Kapasitenin Arttırılması bileşeni  (1.Bileşen) altında İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Sektörel İzleme Komitesinin toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda diğer bakanlıkların yürüttüğü projelerle birlikte Bakanlığımızın yürütmekte olduğu projeler hakkında da sunum yapılmıştır.


3-
Katılım Öncesi Mali Yardım (IPA) kapsamında hazırlanan İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programının uygulanmasının izlenmesi amacıyla İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Sektörel İzleme Komitesinin ilk toplantısı gerçekleştirilmiştir. Toplantıda katılımcılar İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi Operasyonel Programının uygulanması konusunda yapılanlar, mevcut durum, akreditasyon ve ileride yapılması öngörülenler hakkında bilgilendirilmiş ve ortaklık prensibi gereği katılımcıların uygulama konusundaki yorum ve düşünceleri alınmıştır. Bu kapsamda, Avrupa Komisyonu, Ulusal Fon, ABGS ve Bakanlığımızın temsilcileri tarafından Akreditasyon, Finansman Anlaşması, Sektörel Yıllık Rapor, Çok Yıllık Çalışma Planı, Teknik Yardım Planı, İletişim Eylem Planı ve seçilen/seçilecek operasyonlar konusunda sunumlar yapılmıştır.

4- 19 Haziran 2008 tarihinde ABGS’de düzenlenen ilgili kurumlardan temsilcilerin katıldığı toplantıda, Avrupa Birliği Genel Sekreterliği’nin İş Kurma Hakkı ve Hizmet Sunumu Serbestîsi faslına ilişkin olarak Strateji Belgesi ve Eylem Planı hazırlama ve bu doğrultuda bir çalışma grubu oluşturma önerileri değerlendirilmiştir. Toplantıda, ABGS tarafından hazırlanan taslak çalışma raporundaki öncelikler tartışılmış, sonuç olarak; Mesleki Yeterlilikler” alanında Mesleki Yeterlilik Kurumu koordinatörlüğünde, “İş Kurma Hakkı” alanında Başbakanlık koordinatörlüğünde iki çalışma grubu oluşturulması kararlaştırılmıştır. Başkanlığımız her iki çalışma grubunda da söz konusu çalışmalara katılım sağlayacaktır.


5- Toplantı’da Milli Eğitim Bakanlığının Avrupa Birliği’nin Katılım Öncesi Mali Yardımının (IPA) 4.Bileşeni kapsamında yürüteceği “Hayat Boyu Öğrenimin Teşviki” Projesi ile MYK’nın IPA’nın 1. Bileşeni kapsamında yürüttüğü Mesleki Yeterlilik Kurumunun Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi” projesinin arasındaki paralellikler ele alınarak, örtüşebilecek noktaların tespitine çalışılmıştır. Bu iki proje çerçevesinde iki kurum arasında işbirliği ve koordinasyonun önemi üzerinde görüş birliğine varılarak, bu işbirliği ve koordinasyonun sağlanması için yöntemler geliştirilmesi gerekliliği üzerinde durulmuştur.
19.06.2008-25.06.2008 tarihleri arasında İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü tarafından;

1-  Genel Müdürlüğümüz ve TMMOB Maden Mühendisleri Odası arasında “Madencilik Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği Koşullarının İyileştirilmesi” konusunda imzalanan protokol gereği iş sağlığı ve güvenliği konusunda işçi-işveren kuruluşları ile ilgili diğer kuruluşları bilinçlendirmek, sebep-sonuç ilişkilerini tartışarak çözüm yolları bulmak, duyarlı bir kamuoyu oluşturmak amacıyla 19-20 Haziran 2008 tarihlerinde Oltu/Erzurum ilinde “Madencilik Sektöründe İş Sağlığı ve Güvenliği” eğitim semineri düzenlenmiştir.

2-
17 Haziran 2008 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığının düzenlediği Eğitim Yönetimi Seminerleri kapsamında endüstriyel teknik öğretim okullarında görevli okul ve kurum müdürlerine İSG eğitimi verilmiştir.
19.06.2008-25.06.2008 tarihleri arasında Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından;



1-  Bursa ilinde 12 adet, Tekirdağ ilinde ise 2 adet Sosyal Güvenlik Merkezi olmak üzere toplam 14 adet Sosyal Güvenlik Merkezi kurulmasına karar verilmiştir.


2-  5510 sayılı Kanuna eklenen 5763 sayılı Kanunun geçici 23 ve 24 üncü maddelerinde tanımlanan ihya  ve ödeme kolaylığı  programlarıyla ilgili online banka tahsilatları hazırlanarak teste açılmıştır.

3-  SGK Portal Projesi kapsamında ıntranet portali devreye alındı. 


4-  Işıklı tabela yaptırılması. İl Müdürlüklerine ait hizmet binalarına ışıklı dış cephe tabelalarının yaptırılması ve monte edilmesine ilişkin teknik şartname ve tabela örneğine ait fotoğraf İl Müdürlüklerine gönderildi.


5- “Kurumsal İletişim Yönetimi” danışmanlık hizmeti alımı sözleşmesinin 1. aşamasının ilk raporu olan Hazırlık Raporu Firma tarafından tamamlanarak, teslim edilmiştir.Rapor;-Kurumsal çerçeve ve ihtiyaç saptama ile ilgili  çalışmalar,-Taslak SWOT Analizi,-Yeni geliştirilen aktiviteler ve kamuoyunu bilinçlendirme kampanyası için ilk öneriler,-Kamuoyunu bilinçlendirme kampanyasının uygulanması ve her modülün ilgili kurumca uygulanıp yaygınlaştırılması konusundaki görüşler,konularını içermektedir.
19.06.2008-25.06.2008 tarihleri arasında Dış İlişkiler ve Yurtdışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından;
1-  Uluslararası Çalışma Örgütü'nün 97. Genel Konferansı, 27.05-13.06.2008 tarihleri arasında İsviçre’nin Cenevre şehrinde gerçekleştirilmiştir. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanımız Sayın Faruk ÇELİK 09 Haziran günlü oturumda Genel Kurula hitap etmişlerdir. Konferans’ta özet olarak aşağıda belirtilen konular ele alınmıştır.- ILO Yönetim Kurulu Başkanı ile Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürü’nün Raporları;- Çalışmaya İlişkin Temel Haklar ve İlkeler ILO Bildirgesi İzleme Mekanizması çerçevesinde Küresel Rapor (Örgütlenme özgürlüğü ve toplu pazarlık hakkının etkili bir şekilde tanınması);- Program, Bütçe ve Diğer Mali Sorunlar;-Sözleşme ve Tavsiye Kararlarının Uygulanmasına İlişkin Bilgi ve Raporlar (Aplikasyon Komitesi);-Yoksulluğun Azaltılması İçin Kırsal Kalkınmanın Arttırılması (Genel Görüşme);-Geliştirilmiş Verimlilik, İstihdamda Büyüme ve Kalkınma için Beceriler (Genel Görüşme);-Küreselleşme Bağlamında Hedeflerine Ulaşabilmek için Üye Ülkelerin Çabalarına Yardım Amacıyla ILO’nun Kapasitesinin Güçlendirilmesi (Bildirge veya benzeri bir belgenin ve buna ilişkin bir izleme usulünün muhtemelen ele alınması ve ILO’nun kapasitesinin güçlendirilmesi konusunda başlayan görüşmenin devamı).Konferans çalışmaları Genel Kurul ve Komiteler eliyle yürütülmüştür. Gündemde yer alan maddeler, Komitelerde ele alınmış, Konferansa sunulan raporlar Genel Kurulda görüşülmüştür. Yukarıda belirtilen konuları görüşmek üzere oluşturulan Komite dışında, ülke heyetlerinin oluşumunu ILO Ana Sözleşmesi uyarınca değerlendiren ve bu konudaki şikayet ve itirazları inceleyen Yetki Belgeleri Komitesi de konferans süresince çalışmalarını yürütmüştür. Genel Kurulda Adil Bir Küreselleşme için Sosyal Adalet Konusunda Bildirge (Declaration) ve Küreselleşme Bağlamında Hedeflerine Ulaşabilmek için Üye Ülkelerin Çabalarına Yardım Amacıyla ILO’nun Kapasitesinin Güçlendirilmesi hakkında karar (Resolution) kabul edilmiştir. 
