ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
26.06.2008-02.07.2008 TARİHLERİ ARASINDAKİ FAALİYET RAPORU

   Tarih

Konu

26.06.2008-02.07.2008 tarihleri arasında Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından;


1- -Anayasa Mahkemesi’nin 24/11/2007 tarihli ve 26710 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan  19/10/2005 tarihli, E. No: 2003/66, K.No: 2005/72 sayılı kararı ile  4857 sayılı İş Kanunu’nun 111. maddesi iptal edilmiştir.



-Söz konusu madde, 26/05/2008 tarihli ve 26887 sayılı Resmi  Gazete’de yayımlanan 15/05/2008 tarihli ve  5763 sayılı  Kanunun 11. maddesi ile değiştirilmiştir.



-Anılan maddenin son fıkrasında; “… bu kanunun uygulaması bakımından sanayi, ticaret, tarım ve orman işlerinden hangisinin kapsamında sayılacağı; Sanayi ve Ticaret, Çevre ve Orman ile Tarım ve Köyişleri bakanlıklarının görüşleri alınarak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca altı ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir.” denilmektedir.



-Bakanlığımızca hazırlanan “ Sanayi, Ticaret, Tarım ve Orman İşlerinden Sayılan İşlere İlişkin Yönetmelik Tasarısı” taslak metninin değerlendirilmesi amacıyla Sanayi ve Ticaret, Tarım ve Köyişleri , Çevre ve Orman Bakanlıkları temsilcileri ile Bakanlığımız İş Teftiş Kurulu Başkanlığı, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, Hukuk Müşavirliği, temsilcilerinin katılımıyla  06/06/2008 Cuma günü saat 10.00’da bir toplantı yapılmıştır. 



-Söz konusu tasarı, görüşleri alınmak üzere sosyal  taraflara gönderilmiştir.



-Sosyal taraflardan alınan görüşler Bakanlık Makamının 04/06/2008 tarihli ve 2171 sayılı Onayı gereğince oluşturulan komisyon tarafından 27/06/2008 tarihinde yapılan toplantıda değerlendirilmiştir

26.06.2008-02.07.2008 tarihleri arasında Dış İlişkiler ve Yurtdışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından;

1-
Uzun Süreli İşsizlerin İstihdamı Üzerine MATRA Projesi ile  ilgili toplantı 2008 yılında başlayan “Uzun Süreli İşsizlerin İstihdamı” ile ilgili MATRA Projesinin izleme komitesi, 26 Haziran 2008 tarihinde İŞ-KUR Genel Müdürlüğü’nde bir toplantı düzenlenmiştir. Toplantıda; Projenin  ilerleyişine yönelik gelişmeler ele alınmış, hedeflerin gerçekleşebilmesi için yapılacaklar planlanmıştır. Toplantıda ayrıca teknik   detayların teknisyenler arasında görüşülmesinin devam edilmesi kararlaştırılmıştır.


2-
Türkiye-Hollanda 7. Ortak Çalışma Grubu Toplantısı Türkiye ile Hollanda arasında 2001 yılından itibaren her yıl düzenli olarak yapılan (2006 hariç) Ortak Çalışma Grubu Toplantılarının 7’incisi  27 Haziran 2008 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilmiştir.Toplantıda;

-Türkiye Hollanda Sosyal Güvenlik Sözleşmesinin Revizyonunu Amaçlayan Anlaşmaya Ek Anlaşma’nın son durumu,


-Hollanda’da halen çalışan ve ikamet eden bununla yanı sıra, o ülkede çalışması olup ülkemize geri dönen vatandaşlarımızın sorunları,


-Bakanlığımızın AB müktesebatına uyum çerçevesinde sürdürülmekte olan mevzuat çalışmaları ile sosyal güvenlik sistemindeki reform çalışmalarının tanıtımı,


-Sosyal dönüşüme yönelik “Katılım Öncesi Projeler Programı” kapsamında Hollanda ile yürütülen MATRA projelerinin değerlendirilmesi ile Bakanlığımız ile diğer ikili proje işbirliği imkanları,


-Uluslar arası ILO düzenlemeleri konusunda işbirliği yapılması yönelik konular ele alınmıştır. 
26.06.2008-02.07.2008 tarihleri arasında İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü  tarafından;


1- 
26-27 Haziran 2880 tarihlerinde Hilton Otel’de yapılan “İş Sağlığı ve Güvenliği Çevre” başlıklı AB Müktesebatı Uluslararası Seminerine katılım sağlanmıştır.
 26.06.2008-02.07.2008 tarihleri arasında Avrupa Birliği Koordinasyon Dairesi Başkanlığı tarafından;

1- Toplantıda Türkiye’de kadınların ağırlıklı olarak basın-yayın sektörü ve siyasi  kademelerdeki oranları, hiyerarşinin üst kademelerindeki oranları ve istihdama giriş ile meslekte yükselmeler bakımından karşılaştıkları güçlükler, basın-yayın sektörünün yayınlarında ve hazırladığı programlarda cinsiyet sorununa yaklaşımı, cinsiyet eşitliği bakımından yapılması gerekenler hakkında ilgili sektörlerden katılımcılar tarafından sunumlar yapılmış görüş ve öneriler dile getirilmiştir.

2-
23 Haziran 2008 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda, öğrenme süreci içinde informal öğrenmenin yeri, informal öğrenme süreci, Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi, mesleki eğitim ve hayat boyu öğrenme kapsamında informal öğrenme ve yaygın eğitim-informal öğrenme ilişkisi konularının üzerinde durulmuştur. İnformal öğrenme sürecinin desteklenmesi kapsamında yapılması gereken faaliyetler şu şekilde sıralanmıştır: İşyerinde informal öğrenme ortamına zaman ayrılmalı, işçilerin bir araya gelerek öğrenmelerine uygun mekanlar oluşturulmalı, danışmanlık yoluyla öğrenmeye destek, bilgi ağı, bilgi ağı günlüğü, web ansiklopedi ve bilgi veri tabanından yararlanma, işyerinde bölümler arası toplantılar yapma, informal öğrenmeyi destekleyecek masalar oluşturmak. Ayrıca, informal öğrenmeyi destekleyen bir işyeri kültürünün oluşmasının gerekliliği ifade edilerek; bu yönde bir ölçme ve değerlendirme sisteminin kurulmasının ve informal öğrenme için bir bütçe ayrılmasının önemli olduğu belirtilmiştir. Toplantı kapsamında yapılan tartışmalarda hayat boyu öğrenme stratejisi çerçevesinde danışmanlık hizmetlerinin güçlendirilmesi, eğitim kurumları, çalışma hayatını temsil eden kuruluşlar ve sivil toplum örgütleri arasında işbirliği metotlarının geliştirilmesi ve yeni rapor ile veri toplama rutinleri hazırlanmasının gerekliliği üzerinde durulmuştur.


3-
Müzakere Çerçeve Belgesinin 19 No’lu “Sosyal Politika ve İstihdam Faslı”na ilişkin çalışmalar Bakanlığımız koordinatörlüğünde yürütülmektedir. İlgili faslın müzakerelere açılabilmesi için 19 Ocak 2007 tarihinde Dönem Başkanlığından alınan mektupta belirtildiği üzere açılış kriterlerinin yerine getirilmesi beklenmektedir. Söz konusu açılış kriterlerinden biri, faslın kapsamında yer alan tüm AB müktesebatının iç hukuka aktarılması, uygulanması ve yürütülmesine yönelik somut tedbirlerin, uygulama sürelerinin, uygulamadan sorumlu kurumların ve bütçelerin yer aldığı bir eylem planının hazırlanıp Avrupa Komisyonuna sunulması olarak belirlenmiştir. Hazırlanacak olan Eylem Planı faslın müzakerelere açılabilmesi için belirleyici olacaktır. Bu çerçevede, Başkanlığımızca söz konusu eylem planının hazırlanmasına ilişkin çalışmalar başlatılmış; ilgili kurum ve kuruluşlar ile Bakanlığımız merkez birimleri ve bağlı-ilgili kuruluşlarından gerekli bilgiler istenmiş ve alınan katkılar doğrultusunda Eylem Planının ilk taslağı hazırlanmıştır. Söz konusu taslak metin görüşleri alınmak üzere Çalışma Genel Müdürlüğü, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, İş Teftiş Kurulu Başkanlığı, Strateji Geliştirme Başkanlığı, Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğüne resmi yazı ekinde iletilmiştir. Söz konusu kurumlarla 30 Haziran 2008 tarihinde bir değerlendirme toplantısı yapılacak ve eylem planına ilişkin görüş ve önerileri 4 Temmuz 2008 tarihinde alınarak taslak eylem planı revize edilecektir.


4-
TİSK VE TÜSİAD’ın birlikte organize ettiği, Avrupa İş Dünyası Konfederasyonu’nun (BUSINESSEUROPE) AB’ye yeni üye olmuş ve katılım sürecinde bulunan ülkelerdeki üye işveren ve sanayi teşkilatlarına yönelik olarak, AB Müktesebatına uyum sürecinde gerekli bilgi ve tecrübe aktarımı için yürüttüğü BOSMIP-II (BUSİNESS Organizations as Single Market Integration Players-Tek Pazar Entegrasyonunda Oyuncu Olarak İş Dünyası Örgütleri) projesi kapsamında “İş Sağlığı ve Güvenliği ve  Çevre” başlığı altında bir seminer düzenlenmiştir. Seminerde iş sağlığı ve güvenliği konusunun öneminden, ülkemizdeki mevcut durumdan, konuyla ilgili AB Direktiflerinden bahsedilmiş; ardından Finlandiya Sanayi Konfederasyonu’ndan Jyrki Hollmen AB Direktiflerinde İş  sağlığı ve Güvenliğinin örgütlenmesi konusunda genel çerçeve, Finlandiya örneğinden yola çıkarak müktesebatın üstlenilmesi ve ulusal mevzuata aktarılması konusunda tecrübeler, En iyi örnekler temelinde Avrupa Birliğinde işyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetlerinin örgütlenmesi ve uygulanması konularında sunum yapılmıştır. Toplantının öğleden sonraki oturumunda ise Macar İşverenler ve Sanayiciler Konfederasyonundan Judit Nosztrai tarafından İş Sağlığı ve Güvenliği sisteminin kurumsal yapısı ve teftiş kurumunun sistemdeki rolü ve görevi, AB Direktifleri ile uyumun maliyeti ve daha iyi uygulama için işletmelere yönelik teşvikler ele alınmıştır.


5-
26 Haziran 2008 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda, YOİKK KOBİ Teknik Komitesi Eylem Planında yer alan eylemlerle ilgili yapılan faaliyetler hususunda bilgi verilmiştir. Toplantı kapsamında söz konusu eylem planında yer alan ikinci faaliyete ilişkin olarak oluşturulan alt komiteye Çalışma Bakanlığı’nın katılmasına karar verilmiştir. Bu çerçevede KOBİ’lerin ekonomideki konumlarına ilişkin olarak bir veri tabanı oluşturulması faaliyeti kapsamında, Çalışma Bakanlığı’nın elindeki mevcut verilerle bu çalışmaya katkıda bulunacağı ifade edilmiştir.


6-
27 Haziran 2008 tarihinde gerçekleştirilecek Bakanlığımız ile Hollanda Sosyal İşler ve İstihdam Bakanlığı arasındaki 7 nci Ortak Çalışma Grubu Toplantısı öncesinde DİYİH Genel Müdür Yardımcısı başkanlığında Bakanlığımız ilgili birimleri ve bağlı-ilgili kurum temsilcileri bir araya gelerek bir hazırlık toplantısı yapmışlardır. Söz konusu hazırlık toplantısında gündem gözden geçirilmiş, konuşulması muhtemel hususlar ve Bakanlığımız adına yapılacak sunumların içerikleri ele alınmış ve Hollanda temsilcilerince gündeme getirilebilecek hususlar tartışılmıştır. Toplantı sonucunda, 



- Sunumların İngilizce yapılması, 



- Tutanakların toplantı esnasında hazırlanarak, toplantı sonrasında imzalanması,



- İŞKUR projelerine ek olarak Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığının da MATRA projeleri hakkında kısa bir sunum yapması, 



- Kadının Statüsü Genel Müdürlüğünce Hollanda Sosyal İşler ve İstihdam Bakanlığı işbirliği ile yürütülmekte olan Eşleştirme Projesinin ele alınacak olması göz önünde bulundurularak Bakanlığımız adına proje faaliyetlerine katılan Başkanlığımız temsilcisinin toplantıda hazır bulunmasına karar verilmiştir.
26.06.2008-02.07.2008 tarihleri arasında Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından;

1-
5510 sayılı Kanuna eklenen 5763 sayılı Kanunun geçici 23 ve 24 üncü maddelerinde tanımlanan ihya ve ödeme kolaylığı programlarıyla ilgili istatistikler tamamlanmıştır. İşyeri tescillerinin internet üzerinden alınmasına yönelik hazırlanan programların test sonucu çıkan sorunları giderilmiştir.

2-
8/5/2008 tarihli ve 26870 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 17/4/2008 tarihli ve 5754 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile Diğer Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 92 nci maddesiyle; 2022 sayılı Kanunun ek 1 inci maddesinin son fıkrası,“Bu maddenin birinci fıkrası hükümlerine göre aylık almaya hak kazanacak şekilde özürlü olduğunu belgeleyen ve herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan yetim olarak aylık veya gelir almakta olan çocuklardan bu kurumlardan aldıkları aylık veya gelir toplamı tutarları bu madde gereğince durumlarına göre ödenebilecek tutardan daha az olanlara; aradaki fark ilgili sosyal güvenlik kurumu tarafından (birden fazla sosyal güvenlik kurumundan aylık veya gelir alanlar için yalnızca tercih edecekleri bir sosyal güvenlik kurumu tarafından) ödenir ve bu şekilde ödenen tutarlar Hazineden tahsil edilir.” şeklinde değiştirilmiş olup, 2022 sayılı Kanunda yapılan düzenlemeye istinaden, 506, 1479, 5434, 2925 ve  2926  sayılı kanunlara göre gelir veya aylık almakta olan yetim çocuklara fark aylık ödenmesine ilişkin genelge çalışması yapılmıştır.



- 2008 yılı Ekim ayı başında yürürlüğe girecek olan 5510 sayılı Kanunla ilgili ikincil mevzuat (yönetmelik, tebliğ, genelge…..vb.) çalışmalarına devam edilmektedir.



- Sosyal Güvenlik Uzman Yardımcılarına verilen genel eğitim çerçevesinde Başkanlığımız mevzuatını ilgilendiren hususlarla ilgili eğitime iştirak edilmiştir.
- -  Stratejik plan hazırlık programına ilişkin toplantıya iştirak edilmiştir.
- -  4. Uluslar Arası Yardım ve Kamu Yönetimi konulu toplantıya iştirak edilmiştir.
--  KİT toplantısına iştirak edilmiştir.


3-
1- Gelir İdaresi Başkanlığından alınan muhtasar beyanname bilgilerinin açılacak web servis aracılığıyla Sosyal Güvenlik İl Müdürlüklerine doğrudan ulaştırılması konusunda Gelir İdaresi Başkanlığı ve Kurumumuz Hizmet Sunumu Genel Müdürlüğü yetkilileri toplantı yapılarak, web servisinin 2008 yılı Temmuz ayı itibarıyla hizmete açılması kararlaştırılmıştır.


2- 5510 sayılı Kanunun 8 ve 100 üncü maddeleri kapsamında çıkarılacak tebliğ çalışmaları ile ilgili olarak Bankalar Birliği ile yapılacak görüşme ile ilgili diğer Daire Başkanlıklarının da görüşü alınarak hazırlık yapılmıştır.


3- 5510 sayılı Kanun ile ilgili ikincil mevzuat çalışmaları kapsamında yapılan çalışmalara iştirak edilmiştir.


4- Başkanlık Makamının talimatları doğrultusunda “Sosyal Güvenlik Reformu ve Prim Borçlarının Yapılandırılması” konularında Malatya ve Elazığ İl’lerinde düzenlenen bilgilendirme toplantısına iştirak edilmiştir.



5- SSK 2005 yılı KİT Komisyon Toplantısına iştirak edilmiştir.


6- Kurumumuz Stratejik Planlama Yürütme Kurulu toplantısına iştirak edilmiştir.


7- “Kayıt Dışı Ekonomiyle Mücadele Eylem Planı” çerçevesinde Gelir İdaresi başkanlığının koordinasyonunda yürütülen toplantıya iştirak edilmiştir.


8- 5510 sayılı Kanunun 8 ve 100 üncü maddeleri kapsamında çıkarılacak tebliğ çalışmaları kapsamında öncelikle Ankara İl’i düzeyinde kamu kurum ve kuruluşlarından istenecek bilgi ve belgelerin tespiti ve daha sonra tespit edilen bu bilgi ve belgelerin Türkiye genelinde Bakanlıklar düzeyinde tüm kamu kurum ve kuruluşlarından istenmesine ön çalışma olacak şekilde Ankara Valiliğinin koordinasyonunda toplantı yapılması talebinde bulunulmuştur.

4-
Vatandaşlarımızdan, kamu kurum ve kuruluşları ile  gerçek veya tüzel kişiliklerce çeşitli nedenler ile istenilen ve sosyal güvenlik kanunları uyarınca tescil kayıtlarının bulunup bulunmadığına ilişkin olarak Kurumumuz birimlerince düzenlenen kaydı yok belgelerine, ilgililerin Kurumumuz İnternet sayfasında yer alan e-hizmetlere hızlı erişim bölümü aracılığı ile sahip olarak, söz konusu belgeyi temin amacıyla Kurumumuzun yetkili birim veya birimlerine ayrı ayrı müracaatları önlenmiştir
26.06.2008-02.07.2008 tarihleri arasında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından;

1-
İşletmelerde eğitim çalışmaları kapsamında; 18 adet İş Sağlığı ve Güvenliği Semineri ve 1 adet İşçi Geliştirme Semineri olmak üzere toplam 19 adet seminer yapılmış olup, bu seminerlere 443 kişi katılmıştır.
 
2- Özelleştirme Sosyal Destek Projesi kapsamında Amasya ilinde 12 kişiye satış elemanı, 12 kişiye dış ticaret elemanı, Ardahan ilinde 14 kişiye servis elemanı, Artvin ilinde 20 kişiye garson servis elemanı, Manisa ilinde 20 kişiye metal teknolojisi kaynakçılık, Samsun ilinde 18 kişiye yönetici asistanlığı, Bartın ilinde 15 kişiye ayakkabıcılık, Diyarbakır ilinde 20 kişiye servis elemanı ve aşçı yetiştirme, Hatay ilinde 25 kişiye otomatik lok, lastik makinesi, burunlu reçme makineleri, 25 kişiye tam otomatik overlok, reçme ve singer makineleri kullanımı alanında olmak üzere düzenlenen toplam 10 grup eğitim programına 181 kişi başlamıştır.


3-
Kurum iş ve meslek danışmanlığı personelince hazırlanan ve Ankara Meslek Bilgi Merkezi personeli tarafından değerlendirilerek, daha önce tespit edilmiş standart başlıklara göre hazırlanmış meslek bilgi dosyaları çeşitli kurum ve kuruluş temsilcilerinden oluşan Meslek Danışma Komisyonu (MEDAK) tarafından incelenerek onaylanmaktadır. Bu doğrultuda, MEDAK 51.nci toplantısını yapmış olup, 10 yeni meslek bilgi dosyası onaylanmıştır. Ayrıca incelenmek üzere üyelere 10 yeni meslek bilgi dosyası dağıtılmıştır.


4-  -İşgücü Piyasası Bilgi Danışma Kurulu toplantısı yapılmış olup, İşgücü Piyasası Bilgileri Soru Anketi sonuçlarına ilişkin Rapor diğer kurum ve kuruluşlarla paylaşılmıştır.
--İstatistik Yıllığı internet ortamında yayınlanmıştır.


5-
1- 23.06.2008 - 27.06.2008 tarihleri arasında işsizlik ödeneği hak eden, toplam 119730 kişiye 36.338.625,30 YTL’lik ödeme yapılmıştır.


2- 23.06.2008 - 27.06.2008 tarihleri arasında İş kaybı Tazminatı kapsamında 982 kişiye 665.162,37 YTL; Ücret Garanti Fonu Kapsamında 10 kişiye 17.689,62 YTL ödenmiştir.


6-  1- 11 – 12 Haziran 2008 tarihinde Kadınların İşgücü Piyasasına Girişlerine Destek Operasyonu “Operasyon Tanımlama Belgesi”’nin revize edilmesi çalışmaları hakkında OTP Revize Toplantısı,
 2- 16 Haziran 2008 tarihinde İl İstihdam ve İl Mesleki Eğitim Kurullarının birleştirilmesi nedeni ile taslak yönetmelik çalışma toplantısı,



3- 24 Haziran 2008 tarihinde MATRA kapsamında yürütülen “İŞKUR’un Kurumsal Yapısının Güçlendirilmesi, Özürlüler için Gelişmiş Bir İstihdam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi” Ulusal Platform Toplantısı,



4- 25 Haziran 2008 tarihinde MATRA kapsamında yürütülen “Uzun Dönemli İşsizlerin İstihdam Edilebirlikleri Yararına İşgücü Piyasası Aracılık Faaliyetlerinin Artırılması Projesi” PDK Toplantısına hazırlık toplantısı,



5- 26 Haziran 2008 tarihinde MATRA kapsamında yürütülen “Uzun Dönemli İşsizlerin İstihdam Edilebirlikleri Yararına İşgücü Piyasası Aracılık Faaliyetlerinin Artırılması Projesi” PDK Toplantısı,



6- 27 Haziran 2008 tarihinde Türkiye-Hollanda 7.nci Ortak Çalışma Grubu Toplantısı,
7- 25 – 27 Haziran 2008 tarihleri arasında MATRA kapsamında yürütülen “İŞKUR’un Kurumsal Yapısının Güçlendirilmesi, Özürlüler için Gelişmiş Bir   İstihdam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi”kapsamında 15 kişinin katılımıyla Eğitici Eğitimi yapılmıştır. .
