2008 YILI KURUMSAL MALİ DURUM VE BEKLENTİLER RAPORU

I. OCAK-HAZİRAN 2008 DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

A.
BÜTÇE GİDERLERİ

İlk altı aylık dönemde ;

01 Personel Giderlerinden 1.168.353 YTL 
02.Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinden 147.688 YTL 
03.Mal ve Hizmet alım giderlerinden 831.864 YTL 
05.Cari Transferlerden 368.074 YTL 

06. Sermaye Giderlerinden 119.493 YTL 

olmak üzere toplam 2.635.472 YTL harcama yapılmıştır.
Bütçe giderlerinin 2007 yılı aynı dönemine göre artış oranı %22 dir.2008 yılı başlangıç ödeneğinin %53’ ü harcanmıştır.
B.
BÜTÇE GELİRLERİ

İlk altı aylık dönemde ; 
03.Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirlerinden 577.522 YTL

04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirlerden 1.915.816 YTL

05 Diğer gelirlerden 3.559 YTL 

olmak üzere toplam 2.496.897 YTL gelir elde edilmiştir. 

Bütçe gelirlerinin 2007 yılı aynı dönemine göre artış oranı % 5 tir. 2008 yılı öngörülen özel gelirlerin %88 i ilk altı aylık dönemde elde edilmiştir.
C.
FİNANSMAN

2007 yılında devreden net finansman 674.020 dir.Harcama ile gelir arasındaki fark olan 138.575 YTL net finansmanla karşılanmıştır.
II. OCAK–HAZİRAN 2008 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLEN FAALİYETLER

A.
ÖĞRETİM VE YETİŞTİRME FAALİYETLERİ

2007-2008 akademik yılı  Yüksek Lisans Programları Güz Dönemi: 24 Eylül 2007 – 28 Aralık 2007,   Bahar Dönemi: 14 Ocak - 18 Nisan 2008, Yaz Okulu ise 5 Mayıs – 20 Haziran 2008 tarihleri arasında düzenlenmiştir. Tezli Programı tercih eden öğrencilerimiz 20 Mayıs 2008 Tezsiz Programı tercih eden öğrencilerimiz ise 7 Temmuz 2008 tarihinde kurumlarına dönerek görevlerine başlamışlardır.
B.
ARAŞTIRMA VE YARDIM  FAALİYETLERİ

Mart 2008’de başlatılan Tarım İşletmeleri Genel Müdürlüğü-TİGEM stratejik plan süreç danışmanlığı çalışması kapsamında alan çalışmaları yapılarak sürdürülmektedir. Proje kapsamında TİGEM Proje ekibine konuyla ilgili teknik eğitimler verilmiştir.
TÜİK 2007 Kamu Kuruluşlar Araştırma Anketi çalışması kapsamında kurumumuza ait veriler ankete yansıtılmıştır.
Telekomünikasyon Kurumu Başkanlığının çağrısı üzerine bu kurumun Yeniden Yapılanma ve Norm Kadro Araştırmasına danışmanlık hizmetinin Enstitümüz tarafından sunulmasına ilişkin teklif verilmiştir.

Türk işbirliği ve Kalkınma İdaresi Başkalığı tarafından talep edilen kurumumuzun e-devlet projelerine ilişkin rapor hazırlanarak ilgili kuruma sunulmuştur.
Ulaştırma Bakanlığı tarafından talep edilen anket değerlendirme teklifine yanıt verilmiştir.

C.
DERLEME VE YAYIN FAALİYETLERİ

Derleme ve Yayın Şube Müdürlüğü, yayın çalışmaları adına 2008 yılında süreli yayınların düzenli olarak çıkmasını sağlamış ilk altı ayda Amme İdaresi Dergisi’nin 41.cildinin iki sayısını, Çağdaş Yerel Yönetimler Dergisi’nin 17. cildinin iki sayısını zamanında yayınlanmıştır. Amme İdaresi Dergisi’nin İngilizce çevirisi olarak yayınlanmaya başlayan TODAİE’s Review of Public Administration’un ilk üç sayısının çevirisi yapılmış ve baskısı tamamlanmış 4. sayının çevirisi yapılmış, basım aşamasına gelinmiştir. 
Yayın açısından 2008 yılında aşağıdaki kitaplar Enstitü yayını olarak çıkarılmıştır:

Turgay Ergun-Ömer Bozkurt-Seriye Sezen (Ed.), “Kamu Yönetimi Sözlüğü”

A. Argun Akdoğan, “Türk Kamu Yönetimi ve Avrupa Birliği: Karşılaştırmalı Eleştirel Bir İnceleme” 

Süreli yayınlarımıza makale başvuruları Yayın Kurulu tarafından değerlendirilmiş, aşağıdaki çizelgede ayrıntılandırılan toplam 36 makale hakemlere gönderilerek değerlendirme süreçleri izlenmiştir. 

En eski süreli yayınlarımız olan Amme İdaresi Dergisi ULAKBİM Sosyal Bilimler Veri Tabanı tarafından 2008 yılında da taranmaya devam etmiş buna ek olarak 2007 yılında IIAS 
Avrupa Kamu Yönetimi Grubu EGPA süreli yayın ağına alınmıştır. 2000 yılının sayılarından başlayarak dergimiz EGPA’da erişilebilir olmuştur. Aynı şekilde Çağdaş Yerel Yönetimler Dergisi de 2008 yılında ULAKBİM Sosyal Bilimler Veri Tabanı tarafından taranmaya devam edilmiş ve EGPA’ya geriye dönük olarak 2000 yılı sayılarından başlayarak başvurulmuş ve kabul edilmiştir.

Enstitünün uluslararası ilişkileri çerçevesinde Amme İdaresi Dergisi’nin İngilizce yayımlanmasına karar verilmiş, 2007-2011 Stratejik Planı’nda yer alan hedef uyarınca da 2007 yılı sayılarından başlayarak derginin çevirisi TODAİE’s Review of Public Administration adıyla süreli yayınlarımız arasına katılmıştır. Tümüyle yurtdışı okuyucusu düşünüldüğü için süreli yayın dağıtım ve abonelik işlemleri yapan ve kütüphanemize de yabancı yayınları aracılıklarıyla aldığımız EBSCO ile görüşmeler olumlu sonlanmıştır.

Stratejik Plana göre Amme İdaresi Dergisi’nin eski sayılarının CD ye aktarılması ve çoğaltılması için ön araştırmalar yapılmış, bir çalışma ekibi kurulmuştur.

2008 yılının ilk altı ayında; kitap, dergi ve ders notlarının telifleri, inceleme ücretlerinin hesaplanması, yayınlarımıza abone olan kişi ve kuruluşların Excel veri tabanına aktarılarak bilgisayarla izlenmesi, İller Bankasınca belediye başkanlıklarından yapılan yayın aboneliği kesintilerinin takibi, TODAİE yayınlarının basım işleri, posta ve kargo yoluyla abonelere ulaştırılması, yayınlarımızın dağıtımı konusunda anlaşmalı olduğumuz dağıtım şirketi ile ilgili işlemler, kitaplarımızın tanıtımı ve satışı konularında faaliyet göstermeye devam edilmiştir.

Ayrıca Enstitüde düzenlenen çeşitli etkinliklerde (konferans, sempozyum, seminer ve/veya çeşitli bilimsel toplantılar) yayınlarımızın tanıtımı ve satışı amacıyla kitap satış standları kurulmuştur.

D.
SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

 Kamu Diplomasisi Eğitimi: Daha önce Milli Güvenlik Kurulunca düzenlenen bu program, Başbakanlığın istemi üzerine 2006 yılından başlayarak üst düzey kamu görevlileri ile kaymakam ve hakim adaylarına yönelik olarak TODAİE tarafından düzenlenmektedir. Bu programda Türkiye’ye yönelik iç ve dış tehdit unsurları konusunda katılımcılara konunun uzmanları tarafından bilgi verilmektedir. 39. dönem kursu 17 Mart -25 Nisan tarihleri arasında düzenlenmiştir.Yapılan eğitime 45 kişi katılmıştır.

2008 yılı ilk altı aylık döneminde toplam 39 eğitim semineri düzenlenmiş ve 1043 kişiye eğitim verilmiştir.

	SIRA NO
	SEMİNERİN ADI
	TARİHİ
	KATILIMCI SAYISI

	1
	TARIM İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANLAMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ 
	7-17 OCAK
	40

	2
	BİLGİ YÖNETİMİ SEMİNERİ
	9-10 OCAK
	10

	3
	IRAK İSLAM PARTİSİ YÖNETİM SEMİNERİ
	14-18 OCAK
	30

	4
	IRAK İSLAM PARTİSİ YÖNETİM SEMİNERİ
	21-25 OCAK
	30

	5
	E-İMZA SEMİNERİ
	15-16 OCAK
	14

	6
	PROJE YÖNETİMİ SEMİNERİ
	23-25 OCAK
	25

	7
	TMO GENEL MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANLAMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	23 OCAK-2 ŞUBAT
	40

	8
	GÜMRÜK MÜSTEŞARLIĞI PROTOKOL YÖNETİMİ SEMİNERİ
	28-30 OCAK
	40

	9
	AB’YE YÖNELİK PROJE HAZIRLAMA VE DEĞERLENDİRME SEMİNERİ
	31 OCAK -1 ŞUBAT
	25

	10
	IRAK İSLAM PARTİSİ MÜZAKERE TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	11-15 ŞUBAT
	30

	11
	E-İMZA SEMİNERİ
	12-13 ŞUBAT
	20

	12
	AB’YE YÖNELİK PROJE HAZIRLAMA VE DEĞERLENDİRME SEMİNERİ
	14-15 ŞUBAT
	25

	13
	PROJE YÖNETİMİ SEMİNERİ
	20-22 ŞUBAT
	38

	14
	KÜÇÜK ÇEKMECE BELEDİYESİ BİLGİ YÖNETİMİ SEMİNERİ
	27-29 ŞUBAT
	25

	15
	MTA GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PROJE YÖNETİMİ SEMİNERİ
	27-29 ŞUBAT
	30

	16
	BİLGİ YÖNETİMİ SEMİNERİ
	11-13 MART
	28

	17
	STM PROTOKOL YÖNETİMİ SEMİNERİ
	15-16 MART
	25

	18
	MESKİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ YÖNETİMİ GELİŞTİRME VE PERFORMANS TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	17-21 MART
	35

	19
	AB’YE YÖNELİK PROJE YÖNETİMİ SEMİNERİ
	20-21 MART
	27

	20
	PROJE PLANLAMA SÜRECİ SEMİNERİ
	24-25 MART
	27

	21
	E-İMZA SEMİNERİ
	25-26 MART
	20

	22
	PROJE PLANLAMA SÜRECİ SEMİNERİ
	1-2 NİSAN
	24

	23
	AB’YE YÖNELİK PROJE YÖNETİMİ SEMİNERİ
	3-4 NİSAN
	15

	24
	BİLGİ YÖNETİMİ SEMİNERİ
	8-10 NİSAN
	25

	25
	DANIŞTAY BAŞKANLIĞI PROTOKOL YÖNETİMİ SEMİNERİ
	9 NİSAN
	30

	26
	ÖZÜRLÜLER İDARESİ BAŞKANLIĞI RESMİ YAZIŞMA KURALLARI SEMİNERİ
	17-18 NİSAN
	25

	27
	E-İMZA SEMİNERİ
	24-25 NİSAN
	20

	28
	GÜMRÜK MÜSTEŞARLIĞI PROTOKOL YÖNETİMİ SEMİNERİ
	28-30 NİSAN
	40

	29
	TBMM YÖNETİCİLİK SEMİNERİ
	12 MAYIS-2 HAZİRAN
	25

	30
	AB’YE YÖNELİK PROJE YÖNETİMİ SEMİNERİ
	14-16 MAYIS
	30

	31
	TELEKOMÜNİKASYON KURUMU TEMEL EĞİTİM SEMİNERİ
	12-23 MAYIS
	25

	32
	AB’YE YÖNELİK PROJE YÖNETİMİ SEMİNERİ
	27-29 MAYIS
	15

	33
	KAMU YÖNETİMİNDE  SÜREÇ YÖNETİM UYGULAMA SEMİNERİ
	27-29 MAYIS
	36

	34
	ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PROTOKOL YÖNETİMİ SEMİNERİ
	27 MAYIS
	30

	35
	YÖNETSEL YARATICILIK VE İLETİŞİM TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	2-4 HAZİRAN
	17

	36
	ATATÜRK ÜNİVERSİTESİ YÖNETİCİ SEKRETERLİĞİ SEMİNERİ
	5-7 HAZİRAN
	30

	37
	BİLGİ YÖNETİMİ SEMİNERİ
	9-11 HAZİRAN
	12

	38
	ETİ MADEN İŞLETMELERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ PROTOKOL YÖNETİMİ SEMİNERİ
	9-10/12-13 HAZİRAN
	50

	39
	IRAK YÜKSEK SEÇİM KURULU EĞİTİM SEMİNERİ
	12 HAZİRAN-11 TEMMUZ
	10


E.
İNSAN HAKLARI ARAŞTIRMA VE DERLEME MERKEZİ FAALİYETLERİ

-İnsan Hakları Yıllığı’nın 2008 sayısı (26. cilt) yayına hazırlanmıştır.

-Turkish Yearbook of Human Rights dergisinin 2008 yılı sayısının (vol. 26) içeriği belirlenmiştir.

- Mayıs ayı içinde Başbakanlık İnsan Hakları Başkanlığı Başkanı Prof. Dr. Hasan Fendoğlu ile Türkiye’de kamu kuruluşlarının aldığı uluslararası yardımlar konusunda bir görüşme yapılmıştır. Görüşme sonucunda herhangi bir bilgi yada belgeye ulaşılamamıştır.

-27-29 Haziran 2008 tarihleri arasında International Political Science Association (IPSA) İnsan Hakları Araştırma Komitesi ve Bilgi Üniversitesi İnsan Hakları Hukuku Araştırma Merkezi tarafından ortaklaşa düzenlenen “Nationalism and Human Rights” konulu uluslararası konferansta Bilgi Üniversitesi İnsan Hakları Hukuku Araştırma Merkezi Müdürü  Prof. Dr. Turgut Tahranlı ile de ortak faaliyetler konusunda fikir alış verişinde bulunulmuştur.

- Merkez web sayfası güncellenmiştir.

F.
YEREL YÖNETİMLER ARAŞTIRMA VE EĞİTİM MERKEZİ FAALİYETLERİ

Yerel Yönetimler Araştırma ve Eğitim Merkezinin 2008 yılı Ocak-Haziran ayları arasındaki faaliyetleri iki ana kısımda incelenebilir. Projeler ve eğitimler ana başlıkları altında yapılan faaliyetler aşağıda belirtilmiştir.

PROJELER:

1-Yerel Yönetimler İçin Eğitim Malzemesi Geliştirme (YEREP-YerelNET) Projesi

YEREP-YerelNET projesi kapsamında siteyle (www.yerelnet.org.tr) ilgili rutin işlemler günlük olarak tamamlanmaktadır. Bunun dışında sitenin geliştirilmesi ve genişletilmesi için teknik ekibin de dahil olduğu haftalık toplantılar yapılmaktadır. 

YEREP-YerelNET projesi kapsamında araştırma projelerinin üretilmesine ve geliştirilmesine devam edilmektedir. Bu dönemde iki yeni modüle başlanmıştır:

1- Yerel ve Bölgesel Planlama İlişkileri Araştırması

2- Yerel Yönetimlerde Bütünleştirme Sorunları Araştırması

Proje kapsamında uzmanlarımız Mersin’de “Yerel ve Bölgesel Planlama İlişkileri Araştırması” modülü için Mersin İli inceleme gezisi düzenlemişlerdir. Valilik, belediyeler ve  çeşitli kurum ve kuruluşlarla görüşmüşler, anketler uygulayarak sorunlar ve çözüm yolları hakkında çalışmalar yapmışlardır.

2- Avrupa Peyzaj Sözleşmesi APS Peyzaj Yönetimi Etüd-Eğitim Projesi

Avrupa’nın doğal ve kültürel peyzajlarının bir bütün olarak korunması, yönetilmesi ve planlanması konusunda bir çerçeve sözleşmesi olan Avrupa Peyzaj Sözleşmesi (APS) 20/10/2000 tarihinde Avrupa Konseyi tarafından imzaya açılmış ve Ülkemiz tarafından da imzalanarak 27/07/2003 tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bu çerçeve sözleşme kapsamında Ülkemizde henüz yasal yerini almamış peyzajların kültürel, çevresel, tarımsal, ekonomik ve sosyal politikalarla uyumu sağlanarak yönetimini amaçlayan peyzaj politikalarının belirlenmesi ve yürütülmesi amacıyla Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından Ankara Üniversitesi ve TODAİE-YYAEM’in iştirakiyle yürütülecek DPT destekli eğitim/etüd projesinin iki aşamalı eğitim programı gerçekleştirilmiştir. Eğitim, 24-28 Mart ve 14-18 Nisan 2008 tarihlerinde Çevre ve Orman Bakanlığı ile ilgili kurum ve kuruluşlarından 50 uzmanın katılımıyla TODAİE-YYAEM dersliklerinde yapılmıştır.  Ders notları TODAİE yayını olarak basılacaktır.  

EĞİTİMLER:

1-“Yalova Afet Yönetimi Eğitimi” 10-14 Mart 2008 tarihleri arasında 120 yerel yönetim personelinin katılımıyla Esenköy Milli Eğitim Bakanlığı Hizmet İçi Eğitim Tesislerinde gerçekleştirilmiştir. Ders notları TODAİE yayını olarak basılacaktır.
G.ULUSLARARASI İLİŞKİLER

Enstitümüzün üyesi bulunduğu IASIA_ Uluslararası Yönetim Okulları ve Enstitüleri Birliğinin 3-4 Mart tarihlerinde Brüksel’de yapılan Yönetim Kurulu Toplantısına A.Argun AKDOĞAN katılmıştır.

Kamu Diplomasisi Eğitim Programı çercevesinde, katılımcıların 3-10 Mayıs tarihleri arasında İspanya’ ya yaptıkları eğitim gezisine Genel Müdürümüz Prof.Dr.Eyyup G.İSBİR başkanlık yapmıştır.

23-27 HAZİRAN 2008 TODAİE-IIAS DÖRDÜNCÜ ULUSLARARASI UZMANLIK KONFERANSI

ULUSLARARASI YARDIM VE KAMU YÖNETİMİ

Kamu Yönetimi alanında eğitim, araştırma ve yayın etkinlikleriyle ve 56 yıllık birikimiyle uzman bir kuruluş olan Türkiye ve Orta Doğu Amme İdaresi Enstisüsü (TODAİE), bu alanda etkinlik gösteren uluslararasu kuruluşlarla da yakın bie işbirliği içerisindedir. TODAİE’nin bu çerçevede ilişki içerisinde bulunduğu kuruluşlar arasında 1930 yılında kurulmuş olan ve devletlerin üyesi olduğu Uluslararası Yönetim Bilimleri Enstitüsü (International Institute of Administrative Sciences-IIAS) özel bir öneme sahiptir. TODAİE, Bakanlar Kurulu’nun 91/1920 sayılı kararı ile 1991 yılından beri IIAS’nin Türkiye Ulusal Seksiyonu olarak görev yapmaktadır.

IIAS’nin çeşitli etkinlikleri arasında geniş kapsamlı ve katılımlı yıllık konferanslar ve uzmanlık konferansları önemli yer tutmaktadır. IIAS için özel bir öneme sahip olan bu yıllık konferanslar her yıl bir üye ülkede yapılmaktadır. Bu konferanslarda kamu yönetiminin karşılaştığı güncel sorunlar çeşitli boyutları ile incelenmekte ve çözüm önerileri oluşturulmaktadır.

Bu kapsamda 23-27 Haziran 2008 tarihleri arasında IIAS Dördüncü Uluslararası Uzmanlık Konferansı “Uluslararası Yardım ve Kamu Yönetimi” başlığı altında TODAİE’de gerçekleştirilmiştir. 

Konferansta, “Kalkınma için Yönetişim için Neden Önemlidir?” başlığı altında; Yönetişime Yardım, İyi Yönetişim Gündeminin Gerçekçi Kılınması, Sonuçları Etkileyen Unsurlar: Yardım Kuruluşları ve Yardım Teknolojisi ve Yardım Sürecinin İyileştirilmesi alt başlıkları çerçevesinde uygulamalardan edinilen deneyimleri, ampirik çalışmaları içeren 40 adet uluslararası bildiri sunulmuştur.

Konferansta yukarıda belirtilen çalıştayların yanı sıra iki adet bölgesel Panel düzenlenmiştir: Asya- Pasifik Paneli: Çevresel Yönetişim-Hükümet ve Sivil Toplum Arasındaki İşbirliği ve Birleşmiş Milletler Paneli: Çatışma sonrasında Yeniden Yapılanma ve Kalkınmada Önderlik ve Kamu Hizmetinde İnsangücü: Uluslarararası Yardımın Etkileri. 

Harvard Üniversitesi’nden Merilee Grindle ve Kamerun Eski Dışişleri Bakanı ve IIAS Eski Başkanı Jean- Marie Atangana- Mebara konferansın teması hakkında bilgi vermiş ve  Devlet Bakanı ve Başbkan Yardımcısı Sayın Cemil Çiçek ve TODAİE Genel Müdürü Prof. Dr. Eyyup G. İsbir açılışta konuklara hitap etmiştir. Konferans’ın Genel Raportörlüğünü Avrupa İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Örgütü (OECD) Yönetişim ve Yönetimde Destek Programı (SIGMA) Başkanı Robert Bonwitt üstlenmiştir. TODAİE Emekli Öğretim Üyesi ve IIAS Bilim Kurulu Üyesi Prof. Dr. Ömer Bozkurt ile Hollanda Radboud Üniversitesi Kamu Yönetimi Bölüm Başkanı Micheal S. De Vries konferansın raportörlüğünü yapmışlardır.

Avrupa İktisadi İşbirliği ve Kalkınma Örgütü’nün, Dünya Bankası’nın ve Birleşmiş Milletler’in çeşitli kuruluşlarının da katılımıyla da desteklenen bu konferansta uluslararası yardım kuruluşlarının işlev ve sorumlulukları, uluslararası yardımın yöntem ve araçları değerlendirilerek uluslararası yardımın yeniden yapılandırılmasına yönelik bir yol haritası oluşturulmaya çalışılmıştır. 

H.
DİĞER FAALİYETLER

Bilişim Faaliyetleri
Mevcut anti - virüs programının güncellenmesi tüm sunucular ve istemciler üzerinde yapılmıştır.Güvenlik denetimi gerçekleştirilmiş ve güvenlik açıklarının bir kısmı giderilmiştir.

Uygunsuz ve gayri kanuni sitelere erişimin filtrelenmesi ve blokajı yapılmış ayrıca hangi kullanıcının hangi siteyi ziyaret ettiği raporlanabilir hale gelmiştir.
İstenmeyen içerikli SPAM e-postalar engellenmiş ve kontrol edilebilir duruma gelmiştir..

Enstitü ağına bağlanan her türlü PC ağ güvenliğini tehdit etmeden internet’e erişebilmesi sağlanmıştır.
ULAKBİM üzerinden alınan internet hizmetinin 8 Mbit’e çıkarılmıştır.
Personel Hareketleri
İlk altı aylık dönemde 3 akademik 3 idari olmak üzere 6 personelimiz emekliye, 1 personelimiz de naklen atama yoluyla kurumumuzdan ayrılmış, 1 personelimizde vefat etmiştir.. Anılan dönemde 1 akademik 9 idari 1 işçi personel naklen v ya açıktan atama yoluyla Enstitümüzde göreve başlamıştır. 
Sosyal İşler Müdürlüğü
İlk altı aylık döneminde öğrencilerimizden 27’si yurttan yararlanmıştır.Ayrıca Yerel Yönetimle Eğitim ve Araştırma  Merkezince düzenlenen  Peyzaj Yönetimi Eğitimlerinin ilk aşamasında 25 ikinci aşamasında 25 olmak üzere toplam 50 kişi konaklamıştır.

III. TEMMUZ-ARALIK 2008 DÖNEMİNE İLİŞKİN BEKLENTİLER VE HEDEFLER

A.
BÜTÇE GİDERLERİ

2008 yılı sonu itibariyle, 
01 Personel Giderlerinin 2.335.500 YTL

02.Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinin 307.000 YTL 

03.Mal ve Hizmet alım giderlerinin 2.026.300 YTL 

05.Cari Transferlerinin 552.000 YTL 

06. Sermaye Giderlerinin 753.000  YTL 

olmak üzere toplam 6.054.300 YTL ye ulaşması tahmin edilmektedir.

01 Personel giderleri memur maaşlarına yapılan zamlar nedeniyle artış gösterecektir.

02 Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri , Personel Giderlerindeki artışa paralel artacaktır.

03.Mal ve Hizmet alım giderlerinin başlangıç ödeneğine göre artış göstermesinin nedenleri arasında  23-27 Haziran  2008  tarihleri arasında düzenlenen TODAİE-IIAS dördüncü uluslararası uzmanlık konferansının giderleri, elektrik, doğalgaz   fiyatlarına gelen artışlar yer almaktadır.

05.Cari Transfer giderlerindeki artışın nedeni ise beklenenden daha fazla sayıda personelin emekliye ayrılmasıdır.

06.Sermaye giderlerindeki artış ise Ankara Elektrik Master Planı doğrultusunda elektrik dağıtım sisteminin   6,3Kv dağıtım sisteminden 34,5 Kv dağıtım sistemine geçmesinden kaynaklanmaktadır.
Sayılan nedenler dolayısıyla Bütçe giderleri başlangıç ödeneğine göre tahmini % 18,3 artış gösterecektir.
B.
BÜTÇE GELİRLERİ

2008 yılı sonu itibariyle ,
03.Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirlerinin 720.000 YTL ye
04 Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirlerin 4.702.500 YTL ye
05 Diğer gelirlerin 8.500 YTL ye 
olmak üzere Enstitü toplam gelirinin 5.431.000 YTL ye ulaşması beklenmektedir. 

2008 yılı gelirlerinin planlana göre  %9,3 artış göstereceği tahmin edilmektedir. 
C.
FİNANSMAN

623.300 YTL net finansman kullanılması tahmin edilmektedir.

IV. TEMMUZ-ARALIK 2008 DÖNEMİNDE YÜRÜTÜLECEK FAALİYETLER

A.
ÖĞRETİM VE YETİŞTİRME FAALİYETLERİ

2008-2009 akademik yılı Kamu Yönetimi Yüksek Lisans Programına 88, Kolluk Yönetimi Yüksek Lisans Programına 9, Adalet Yönetimi Yüksek Lisans Programına 5, Eğitim Yönetimi Yüksek Lisans Programına ise 19 öğrenci alınmıştır. Bütün bölümlerde Programlar Güz Dönemi: 22 Eylül 2008 – 26 Aralık 2008, Bahar Dönemi: 12 Ocak - 17 Nisan 2009, Yaz Dönemi ise 4 Mayıs – 19 Haziran 2009 tarihleri arasında düzenlenecektir.

B.
ARAŞTIRMA VE YARDIM FAALİYETLERİ

TİGEM projesi tamamlanarak ilgili kuruma teslim edilecektir.

Telekomünikasyon Kurumuna, kurumun talebi üzerine Yeniden Yapılanma ve Norm Kadro Araştırma teklifi verilmiş olup, kabul görmesi durumunda proje ekibi oluşturularak çalışmalara başlanacaktır.

KARDEMİR’e, kurumun talebi üzerine Yeniden Yapılanma ve Norm Kadro Araştırma teklifi verilmiş olup, kabul görmesi durumunda proje ekibi oluşturularak çalışmalara başlanacaktır.

Voleybol Federasyonuna, kurumun talebi üzerine Yeniden Yapılanma ve Norm Kadro, Ücret Sistemi Kurma, Performans Değerlendirme ve Stratejik Plan hazırlama danışmanlık hizmeti verme  konusunda teklif verilmiş olup, kabul görmesi durumunda proje ekibi oluşturularak çalışmalara başlanacaktır.

Akademik personelin araştırma etkinlikleri desteklenecektir.

C.
DERLEME VE YAYIN FAALİYETLERİ

İkinci altı aylık dönemde; AİD 41/3-4 ‘ün, ÇYYD 17/3-4’ün, TODAİE’s RPA’nın dört sayısının ve basımı ve Enstitü Yayın Kurulunca  daha önce kabul edilen kitapların basımının yapılması planlanmaktadır.

D.
SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ

İkinci altı aylık dönemde de talepler doğrultusunda  Ocak-Haziran döneminde verilen eğitimlere devam edilecektir.

E.
İNSAN HAKLARI ARAŞTIRMA VE DERLEME MERKEZİ FAALİYETLERİ

İnsan Hakları Yıllığı’nın 2008 sayısının (26. cilt) basımı ve dağıtımı.
Turkish Yearbook of Human Rights dergisinin 2008 yılı sayısının (vol. 26) basımı ve dağıtımı.

 İnsan Hakları El Kitapları Dizisi’nin yeni baskılarının yapılması.

 Merkez süreli yayınlarına makale sağlamak için insan hakları merkezlerine (üniversiteler ve barolardaki merkezlere), sivil toplum kuruluşlarına ve alanda çalışan akademisyenlere çağrı yapılması.

Uluslararası insan hakları hukuku konusunda Adalet Bakanlığı personeli için kısa süreli seminer düzenlenmesi için gerekli kontakların kurulması. 

10 Aralık İnsan Hakları Günü münasebetiyle 17 Aralık 2008 günü Çarşamba Konferansları çerçevesinde bir konuşmacının konferans vermek üzere TODAİE’ye davet edilmesi. 

 Merkez web sayfasının güncellenmesi. 

planlanmaktadır.

F.
YEREL YÖNETİMLER ARAŞTIRMA VE EĞİTİM MERKEZİ FAALİYETLERİ

2008 yılı ikinci dönemi için YYAEM tarafından yapılması planlanan faaliyetler iki ana başlık altında toplanabilir. Bunlardan birincisi 2009 yılında da devam edecek olan Yerel Yönetimler İçin Eğitim Malzemesi Geliştirme (YEREP-YerelNET) Projesi, ikincisi de merkez tarafından belediye personeli için seminerlerin düzenlenmesidir.

1- Yerel Yönetimler İçin Eğitim Malzemesi Geliştirme (YEREP-YerelNET) Projesi

Proje kapsamında yer alan (www.yerelnet.org.tr) sitesinin devam ettirilmesi ve geliştirilmesi için önceki dönemlerde olduğu gibi çalışmalara devam edilecektir. 

YEREP kapsamında yerel yönetimlerin sorunlarının araştırılması ve bu sorunları gidermeye yönelik çözüm yollarının üretilmesi için çalışmalar sürdürülecektir. Araştırma projeleri Aralık ayında sonlandırılarak kitap olarak basılacaktır. 

YEREP Yerel Yönetimler Personeli Araştırması modülü çalışmaları başlatılıp, Eylül ayı içerisinde belediye incelemeleri yapılacaktır. 

2- Yerel Yönetimler Eğitim ve Araştırma Merkezi Seminerleri 

Her yıl düzenli olarak yerel yönetimlere yönelik düzenlenen seminerlerin Ekim ayı itibariyle başlatılması düşünülmektedir. Yeterli talep olan eğitimler tarihleri belirlenerek yapılacaktır.

G.
ULUSLARARASI İLİŞKİLER
Enstitü hizmet alanına giren konularda, KKTC, Orta Asya Türk Cumhuriyetleri Çin Halk Cumhuriyeti, Fransız ENA ve Korsika Enstitüleri, Balkan ülkesi; Bosna-Hersek, Kosova ve Makedonya ile kamu personeline yönelik eğitim ve  araştırmalarda işbirliği yapılacaktır. 
H.
DİĞER FAALİYETLER

Personel Hareketleri
İkinci altı aylık dönemde 2 idari personelin açıktan veya naklen atanması planlanmaktadır.
