ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
31.07.2008-06.08.2008 TARİHLERİ ARASINDAKİ FAALİYET RAPORU

   Tarih

Konu

31.07.2008-06.08.2008 tarihleri arasında Çalışma Genel Müdürlüğü tarafından;

1-
Devlet Bakanlığı’nca (Sayın Nimet ÇUBUKÇU) hazırlanan  ve doğum yapan kadın memur ve işçiye, isteği halinde verilen doğum sonrası ücretsiz iznin, bunların eşlerine de verilmesi ve ayrıca evlat edinme halinde anne ve babaya da ücretsiz verilmesini öngören “DEVLET MEMURLARI KANUNU VE İŞ KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TASARISI” Başbakanlıkça 14/1/2005 tarihinde  Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı’na  sunulmuştur.

             
Söz konusu Tasarı;



2/3/2005 tarihinde TBMM Avrupa Birliği Uyum Komisyonu’nda,



-3/3/2005 tarihinde TBMM Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu’nda,



-9/3/2005 tarihinde de TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu’nda görüşülerek bazı değişikliklere kabul edilmiştir.



Anılan tasarı; başta Uluslar arası Çalışma Örgütü(ILO) Sözleşmeleri olmak üzere, Avrupa Birliği’nin;



a)
92/85 EEC sayılı” Hamile, Loğusa Veya Emzikli  Çalışanların İş Sağlığı Ve Güvenliğini Geliştirmeyi Teşvik Eden Önlemlerin Getirilmesi Direktifi”,



b)
96/34 EC sayılı “ Ailevi Sebeplerle İzin Çerçeve Anlaşmasına  (Ebeveyn İzni)”  uyum amacıyla hazırlanmıştır.




Tasarı ile;



a)
4857 sayılı İş Kanunu’nun (Feshin geçerli sebebe dayandırılması” başlıklı  18 inci  maddesinin üçüncü fıkrasının (e) bendi değiştirilerek, 74 üncü maddede öngörülen ve kadın işçilerin çalıştırılmasının yasak olduğu sürelerde ve bir çocuğun evlat edinilmesi halinde çocuğun ana ve babasının rızasının kesinleştiği tarih veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden  itibaren verilecek izinler ile erkek işçinin eşinin doğum yapması ya da evlat edinme nedeniyle almış olduğu  izin sürelerinde işe gelmemek fesih için geçerli sebep oluşturmayacak haller arasında sayılmıştır. 



b)
4857 sayılı İş Kanunu’nun “ İşverenin haklı nedenle derhal fesih hakkı” başlıklı 25 inci maddesinin birinci fıkrasının  “sağlık sebepleri” başlıklı  (I) numaralı bendinin (b) alt bendinin ikinci paragrafında yapılan değişiklikle, 74 üncü maddeye göre,  gebelik ya da doğum ya da evlat edinme halinde kadın işçinin,  eşinin doğum yapması  ya da evlat edinme sebebi ile erkek işçinin almış olduğu izinlere bağlı olarak  iş sözleşmelerinin feshedilemeyeceği düzenlenmiştir.



c)
4857 sayılı İş Kanunu’nun 74 üncü maddesinde yapılan değişiklikle ise;




-İsteği halinde, doğum yapan kadın işçinin eşine de altı aya kadar ücretsiz izin alma hakkı tanınmıştır.




-İsteği halinde, en fazla üç yaşında bir çocuğun evlat edinilmesi halinde, çocuğun bakımı için kadın işçiye veya işçi olan eşine her biri için ayrı ayrı olmak üzere altı aya kadar ücretsiz izin alma hakkı tanınmıştır. Aynı haklar, 657 sayılı Kanuna göre çalışan ve doğum yapan veya evlat edinen memurun işçi olan eşine de tanınmıştır. 




-Ücretsiz izin taleplerinin en az otuz gün önce işverene yazılı olarak bildirilmesi şartı getirilmiştir.



-Doğum ya da evlat edinme iznini kullanan işçinin, izin dönüşü emsal işçilerle aynı şartlarla eski işine veya benzer işe başlatılması öngörülmüştür. 



-Doğum sonrası kadın işçilere  verilen emzirme izni ilk altı ay için günde bir buçuk saatten üç saate çıkarılmış, ikinci altı ay için günde bir buçuk saat süt izni korunmuştur. 



-Kadın işçilerin, gebe olduklarının doktor raporu ile tespitinden itibaren doğuma kadar geçen sürede gece çalıştırılamayacakları, emziren işçinin de doğumu izleyen altı ay boyunca gece çalıştırılması yasaklanmıştır.



-İşçinin derhal hazır bulunmasını gerektirecek hastalık ve kaza gibi acil ailevi sebeplerin vukuunda, yazılı olmak kaydıyla işçiye iki güne kadar ücretsizi izin verilebileceği düzenlenmiştir.



Ayrıca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddelerinde de yukarıda belirtilen düzenlemelere paralel düzenlemeler yapılmıştır.



Söz konusu Tasarı, TBMM Genel Kurulu gündeminde iken, seçimlerin 22 Temmuz 2007 tarihinde yapılması nedeniyle hükümsüz kalması üzerine Başbakanlığın 24/1/2008 tarihli ve 371 sayılı yazısı ile yenilenmiştir.



Yenilenen Tasarı, 29/7/2008 tarihinde TBMM Avrupa Birliği Uyum Komisyonu’nda görüşülmüş ve kabul edilmiştir.
31.07.2008-06.08.2008 tarihleri arasında Dış İlişkiler ve Yurtdışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından;

1-
Yurtdışında Yaşayan Vatandaşlara Sunulan Hizmetlere Yönelik “Strateji Belgesi” oluşturulması toplantısına iştirak Devlet Bakanı Sayın Mustafa Said YAZICIOĞLU başkanlığında yurt dışında yaşayan vatandaşlarımıza sunulan hizmetlere yönelik “Strateji Belgesi” oluşturulması konusunda bir toplantı gerçekleştirilmiştir.



30/07/2008 tarihinde TİKA’da düzenlenen toplantıda, “Strateji Belgesi” oluşturulması konusundaki çalışmaların sonuçları açıklanmış ve genel bir değerlendirme yapılmıştır.



Söz konusu “Strateji Belgesi” ile yurtdışındaki vatandaşlarımıza sunulan hizmetlerin iyileştirilmesi için kamu kurum ve kuruluşları tarafından yerine getirilmesinde fayda görülen toplam 66 konu saptanmış olup, bunlardan 14’ü Bakanlığımız görev alanındaki faaliyetler olarak belirlenmiştir. 

31.07.2008-06.08.2008 tarihleri arasında İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü  tarafından;

1- “Tersanelerde İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi İşbirliği Protokolü” kapsamında 18/07/2008-31/08/2008 tarihleri arasında tersane çalışanlarına yönelik eğitimler devam etmektedir.

31.07.2008-06.08.2008 tarihleri arasında Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tarafından;

1-
* 1479 ve 2926 sayılı Kanuna tabi iken ölen sigortalılardan dolayı malul olmaları nedeniyle yetim aylığı alan hak sahibi çocuklardan özür derecelerini raporla belgelendirmeleri halinde aylıklarına özür derecelerine göre aylık fark verilmesi ve müracaat tarihine göre birikmiş ödeme yapılması için özürlü çocuklara ait belgelerin işlenebilmesi ve maaşlarında artış sağlanabilmesi için Cics ve Batch programlarda gerekli değişiklikler yapılmıştır. 



* 5510 yapılandırma sistem ve yazılım sorunları ile ilgili çalışmalar yapıldı. Online banka tahsilatı muhasebe operasyon kısmı işletime alındı. 5510 yapılandırma istatistikleri şubelerin kullanımına hazır hale getirildi.



* Yönetim Kurulumuzun 18/07/2008 tarih ve 2008/247 sayılı kararı ile büyük ve orta ölçekli 25 ilimizde toplam 117 adet Sosyal Güvenlik Merkezi kurulmasına karar verilmiştir.

* 2008/63 nolu genelgede belirtilen esaslar dahilinde Kurum yazışmalarında kullanılmak üzere yazışma şablonları hazırlanarak intranette yayımlandı.

* Kurum otolarının tanınması için SGK logolu araç etiketleri tasarım faaliyetleri yapıldı.
31.07.2008-06.08.2008 tarihleri arasında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü tarafından;


1-
Gençlik İstihdam Zirvesi Teknik Alt Komite Toplantısı yapıldı.

2-
28 Temmuz 2008 – 01 Ağustos 2008 tarihleri arasında 4 firmaya 199 kişilik kota tahsisi yapılmıştır.


3-
İşletmelerde eğitim çalışmaları kapsamında; 8 adet İş Sağlığı ve Güvenliği Semineri, 1 adet İnsan İlişkileri ve Stres Semineri ve 1 adet Orta Kademe Yöneticilik Semineri olmak üzere toplam 10 adet seminer yapılmış olup,  bu seminerlere 200 kişi katılmıştır.

4-
Gençlik İstihdam Zirvesi İdari Alt Komite Toplantısı  yapıldı.


5-
1-28 07.2008 - 01.08.2008 tarihleri arasında işsizlik ödeneği hak eden, toplam 121.701 kişiye 37.793,073 YTL’lik ödeme yapılmıştır. 


2-28 07.2008 - 01.08.2008 tarihleri arasında İş kaybı Tazminatı kapsamında 180 kişiye 202.027,49 YTL; Ücret Garanti Fonu Kapsamında 2 kişiye 3.591,70 YTL ödenmiştir. 


6-
1.612’si normal, 44’ü özürlü ve 31’i eski hükümlü olmak üzere kamu kurum ve kuruluşlarından toplam 1.687 kişilik, 9.364’ü normal, 4.666’sı özürlü, 51’i eski hükümlü ve 34’ü terör mağduru olmak üzere özel sektör işyerlerinden toplam 14.115 kişilik işgücü talebi alınmış olup, taleplerin karşılanmasına yönelik çalışmalar devam etmektedir.


7-
IPA kapsamında yürütülen “Kadın İstihdamının Teşvik Edilmesi” Operasyonunun OTP’ sinin (Operasyonel Tanımlama Belgesinin) revize edilmesi ve operasyon Görev Tanımı konusunda İstihdam Uzmanı ile 28 Temmuz – 01 Ağustos 2008 tarihleri arasında toplantı ve çalışma yapılmış olup; 30 Temmuz 2008’de ÇSGB’de IPA kapsamında yürütülen “Kadın İstihdamının Teşvik Edilmesi” Operasyonunun gelişimi hakkındaki toplantıya katılım sağlanmıştır.

