22. DÖNEM 1. YASAMA DÖNEMİNDE TBMM’DEN ÇIKAN BAZI ÖNEMLİ KANUNLARIN DETAYLI RAPORU


KANUNUN ADI
: 2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun.

KANUN NO

: 4774

OYLAMA TARİHİ
: 13.12.2002

MADDE SAYISI

: 3+1

KANUNUN ÖZETİ
: Anayasamızın; ’Milletvekili Seçilme Yeterliliği’  başlığını taşıyan 76. maddesinin 2. fıkrasındaki ideolojik veya anarşik eylemler ibaresi kaldırılmakta, yerine terör eylemlerine ibaresi getirilmektedir.

Anayasamızın 78. maddesi seçimlerin ertelenmesi ve ara seçim konularını düzenlemektedir. Yapılan değişiklikle, ara seçime gidilebilecek yeni bir durum anayasa metnine eklenmektedir. Bu durum;*Bir ilin veya seçim çevresinin TBMM’de üyesi kalmaması durumudur. 

Bu durumda ara seçime gidilebilecek süre: Üyeliklerin boşalmasını takip eden 90 günün sonundaki ilk Pazar olarak düzenlenmiştir.

KANUNUN ADI

: Gelir Vergisi Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Veraset ve İntikal Vergisi Kanunu, 4306 sayılı Kanun ve 4562 sayılı Kanunda Değişiklik  Yapılması Hakkında Kanun.

KANUN NO

: 4775

MADDE SAYISI

: 17

OYLAMA TARİHİ
: 19.12.2002

KANUNUN AMACI
: Vergi politikası ülkenin ekonomik politikasının önemli bir parçasıdır. Vergiler  amaç değil bir araçtır. Bu aracın ülkenin ekonomi politikasıyla uyumlu, ekonomik hayatı olumsuz yönde etkilemeyen bir şekilde kullanılması gerekir. Bu tasarı vergi uygulamalarında beklenen sonuçlara ulaşılmasının ancak vergi idaresinin etkinliğinin artırılması ve vergilendirme ilkelerine uygun düzenlemelerin yapılması ile mümkün olduğu gerçeğinden hareketle hazırlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: Yapılan değişiklikle “gelir” in tanımı değiştirilmiş ve bu değişikliğe paralel olarak, ana gelir unsurları dışında vergiye tabi olacak gelirin ayrı ayrı belirtilmesi uygulamasından vazgeçilmiştir.

Diğer gelir unsurlarıyla ilişkilendirilemeyen her türlü gelirin, aksine bir hüküm olmadığı sürece “diğer kazanç ve irat” olarak vergilendirileceği hususu hükme bağlanmıştır.

Gelir vergisi hesaplanacak gelir: Bir gerçek kişinin bir takvim yılı içinde elde ettiği kazanç ve iratların safi tutarı...

* Diğer kazanç ve iratlar:
- Değer artış kazançları,

- Arızi kazançlar.

* Vergilendirilmeyecek değer artış kazançları:

- İşletmelerin veraset suretiyle el değiştirmesi, 

- Şahıs şirketlerinin nevi değiştirmesi,dolayısıyla ortaya çıkan değer artışları.

2003 yılında elde edilen bazı faiz ve gelirler beyanname kapsamı dışına çıkarılması ve 2003 yılı sonuna kadar ihraç edilecek Devlet Tahvilleri ve Hazine bonolarından elde edilen faiz gelirleri, bunların elden çıkarılması sonucu sağlanan kazançların vergiden istisnası hükme bağlanmıştır.

Kurumların 2003 yılında elden çıkarttıkları gayrimenkul ve iştirak hissesi satışından doğan kazançların belli şartlar dahilinde kurumlar vergisinden istisna edilmesi hükme bağlanmıştır. 

KANUNUN ADI


: 2003 Mali Yılı Genel ve Katma Bütçeleri Kanunlaşıncaya Kadar Devlet Harcamalarının Yapılmasına ve Devlet Gelirlerinin Tahsiline Yetki Verilmesine Dair Kanun.

KANUN NO

: 4776

MADDE SAYISI

: 9

OYLAMA TARİHİ
: 26.12.2002

KANUNUN AMACI
: 3 Kasım 2002 genel seçimlerini müteakiben kurulan ve 28.11.2002 tarihinde TBMM’den güvenoyu almış olan yeni hükümetin kendi yaklaşımı ve politikasını  yansıtarak hazırlayacağı bütçe kanun tasarılarının 2003 mali yılına yetişmeyeceği anlaşılmaktadır. Bütçe kanun tasarılarının 1.1.2003 tarihine kadar kanunlaşmaması, devlet işlerinde süreklilik esas olduğundan, belirli bir süre devlet harcamalarının yapılmasına ve gelirlerin tahsiline devam etmek amacıyla geçici bütçe ihtiyacı ortaya çıkmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: Genel bütçeli daireler ve katma bütçeli idarelere, 31 mart 2003tarihine kadar, 2002 mali yılı bütçe kanunlarının “A” işaretli cetvellerine dahil bütçe tertiplerinde yer alan başlangıç ödenekleri dikkate alınmak suretiyle belirli oranlarda harcama yetkisi verilmektedir.

Siyasi Partiler Kanununa göre, siyasi partilere 2003 yılının tamamı için olmak üzere yapılacak yardımın hesaplanmasında, 2002 yılı genel bütçe gelir tahmininin %24,4 fazlasının esas alınması öngörülmektedir.

Yürürlükte olan mevzuata göre, genel ve katma bütçe gelirlerinin tarh, tahakkuk ve tahsiline devam edilmesine, harcamaların yapılmasına imkan sağlamakta, yapılacak harcamalar ile tahsil edilecek gelirlerin 2003 mali yılı bütçesine mal edileceği öngörülmektedir.

Derhal ihalesinde fayda ve zaruret görülen yatırımlar ve tabi afetler sonucu meydana gelebilecek hasarların giderilebilmesi amacıyla Bakanlar Kurulu Kararı ile ilgili daire ve idarelere taahhüde girme yetkisi verilmektedir.

Kanun ile 2002 yılı sonu itibariyle tamamlanmış proje ve faaliyetlere 2003 yılında herhangi bir harcama yapılmayacağı  düzenlenmiştir.

2002 ve daha önceki yıllarda taahhüde bağlanmış yatırım ihaleleri nedeniyle yapılmakta olan işlere ait ödemelere, öngörülen harcama sınırları içinde kalmak kaydıyla devam edileceği öngörülmektedir. Derhal ihale edilmesi gereken yatırımlarla, tabi afetler sonucu meydana gelebilecek zararların telafisi amacıyla Bakanlar Kurulunca kuruluşlara taahhüde girişme yetkisi verilebileceği öngörülmektedir.

KANUN ADI
: Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun.

KANUN NO

: 4778

MADDE SAYISI

: 39

OYLAMA TARİH

: 02.01.2003

KANUNUN AMACI
: Kanunla; AB müktesebatının üstlenilmesine ilişkin Türkiye ulusal Programı çerçevesinde alınması gerekli tedbirlerle ilgili olarak, ayrıca Anayasamızda yapılan değişikliklere paralel olarak çeşitli kanunlarda değişiklik yapılması amaçlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: İşkence ve kötü muamele suçlarından dolayı verilen cezalar para cezasına veya tedbirlerden birine çevrilemeyeceği,

Cemaat vakıflarının dini, hayri, sosyal, eğitsel, sıhhi ve kültürel alanlardaki ihtiyaçlarını karşılamak üzere taşınmaz mal edinebilecekleri,

Mevkute sahibi, mesul müdür ve yazı sahibinin haber kaynaklarını açıklamaya zorlanamayacağı,

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararlarına dayanılarak yapılacak ödemeler ile dostane çözüm bağlamında yapılacak ödemelere ilişkin olarak düzenlenecek kağıtların damga vergisinden istisna olacağı,

Siyasi partilerin, partiye üye olma yeterliliğine sahip en az 30 Türk vatandaşı tarafından kurulabileceği,

Gerçek ve tüzel kişilerin bir siyasi partiye aynı yıl içinde iki milyar liradan fazla bağış yapamayacağı, yayınları kullandıramayacağı,

Siyasi partilerin kapatılması davalarında 3/5 oy çokluğu aranacağı,

Derneklerin Türkiye Cumhuriyetinin resmi kurumları ile yazışmalarında Türkçe kullanılacağı hükme bağlanmıştır.

KANUN ADI

: Basın ve Yayın Yoluyla İşlenen Suçlara İlişkin Dava ve Cezaların Ertelenmesine Dair Kanunda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun

 KANUN NO

: 4779

OYLAMA TARİHİ
: 02.01.2003

MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN AMACI
: 28.08.1999 tarih ve 4454 sayılı Basın ve Yayın Yoluyla İşlenen  Suçlara İlişkin Dava ve Cezaların Ertelenmesine Dair Kanunun  yürürlüğe girmesinden önce hüküm giyen ve cezaları infaz edilenlerin eski haklarına kavuşamaması hakkaniyete aykırı görüldüğünden bu kanunun hazırlanması gereği hasıl olmuştur.

KANUNUN ÖZETİ
: 4454 sayılı kanunun kapsamına giren suçları işleyenlerden kanunun yürürlüğe  girmesinden önce cezası infaz edilmiş olanların kanunun yayımı tarihine kadar geçen süreyi , kasıtlı bir cürümden dolayı mahkum edilmeksizin geçirmeleri halinde, mahkumiyetlerinin vaki olmamış sayılacağı ve memnu haklarının başka bir işleme gerek kalmaksızın iade edileceği hükme bağlanmıştır.

SONUÇ İTİBARİYLE: Kaçmak suretiyle cezasının infazını geciktirmiş kişilerin daha sonra da bu kanunun yürürlüğe girmesi sonucunda “mahkumiyetin hiç vaki olmaması” olanağından yararlanarak her türlü hakkına kavuşmasına karşılık, kanunun yürürlüğe girmesinden önce iyiniyetle kendiliğinden gelerek cezasını çeken kişilerin bu olanaklardan yararlandırılmaması  hakkaniyete aykırılık teşkil etmektedir. Bu kanun ile bu haksızlık giderilmeye çalışılmıştır.

KANUNUN ADI
: Türk Vatandaşları Hakkında Yabancı Ülke Mahkeme-lerinden ve Yabancılar Hakkında Türk Mahkemelerinden Verilen Ceza Mahkumiyetlerinin İnfazına Dair Kanunda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun.

KANUN NO
: 4780

OYLAMA TARİHİ
: 02.01.2003

MADDE SAYISI
: 4

KANUNUN AMACI
: Yabancı ülkede hürriyeti bağlayıcı cezaya mahkum edilenlerin; aile bağları, dil, din, kültür gibi sosyal değerler yönünden  cezalarının, uyruğunda bulundukları ülkede infazının hükümlülerin yeniden topluma kazandırılmalarında olumlu etki sağlayacağı düşüncesiyle  bu kanun hazırlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: 

Kanun ile;

a) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları hakkında yabancı ülke mahkemelerince verilen mahkumiyet kararlarının Türkiye’de yerine getirilmesine,

b) Yabancı uyruklular hakkında Türk mahkemelerince verilen mahkumiyet kararlarının, yabancının ülkesinde yerine getirilmesine,

Adalet Bakanı’nın  karar verebileceği hükme bağlanmıştır.

KANUNUN ADI

: Hakim ve Savcı Adayları Eğitim Merkezi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun İki Maddesinin Yeniden Düzenlenmesie Dair Kanun.

KANUN NO

: 4781

OYLAMA TARİHİ
: 02.01.2003

MADDE SAYISI

: 4

KANUNUN KONUSU
: Hakim ve savcıların eğitimine yönelik düzenlemeler içermektedir.

KANUNUN AMACI
: Ağır bir sorumluluk taşıyan hakim ve savcıların kalitelerinin yükseltilmesi amaçlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
:

Kanun ile;

a) Hakim ve savcı adaylarının ,Eğitim Merkezi sonunda yazılı sınava tabi tutulacakları,

b) Bu sınavda başarılı olanların hakim veya savcı olarak atanacakları,

hükme bağlanmıştır.

KANUNUN ADI
: Uluslararası Ticari İşlemlerde Yabancı Kamu Görevlilerine Rüşvet Verilmesinin Önlenmesi İçin Bazı Kanunlarda Değiiklik Yapılmasına Dair Kanun

KANUN NO
: 4782

OYLAMA TARİHİ
: 02.01.2003

MADDE SAYISI
: 7

KANUNUN KONUSU
: Bu kanun; ülkemizin de imzalamış olduğu Uluslararası Ticari İşlemlerde Yabancı Kamu Görevlilerine Verilen Rüşvetin Önlenmesi Sözleşmesi’ gereğince başta Türk Ceza Kanunu olmak üzere ilgili mevzuatımızda değişiklikler yapmaktadır.

KANUNUN AMACI
: Uluslararası düzeydeki rüşvet konusundaki rahatsızlığın giderilebilmesi çok taraflı işbirliğini gerektirmektedir. Bu düşünceyle  Uluslararası Ticari İşlemlerde  Yabancı Kamu Görevlilerine Verilen Rüşvetin Önlenmesi Sözleşmesi 17 Aralık 1997’de Türkiye’nin de aralarında bulunduğu otuz ülke tarafından imzalanmıştır. Bu sözleşme hükümlerine mevzuatımızca da yer verilmelidir.Kanun bu amacı gütmektedir. 

KANUNUN ÖZETİ
: 

Bu kanun ile; Türk Ceza Kanununun 4. maddesine, uluslararası ticari işlemlerde yabancı kamu görevlisine rüşvet verme suçu  da dahil edilmekte, bu suçtan dolayı yabancı memlekette evvelce hüküm verilmişse Türkiye’de kovuşturma yapılamayacağı düzenlenmektedir. Ceza kanunumuzdaki rüşvet tanımına, yabancı kamu görevlisine rüşvet verme suçu da eklenmiştir. Rüşvet verme suçundan haklarında tekerrür hükümleri uygulananların mesleklerini icradan men olunacakları ve hiçbir ad altında müteahhitlik yapamayacakları hükme bağlanmıştır.  

Sonuç itibariyle;

Bu kanun; uluslararası ticari işlemlerde görülen,rekabeti ortadan kaldıran,toplumun ekonomik gelişme seviyesini olumsuz etkileyen ‘rüşvet’ olayını önlemek amacıyla Uluslararası Sözleşme hükümleri çerçevesinde düzenlemeler getirmektedir.Böylece uluslararası rüşvetin önü tıkanmış olacaktır.
KANUNUN ADI


: Sosyal Sigortalar Kanunu,Tarım İşçileri Sosyal Sigortalar Kanunu, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Tarımda Kendi Adına ve  Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanununa Göre Gelir veya Aylık Almakta  Olanlara Sosyal Destek Ödemesi Yapılması Hakkında Kanun.

KANUN NO

: 4784

OYLAMA TARİHİ
: 08.01.2003

MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN KONUSU 
: Başlıkta belirten kanunlar gereğince gelir elde eden kimselere destek ödemesi hükme bağlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: 506, 2925, 1479 ve 2926 sayılı kanunlara (başlıkta belirtilen kanunlar) göre gelir veya aylık almakta olanlara “Sosyal Destek Ödemesi” adı altında ilave ödeme yapılması öngörülmektedir.

Bu uygulama 01.01.2003-31.12.2003 tarihleri arasında geçerli olacaktır.

Bu ödemelerin miktarı, usul ve esaslarını belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkili kılınmıştır.

KANUNUN ADI
: Türk Ceza Kanunu, Cezaların İnfazı Hakkında Kanun ve Karayolları Trafik Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

 KANUN NO

: 4785

 OYLAMA TARİHİ
: 08.01.2003

 MADDE SAYISI

: 8

 KANUNUN KONUSU
: Türk Ceza Kanunu, Karayolları Trafik Kanunu ve Cezaların İnfazı Hakkında Kanunda değişiklik öngörmektedir.

 KANUNUN AMACI
: Özellikle Karayolları Trafik Kanununda yapılan değişikliklerle, ülkemizin önemli sorunlarından biri olan trafik kazalarının önlenmesi amaçlanmıştır.

 KANUNUN ÖZETİ
: Yapılan değişikliklerle “Bilinçli Taksir” suç kapsamına alınmıştır.

Bilinçli Taksir: Fail, fiilinin sonucunu öngörmekte ancak sonucu istememektedir. İstenmeyen sonucun gerçekleşmesi durumunda “bilinçli taksir” suçu oluşmaktadır.

Bu suçlardan dolayı  verilen cezalar para cezasına çevrilemeyecektir.

* Alkollü  veya uyuşturucu madde kullanmış bir şekilde araba kullananların ehliyetlerine en az altı ay süreyle el konulacağı,

* Beş yüz otuz iki milyona kadar para cezaları verileceği,

* Aynı durumda üç ve üçten fazla araç kullananlara hapis cezası verileceği 

hükme bağlanmıştır.

Hız limitlerini aşan sürücülere, limitleri aştıkları oranda para cezasına çarptırılacakları hükme bağlanmıştır.

Konaklama ve belediye mücavir alanları hariç olmak üzere otoyollarda, devlet karayollarında bulunan tesislerde alkollü içki satılması yasaklanmaktadır.

 SONUÇ İTİBARİYLE
: Trafik kanunundaki değişiklikler trafik kazalarını önemli oranda azaltacaktır. Ceza kanunundaki değişiklik, alkollü araç kullanarak ölüm yada yaralamaya sebebiyet verenler “bilinçli taksir” suçundan dolayı yargılanabilecektir.

KANUNUN ADI
: Cezaların İnfazı Hakkında Kanunda ve Amme 

Alacaklarının Tahsil Usulü  Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

KANUN NO

: 4786

OYLAMA TARİHİ
: 08.01.2003

MADDE SAYISI

: 4

KANUNUN ÖZETİ
: Kanun ile 13.07.1965 tarih ve 647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanunun 5. maddesine bir fıkra eklenmektedir.

Mahkeme;

- Para cezaları ödeme emrinin tebliğinden itibaren 1 aylık sürenin sonunda ödenmezse,

- Takside bağlanıp da taksitlerden birinin süresinde ödenmemesi durumunda geri kalan miktarın tamamının muaccel olduğu tarihten başlayarak, ödenmeyen para cezalarını,

6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanunun 51. maddesi uyarınca, gecikme zammı oranının yarısı oranında gecikme 
zammı uygulanmasına karar verebilir.

KANUNUN ADI
: Aile Mahkemelerinin Kuruluş,Görev ve Yargılama Usullerine Dair Kanun

KANUN NO

: 4787

OYLAMA TARİHİ
: 09.01.2003

MADDE SAYISI

: 11+1

KANUNUN KONUSU
: Aile mahkemelerinin kurulması ve görevlerine yönelik hükümler içermektedir.

KANUNUN AMACI
: Aile hukukundan doğan uyuşmazlıkların çözümüne yönelik, bu alanda ihtisaslaşmış aile mahkemeleri kurularak, bu sorunların çözümünün kolaylaştırılması amaçlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: Aile mahkemeleri; Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulunun olumlu görüşü alınarak her ilde ve nüfusu yüz binden fazla olan ilçelerde Adalet Bakanlığı tarafından kurulur.

Aile Mahkemeleri;

- Aile hukukundan doğan  dava ve işlere,

- Aile hukukuna ilişkin yabancı mahkeme kararlarını tanıma ve tenfize,

- Kanunlarda belirtilen diğer işlere bakmakla yetkilidir.

Kanunda,aile mahkemelerince görevlendirilecek uzmanlar ayrı ayrı belirtilmiştir.(psikolog,pedagog,sosyal çalışmacı)

Aile Mahkemeleri; aile bireylerini yükümlülükleri konusunda uyarabilecektir.

Mahkeme; çocukların malları, bedensel ve ruhi durumlarını korumaya yönelik tedbirleri almaya yetkilidir.

Mahkeme, çocukları gerektiğinde ana-babadan alarak bir başka ailenin yanına  yada kuruma verebilecektir.

Bu mahkeme, sorunları ilk etapta aile içi uzlaşmayla çözecektir. Sulh sağlanamazsa yargılama yapacaktır

SONUÇ İTİBARİYLE
: Ülkemizde aile içi problemler kamuoyunu önemli ölçüde meşgul etmektedir. Bu problemlerin çözümü uzmanlık gerektirmektedir. Sadece aile hukukuna ilişkin mahkemelerin kurulması ve bu alanda uzmanlaşması, başta aile içi şiddet olmak üzere bir çok problemin çözümünde kolaylık sağlayacaktır.

KANUNUN ADI

: Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik  Yapılmasına Dair Kanun 

KANUN NO

: 4788

OYLAMA TARİHİ
: 09.01.2003
MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN KONUSU
: Askeri personelin sicil notunun hesaplanması yöntemi

KANUNUN AMACI
: Kanun ile; rütbeli askeri personelin sicil notunun hesaplanmasına objektif bir sistem getirilmektedir.

KANUNUN ÖZETİ
:

Kanunda;

-Teğmenden başlayarak albay rütbesine kadar,

-Astsubay çavuş rütbesinden başlayarak ,astsubay kıdemli başçavuş rütbesine kadar,

olan rütbeli personelin sicil notunun hesaplanması ayrıntılı bir şekilde düzenlenmektedir.
KANUNUN ADI

: Milli Güvenlik Kurulu ve Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

KANUN NO

: 4789

OYLAMA TARİHİ
: 15.01.2003

MADDE SAYISI

: 4

KANUNUN  KONUSU
: Anayasanın 118. maddesinde yapılan değişikliklere paralel olarak Milli Güvenlik Kurulu (MGK) Kanunun ilgili maddeleri değiştirilmektedir.

KANUNUN ÖZETİ
:3.10.2001 tarihinde ,Anayasamızın MGK başlıklı 118. maddesi değiştirilerek MGK’ya Başbakan yardımcıları ve Adalet Bakanı da dahil edilmiştir.

Yine bu değişikliklerle, MGK kararlarının tavsiye niteliğinde olacağı ve Bakanlar Kurulunun bu tavsiyeleri değerlendirebileceği hükme bağlanmıştır.

Anayasamızdaki bu değişikliklere paralel olarak, 4789 sayılı Kanunla MGK Kanunu da yeniden düzenlenmektedir.
KANUNUN ADI
: Hakimler ve Savcılar Kanununda Değişiklik Yapıl-masına Dair Kanun.

KANUN NO
: 4790

OYLAMA TARİHİ
: 15.01.2003

MADDE SAYISI
: 6

KANUNUN KONUSU
: Hakimlik ve Savcılık Mesleği.

KANUNUN AMACI
: Yargılama işlemlerine hız kazandırmak amacıyla tecrübeli avukatların ve öğretim görevlilerinin hakimlik ve savcılık mesleğine geçişlerine kolaylık sağlanması amaçlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: Kanun özü itibariyle; üniversite öğretim görevlilerini ve tecrübeli avukatları hakimlik ve savcılık mesleğine kazandırmaya yönelik hükümler içermektedir.

Hakimlik ve savcılık mesleğine kabul edilecek kimselerin daha önceki mesleki durumlarından dolayı kazanmış oldukları özlük hakları ve kariyer özellikleri de dikkate alınacaktır. Örneğin mastır, doktora vb.

Hukuk fakültelerinde maddi hukuk ve usul hukuku dersi veren profesör ve doçentler ile, diğer fakültelerde (SBF gibi) idare, maliye ve ekonomi dersi veren profesör ve doçentler de hakim ve savcı olabileceklerdir.

Beş yıl (daha önce üç yıl idi) fiilen avukatlık yapanlar ve 35 yaşını geçmemiş olan (daha önce 40 yaş idi) kimseler de sınava tabi tutulmadan hakim ve savcı olabileceklerdir

Kanun, avukatlar için bir kıstas getirmektedir. Bu kıstas Kanunda şu şekilde belirtilmektedir:

“Bilimsel güç ve yeteneği ile hizmet ve meslekteki başarısına göre emsali arasında temayüz eden avukatlar”.

Sonuç itibariyle;

Tecrübeli avukatların ve öğretim görevlilerinin hakimlik mesleğine kazandırılmaları adaletin kalitesini yükseltecektir.

KANUNUN ADI

: Gelibolu Yarımadası Tarihi Milli Parkı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

KANUN NO

: 4791

OYLAMA TARİHİ
: 15.01.2003

MADDE SAYISI

: 4

KANUNUN ÖZETİ
: 17.02.2000 tarih ve 4533 sayılı Gelibolu Yarımadası Tarihi Milli Parkı Kanununda sözü edilen “fon” ibaresi “özel hesap” olarak değiştirilmektedir.

Özel hesabın saymanlık hizmetleri Orman Bakanlığı tarafından atanan sayman tarafından yürütülecektir.

Bu özel hesabın denetimi Sayıştay tarafından yapılacaktır.

KANUNUN AD

: Vergi Barışı Kanunu.

KANUN NO

: 4792

OYLAMA TARİHİ
: 16.01.2003

MADDE SAYISI

: 23

KANUNUN AMACI
: Vergi gelirleri bir ülkenin en önemli gelirlerinden biridir.Ancak toplanması düşünülen vergilerin mükellefleri sıkıntıya sokmaması gerekmektedir.Yapılan düzenlemeler mükelleflerin sıkıntılarını azaltmayı, bu şekilde vergi gelirlerini artırmayı  amaçlamaktadır.

KANUNUN ÖZETİ
: Kanunun uygulama alanı;
- Vergi Usul Kanunu kapsamına giren vergi, resim, harç, ve bunlara bağlı vergi cezaları, gecikme faizleri, gecikme zamları,

- Eğitime katkı payı ve buna bağlı gecikme zamları,

- Devlet ihale kanununa göre alınan ecri misiller ve gecikme zamları,

- Vergiler açısından, 31.08.2002 tarihinden önceki dönemler, beyana dayanan vergilerde, bu tarihe kadar verilmesi gereken beyannameler ve 2002 yılına ilişkin olarak 31.08.2002 tarihinden önce tahakkuk eden vergiler,

- Kayıtlarda yer aldığı halde işletmede yer almayan, yada işletmede bulunduğu halde kayıtlarda yer almayan  emtia, makine ve demirbaşların beyanı,

- Bazı gümrük vergileri,para cezaları ve gecikme zamları

- Vadesi geldiği halde ödenmemiş olan vergilerin tamamı ve bu vergilere uygulanan gecikme zamları dokuz eşit taksitte ödendiği taktirde; vergilere uygulanan gecikme zammı, gecikme faizi ve vergi cezalarının tahsilinden  vazgeçilmektedir

- Asılları tamamen veya kısmen ödenen vergilere ilişkin, gecikme zammı veya faizi yerine  toptan eşya fiyat endeksine göre hesaplanacak tutarın ödenmemiş vergi asıllarıyla birlikte dokuz eşit taksitte ödenmesi durumunda bunlara uygulanan gecikme zamları ve faizleri tahsil edilmez.

- Vergi mahkemelerine intikal etmiş tarhiyatlarda,vergilerin %50 ‘sinin öngörülen dokuz taksitte ödenmesi durumunda,gecikme zammı, gecikme faizi ve vergi cezalarının tahsilinden vazgeçilmektedir.

- İştirak, teşvik ve yardım fiilleri nedeniyle kesilecek vergi ziya-ı cezalarında, cezaya muhatap olanların, cezanın %20’sini ödemeleri durumunda cezanın %80’inden vazgeçilir.

- Gelir ve kurumlar vergisi mükellefleri vergiye esas alınan matrahlarını 1998 yılı için %30, 1999 yılı için %25, 2000 yılı için %20, 2001 yılı için %15 oranından az olmamak üzere artırdıkları taktirde, bu yıllar için inceleme ve tarhiyat yapılmayacağı hükme bağlanmıştır.

- Matrah artırımında hesaplanan gelir ve kurumlar vergilerinin dokuz eşit taksitte ödenmesi öngörülmektedir.

- Matrah artırımında bulunan mükellefler hakkında başlatılan vergi incelemelerinin, bu kanunun yürürlüğe girdiği ayı izleyen ayın başından itibaren 1 ay içinde tamamlanmazsa bu işlemlere devam edilmeyeceği hükme bağlanmıştır.

KANUNUN ADI
: Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun.

KANUN NO

: 4793

OYLAMA TARİHİ
: 23.01.2003 

MADDE SAYISI

: 7+1

KANUNUN AMCI
: Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin vermiş olduğu kararların, ülkemiz hukukunda da uygulanabilirliğini düzenleyen hükümler içermektedir.

KANUNUN ÖZETİ
: Ülkemiz mahkemelerince verilen hükümler, İnsan Haklarını ve Ana Hürriyetleri Korumaya Dair Sözleşmenin veya ek protokolün ihlali suretiyle verilmişse ve bu durum Avrupa İnsan Hakları Mahkemesince tespit edilmişse ilgili kişi iade-i muhakeme isteyebilir.

İade-i muhakeme isteme süresi, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararının kesinleşmesinden itibaren  1 yıldır.

KANUNUN ADI

: Harp Akademileri Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

KANUN NO

: 4805

OYLAMA TARİHİ
: 05.02.2003

MADDE SAYISI

: 9

KANUNUN ÖZETİ
: 

Kanunda;

- Harp Akademileri

- Akademik Eğitim-öğretim

- Enstitüler

- Lisans Üstü

- Yüksek Lisans

- Doktora gibi akademik terimler tanımlanmaktadır.

Harp Akademileri Komutanlığına bağlı birimler sıralanmaktadır.

Harp Akademilerinin görevleri sırasıyla sayılmaktadır.

Harp Akademileri Yüksek Kurulunun görevleri ve oluşum şekli belirtilmektedir.

KANUNUN ADI

: Türk Ceza Kanunu İle Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında  Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun. 

KANUN NO

: 4806

OYLAMA TARİHİ
: 05.02.2003

MADDE SAYISI

: 8

KANUNUN AMACI
: Hapishaneler, suç işleyen kişilerin topluma kazandırılmaları için ıslahını amaçlayan müesseselerdir. Kanun, bu amaca uygun hükümler düzenlemektedir.

KANUNUN ÖZETİ
: Cezaevlerine ateşli silah ve  benzeri silahlar ile kesici-delici aletler, telefon, uyuşturucu madde sokanlar veya bu tür nesneleri hapishanede bulunduranlar; fiilleri başka bir suç oluştursa bile ayrıca cezalandırılmaktadırlar.(2 yıldan 5 yıla kadar hapis)

Ayrıca kanunda sayılanların dışında olan ama kanunun amacına uygun olarak kapsamına aldığı diğer maddelerin de bulundurulmasını cezalandırmaktadır.

- Hükümlülerin ve tutukluların yakınlarıyla,avukatlarıyla yada devletin ilgili kurumlarıyla (örneğin savcı) görüşmelerini engelleyenler;

- Hükümlerin ve tutukluların sağlık, eğitim, spor gibi hizmetlerden yararlanmasını engelleyenler; veya bu yönde talimat verenler 1 ile 3 yıl arasında hapis cezası ile cezalandırılmaktadırlar.

Hükümlü ve tutukluların beslenmelerini engelleyenler de cezalandırılmaktadır. (Açlık grevine teşvik ve telkinler de beslenmenin engellenmesi kapsamında sayılmaktadır.)

Hükümlü ve tutuklu, beslenmeyi herhangi bir sebeple reddederse  bu tutumundan vazgeçmesi yönünde çalışmalar yapılır. Buda sonuç vermezse, tutuklu ve hükümlünün izni aranmaksızın gerekli tedbirlerin alınacağı hükme bağlanmıştır.

Ceza infaz kurumuna  girmek isteyen kişiler sıfatı ne olursa olsun (hakim, savcı, avukat, milletvekili v.b.) duyarlı kapıdan geçmek zorundadır.

KANUNUN ADI
: Taşınmaz Mal Zilyetliğine Yapılan Tecavüzlerin Önlenmesi Hakkında Kanuna Bazı Maddelerin Eklenmesine Dair Kanun.

KANUN NO

: 4807

OYLAMA TARİHİ
: 05.02.2003

MADDE SAYISI

: 30

KANUNUN ÖZETİ
: 

Bu Kanun ile;

- Taşınmaz mala yapılan tecavüzün önlenebilmesi için gerekirse taşınmazın kilidinin kırılabileceği, taşınmaza zorla girilebileceği;

- Taşınmaza tecavüz edene ait eşyaların boşaltılması için gerekli tedbirlerin alınacağı;

- Mütecavize ait eşyaların kendisine, ailesine yada vekiline teslim edileceği bunların olmaması durumunda yediemine teslim edileceği;

- Mütecavize ait eşyalar herhangi bir şekilde mütecaviz tarafından teslim alınmazsa eşyaların açık artırmayla satışa çıkarılacağı;

 Hükme bağlanmıştır.

KANUNUN ADI
: Adli Tıp Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun.

KANUN NO

: 4810

OYLAMA TARİHİ
: 19.02.2003

MADDE SAYISI

: 30

KANUNUN KONUSU
: Adli Tıp Kanununda değişiklik öngörmektedir.

KANUNUN AMACI
: Suç faillerinin yakalanması hususunda Adli Tıp Kurumu ve teşkilatları, mahkemelerimizin en önemli yardımcıları konumundadırlar. Günümüzde suç şekilleri ve suçların işlenme şekilleri önemli ölçüde değişmiş ve artmıştır. Bu nedenle Adli Tıp Teşkilatının  çağın gereklerine paralel olarak yeniden düzenlenmesi gereği hasıl olmuştur.

KANUNUN ÖZETİ
: Kanun ile; Adli Tıp Kurumu  sadece bilirkişilik makamı olmaktan çıkarılmakta ,Adli Tıp konularında toplumu, emniyet güçlerini, yargı mensuplarını aydınlatıcı konferanslar düzenleyen bir teşkilat haline getirilmektedir.

Kanun, Adli Tıp Kurumunun yurt çapında teşkilatlanmasına yönelik hükümler içermektedir. (Grup Başkanlıkları, Şube Müdürlükleri v.b.)

Kurumda altı ihtisas kurulu bulunmaktadır. Kanunda bu ihtisas kurullarının görevleri ve oluşum şekilleri ayrı ayrı belirtilmektedir.

Kurum başkanı ve başkanın yardımcıları müşterek kararname ile atanacağı hükme bağlanmıştır.

KANUN ADI


: Çekle Ödemelerin Düzenlenmesi ve Çek Hamillerinin Korunması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına İlişkin  Kanun.

KANUN NO

:4814

MADDE SAYISI

:19+5

OYLAMA TARİHİ
:26.02.2003

KANUNUN KONUSU
: Kanun ile; çekle ödemeler yeniden düzenlenmiş, yapılabilecek suistimallere yönelik yaptırımlar miktar ve kapsam olarak artırılmıştır.

KANUNUN AMACI
: Günümüzde bir kredi vasıtası olarak kullanılan çekin  “ödeme aracı” fonksiyonunu yeniden canlandırarak ticari alandaki güven ortamını yeniden tesis etmek amaçlanmıştır. Ayrıca çek mağdurlarının mağduriyetlerini gidermek, bankaları ve çek keşide edenleri daha dikkatli olmaya sevk etmek amaçlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: Kanun ile; ilk etapta çek hamillerini korumaya yönelik düzenlemeler getirilmiştir.

Özellikle bankaları çek defteri verirken  daha dikkatli olmaya sevk edecek hükümler getirilmiştir.

Bankalara, çek defteri verecekleri kişinin kısıtlılık ve yasaklılık halleri başta olmak üzere haklarındaki bilgileri toplamak zorunluluğu getirilmiştir.

Bankalar, kanun ile kendilerine yükletilen hükümlere uymadıkları taktirde para cezası ile cezalandırılmaktadır.

İlk kez  karşılıksız çek keşide eden kişilere önceki yasanın aksine çek tutarı oranında para cezası öngörülmüş, bu durumun tekerrür etmesi halinde hürriyeti bağlayıcı ceza verilmesi düzenlenmiştir.

SONUÇ İTİBARİYLE: Kanun ile; suistimale müsait olan “çek ile ödeme” işleminden dolayı mağdur olanların mağduriyetleri önemli oranda giderilmiş ve bundan sonra doğması muhtemel mağduriyetlerin önü kesilmiş olacaktır

KANUNUN ADI

: Yabancıların Çalışma İzinleri Hakkında Kanun.

KANUN NO

: 4817

MADDE SAYISI

: 37+3

OYLAMA TARİHİ

: 27.02.2003

KANUNUN KONUSU
: Yabancıların ülkemizde çalışması ve  çalıştırılması ile ilgili düzenlemeler. 

KANUNUN AMACI
: Yabancıların ülkemizde çalışmaları ve çalıştırılmaları için verilecek “çalışma izinleri” ile ilgili düzenlemeler getirilmiştir.

Kanun ile, ülkemizin sorunlarından biri olan yabancı kökenli kaçak işçi çalıştırılması probleminin çözümü amaçlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: Kanunda, yabancıların ülkemizde çalışabilme koşulları, çalışma süreleri ayrıntılı bir şekilde düzenlenmiştir.

Kanun ile milli menfaatlerin gerekli kıldığı durumlarda çalışma izni verilmeyebileceği hükme bağlanmıştır.

Getirilen hükümlere uymayanlara ağır para cezaları öngörülmektedir.

SONUÇ İTİBARİYLE: Özü itibariyle kanun,ülkemizde kaçak olarak çalışan veya çalıştırılan yabancıların önünü kesmeye yönelik düzenlemeler getirmektedir. 

KANUNUN ADI

: Kaçakçılığın Men ve Takibine Dair Kanunun Bir Maddesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

KANUN NO

: 4818

OYLAMA TARİHİ

: 27.02.2003

MADDE SAYISI

: 3+1

KANUNUN KONUSU
: Kanunda, kaçakçılıkla mücadele ile ilgili hükümler yer almaktadır.

KANUNUN AMACI
: Kanunda kaçakçılıkla mücadelede başarı gösterenlere prim imkanı tanınmaktadır.

SONUÇ İTİBARİYLA
: Kaçakçılıkla mücadeleyi teşvik edici düzenlemelerle, kaçakçılığın önlenmesi konusunda önemli yol kat edilecektir. 

KANUNUN ADI

: Uyuşturucu Maddelerin Murakabesi Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

KANUN NO

: 4819

OYLAMA TARİHİ
: 27.02.2003

MADDE SAYISI

: 4

KANUNUN KONUSU
: Köpek eğitimi ve tıbbi amaçlı olarak kullanılmak maksadıyla ilgili bakanlıklarca uyuşturucu madde talebini düzenlemektedir.

KANUNUN ÖZETİ      
: Yakalanan uyuşturucu maddelerin bir kısmının uyuşturucu dedektörü  köpek eğitiminde bir kısmının da tıbbi amaçlı olarak araştırmalarda kullanılabilmesine imkan sağlanmaktadır.

Köpek eğitimi için gereksinim duyulan uyuşturucu maddeyi İçişleri Bakanlığı ve Milli Savunma Bakanlığının; tıbbi amaçlar için kullanılabilirliğini araştırmak için Tarım Bakanlığının talep edeceği ve talep edilen uyuşturucu maddenin bu bakanlıkların ilgili kuruluşlarına teslim edileceği  düzenlenmiştir.

KANUNUN ADI

: Tüketicinin Korunması Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

KANUN NO

: 4822

OYLAMA TARİHİ
: 06.03.2003

MADDE SAYISI

: 39+1

KANUNUN KONUSU
: Mal ve hizmet üreten kişi ve kuruluşlar karşısında tüketici durumundaki kimselerin mağduriyetlerini gidermeye  yönelik hükümler içermektedir.

KANUNUN AMACI
: Bu kanun ile; tüketici hakları konusunda uluslararası nitelik kazanmış, başta AB ülkeleri olmak üzere çağdaş ülkelerce benimsenip hukuk mevzuatlarında yer verilen sekiz temel ilkeyi mevzuatımıza kazandırmak amaçlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ
: Yeni düzenlemeyle, başta mal ve hizmet, tüketici gibi bir çok terimin kapsamı genişletilmiştir. Ayıplı mal ve hizmetlerle karşılaşan tüketicinin sahip olduğu olanaklar artırılmıştır. Günümüzde sıkça rastlanan devre mülk ,kapıdan satışlar v.b. uygulamalar mevzuatta yer almıştır. Bu vesileyle uygulamadaki boşluk giderilmiştir. Günümüzün en büyük sorunlarından biri olan kredi kartı mağduriyeti giderilmiş ve uygulanan yüksek faizlere bir sınır (%50) getirilmiştir.

Basın  ve yayın kuruluşlarının yaptıkları kampanyalarla  verebilecekleri  promosyonlar kültürel amaçlarla sınırlandırılmıştır.

SONUÇ İTİBARİYLE: Bu kanunla; ülkemizde tüketiciler uluslar arası normların kabul ettiği standartlarda bir koruma olanağına kavuşmaktadır.

KANUNUN ADI
: Askerlik Kanununda  Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

KANUN NO

: 4823

MADDE SAYISI

: Bu kanun ile 1927 tarih ve 1111 sayılı Askerlik Kanununa bir tane geçici madde eklenmiştir.

OYLAMA TARİHİ
:12.03.2003

KANUNUN KONUSU
: Yurt dışında yaşayan vatandaşların askerlik hizmetini yapmalarına ya da yapmış sayılmalarına ilişkin konuları düzenlemektedir.

KANUNUN AMACI
: Yurt dışında yaşayan ,belli bir yaşı tamamlayan ve bulundukları ülkede belli bir ekonomik düzeye ulaşan kimselerin sahip oldukları hakları kaybetmemeleri bununla beraber ödevlerini de yerine getirmelerine yönelik bir düzenlemedir

KANUNUN ÖZETİ
: Bu kanun ile 38 yaşını tamamlayan kimselere belli şartları taşımaları durumunda kanunda belirtilen bedeli yatırmak suretiyle askerlik hizmetinin sadece ‘temel eğitim’ süresiyle sorumlu tutulmaları; 40 yaşını tamamlamış olanlar için ise yine kanundaki şartları taşımaları ve öngörülen bedeli yatırmaları suretiyle askerlik hizmetini yerine getirmiş sayılmaları düzenlenmiştir.

SONUÇ İTİBARİYLE
:Hem yurt dışındaki vatandaşlarımızın mağduriyeti giderilmiş hem de hazinemize önemli miktarda gelir kaydedilmiş olmaktadır.

KANUNUN ADI

: İçişleri Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun

KANUN NO

: 4825

OYLAMA TARİHİ
: 15.03.2003

MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN ÖZETİ
: Nüfus cüzdanlarının sahteciliğe meydan vermeden üretilebilmesi, yeniden düzenlenmesi yönünde hükümler içermekte; bu amaçla Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü görevlendirilmektedir.

KANUNUN ADI
: Nüfus Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine Dair Kanun.

KANUN NO

: 4826

MADDE SAYISI

: 11

OYLAMA TARİHİ
: 15.03.2003

KANUNUN AMACI
: Nüfus hizmetlerinin sürat ve verimliliğinin artırılması amacıyla Merkezi Nüfus İdare Sistemi Projesinin (MERNİS) uygulamaya geçirilebilmesi amaçlanmıştır. 

KANUNUN ÖZETİ
: Doğum olayını baba, babanın herhangi bir şekilde bildirememesi durumunda ana, veli, vasi bildirimle yükümlü kılınmıştır.

Yurt dışındakilerin bildirim yükümlülüğü 60 gün olarak düzenlenmiştir.

Kanun ile; nüfus kayıtlarının bilgi işlem ortamına aktarılması, nüfus kayıtlarında güncellik ve sürekliliği amaçlayan MERNİS  projesi gereğince  bilgisayar kütükleri, nüfus aile kütükleri, özel kütüklerin tutulmasına ilişkin hususlar düzenlenmiştir.

Kanun ile; nüfus cüzdanlarında güvenlik unsurunun öne çıktığı, buna uygun olarak teknolojinin kullanımına imkan verecek hükümler getirilmiştir.

Kanun ile; nüfus ve aile cüzdanlarının verilmesinde hazırlanacak standart belgenin muhtevası düzenlenmiştir. Bu muhtevada “parmak izi”  de yer almaktadır. Bu muhteva nüfus ve aile cüzdanlarının verildiği bütün durumları kapsamaktadır. 

SONUÇ İTİBARİYLE: Sonuç itibariyle bu kanun MERNİS projesine yasal dayanak oluşturmaktadır. Vergi toplanmasından, sahteciliğin önlenmesine kadar bir çok önemli amaca hizmet edecek olan bu projenin hedeflendiği gibi yürütülebilmesi halinde ülkemizin çağa ayak uydurması kolaylaşacaktır.

KANUN ADI

: Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun.

KANUN NO

: 4827

MADDE SAYISI

: 10

OYLAMA TARİHİ
: 16.03.2003

KANUNUN AMACI
: Emeklilik yaşının indirilmesi yoluyla; aktif görevde bulunan ancak yaşı itibariyle kamu görevinin gerektirdiği hıza ayak uyduramayacak durumda olan personelin emekli edilmesi amaçlanmaktadır. Bu yolla genç, dinamik ve liyakatını ispatlamış kamu görevlilerinin yolu açılmış olacaktır.

KANUNUN ÖZETİ
: Kanunla; emekli sandığı gelirleri arasında sayılan emeklilik keseneğine esas aylık tutarı üzerinden her ay kesilecek olan %15’lik emeklilik keseneği %16 olarak değiştirilmiştir.

Kanun özü itibariyle emeklilik yaşı 65’ten 61’e indirilmiştir.

SONUÇ İTİBARİYLE: Bu kanun ile hantallaşmış bürokrasi dinamik bir yapıya kavuşturulmuş olacaktır. 

KANUNUN ADI

:İş Kanunu ,Sendikalar Kanunu ile Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştırılanlar Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanunun Bir Maddesinde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

KANUN NO       

: 4828

OYLAMA TARİHİ
: 16.03.2003

MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN KONUSU
:15.03.2003 tarihinde yürürlüğe girmesi kararlaştırılan ve kamuoyunda İş Güvencesi  olarak kanunun yürürlük tarihini 30 Haziran 2003 olarak değiştirilmektedir. 

KANUN AMACI

: İş Güvencesi Kanunu ile,tasarı halinde bulunan İş Kanunu arasında bütünlük, tamamlayıcılık ilişkisi bulunmaktadır. İş Kanunu, işveren ve işçi arasındaki münasebetleri düzenleyen temel kanundur. Bu nedenle iş yasasının iş güvenliği yasasına oranla önceliği önem arz etmektedir. İş yasası kanunlaşmadan iş güvenliği yasasının yürürlüğe girmesi anlamsız olacaktır. 

KANUNUN ADI
: Tebligat Kanunu İle Ceza Muhakemeleri Usulü  Kanununda Değişiklik  Yapılmasına  Dair Kanun.

KANUN NO

: 4829

MADDE SAYISI

: 22

OYLAMA TARİHİ
: 19.03.2003

KANUNUN ÖZETİ 
: PTT memurlarının kusuru aranmaksızın, tebliğ evrakının zayi olması halinde meydana gelen zararlardan PTT’nin sorumlu olacağı düzenlenmiştir.

Aynı konutta oturanlara (buna hizmetçi dahildir) da tebligatın yapılabileceği hükme bağlanmıştır. Daha önceki hükümde sadece ”birlikte oturan aile mensuplarına” tebligat yapılabileceği düzenlenmişti.

Tebligat yapılabilecek kimsenin yaşı 15’ten 18’’e çıkarılmıştır.

Yurt dışındaki Türk vatandaşlarına temsilcilikler aracılığıyla yapılan tebliğlerde, kötü niyetli bir şekilde tebligatı almaktan kaçınan kimseye tebliğin yapılmış sayılacağı hükme bağlanmıştır.

SONUÇ İTİBARİYLE
: Yapılan değişikliklerle uygulamada büyük sıkıntılar yaratan “tebliğ” müessesesi  kolaylaştırılmış olmaktadır. Özellikle “aynı konutta oturanlar” hükmü, tebliğ edilebileceklerin kapsamını genişletmiş olmaktadır.

KANUNUN ADI
: Ekonomik İstikrarı Sağlamak İçin Ek Vergiler Alınması Hakkında Kanun Tasarısı.

KANUN NO              
: 4837

OYLAMA TARİHİ
: 03.04.2003

KANUNUN AMACI
: Ülkemizin içinde bulunduğu ekonomik bunalımı atlatmak için gelir politikası önem arz etmektedir. 2003 yılı Bütçe hedeflerinin gerçekleştirilmesi için gelir artırıcı ek tedbirlerin uygulanması gerekmektedir. Tasarı ile bu amaçlanmaktadır.

KANUNUN KONUSU
: Motorlu Taşıtlar ve Bina, Arsa ve Arazilerden alınması planlanan ek vergileri düzenlemektedir.

KANUNUN ÖZETİ
: Bu Kanun, ilgili sicile kayıtlı ve belli tarifelere uyan araçları kapsamaktadır. 

Bu tarifeler Motorlu Taşıtlar Vergisi Kanununda düzenlenmiştir. Bu vergi bir defaya mahsustur. Vergi miktarı; kapsamda bulunan araçlar için 2003 yılında öngörülen vergi tutarı kadardır.(2003 Vergisi + Ek Vergi)

Öngörülen vergi iki taksitte ödenir. Birinci Taksit; Bu Kanunun yayımlanacağı ayın sonuna kadar, ikinci taksit; 2003 yılının Ekim ayı sonuna kadar, eşit bir şekilde ödenir.

Tahsil edilen vergilerden Mahalli İdarelere pay verilmez.

Ek Emlak Vergisi ile;

1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu kapsamına giren Bina, Arsa ve Arazilerden ek vergi alınmasını düzenlemektedir. Mükellefler 2003 yılında hem normal vergilerini, hem de bu oran tutarında ek vergi ödeyeceklerdir.(2003 yılı vergisi+bu oranda ek vergi)

Ek Emlak Vergisi belediyelerce hesaplanır. Yine taksitlendirme olanağı yeni tasarıda düzenlenmiştir. Ek Emlak Vergisinden büyükşehir belediyelerine pay verileceği düzenlenmiştir.

Sonuç itibariyle;

Öngörülen yeni ek vergiler her ne kadar mükellefler açısından artı bir yük getirecekse de ekonomimizin içinde bulunduğu darboğaz düşünüldüğünde bu tür düzenlemelerin gerekli olduğu daha net anlaşılacaktır.

KANUNUN ADI

: Jandarma Teşkilat,Görev ve Yetkileri Kanununa Bir Madde Eklenmesine Dair Kanun

KANUN NO

: 4838

OYLAMATARİHİ
: 03.04.2003


MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN ÖZETİ
: 2803 sayılı jandarma teşkilat,görev ve yetkileri kanununa bir madde eklenmektedir.

Bu madde ile; gözaltına alınanların yeme ,içme ihtiyaçlarına ve nakillerine ait masrafların Jandarma Genel Komutanlığı bütçesine konulacak ödenekle karşılanacağı hükme bağlanmıştır.

KANUN ADI
: 31.12.1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu

KANUN NO

: 4842

OYLAMA TARİHİ
: 09.04.2003

MADDE SAYISI

: 40

KANUNUN ÖZETİ
: Yatırım istisnasından yararlanmak için gerekli olan yatırım teşvik belgesi alma zorunluluğu kaldırılmıştır.

Yatırım indiriminden yararlanabilecek mükellefler , yararlanabilecekleri miktarlar ve yatırım indiriminin uygulama şekli,

Yatırım indiriminin uygulanamayacağı iktisadi kıymetler,

Gelir vergisinden müstesna tutulan gelirler ve bu gelirlerin ne kadarının müstesna tutulacağı düzenlenmiştir.

Kanun ile ‘özel indirim’ kaldırılmıştır.

Bu kanun ile; Sakatlık dereceleri ve bu derecelere göre yapılacak indirimler,

Bireysel emeklilik sisteminden emekli olanlara yapılan ödemelerin %25’i gelir vergisinden  istisna tutulmaktadır.

Yeni kanun ile diş protezciliğinden elde edilen kazançlar da  ticari kazanç olarak düzenlenmiştir.

Kanun ile, altın alımı ve satımı ile uğraşan mükelleflerin bilançoya  esas ticari kazançlarının tespiti şekli düzenlenmiştir.

Kanun ile, serbest meslek erbabı sayılanlar yeniden düzenlenmiş diş protezciliği serbest meslek sınıfından çıkarılmıştır.

Yürürlükteki kanunda ‘menkul sermaye iradı’ tanımlanmış ve menkul sermaye iradı sayılan haller sıralanmıştır. Yeni düzenlemeyle Kurumlar Vergisi uyarınca yıllık veya özel beyanname veren dar mükellef  kurumların  indirim ve istisnalar düşülmeden hesaplanan kurumlar vergisinin düşülmesiyle bulunan kısmın ‘menkul sermaye iradı’ olacağı düzenlenmiştir.

Yürürlükteki kanunda değer  artışı kazançları’ düzenlenmekteydi. Yeni düzenlemeyle anlatılmak istenenler daha net bir şekilde düzenlenmiştir. (Madde 80, birinci bent)

Yeni düzenlemeyle, tam mükellef  kurumlara  ait  olan  ve  1 yıldan fazla elde tutulan hisse senetlerinin elden çıkarılmasıyla elde edilen kazançlar bu kanunun uygulaması bakımından değer artışı kazancı olarak kabul edilmemiştir.

 Beyanı gereken gelirlerin ‘yıllık beyannamede toplanması zorunluluğu getirilmiştir. Tam ve dar mükellefiyette yıllık beyanname verilmeyecek durumlar düzenlenmiştir.

Kanunda belirtilen kurumlara okul ve yurt bağışında bulunanlar; okul ve yurt faaliyetleri için yapılan bağışlar  yıllık beyannameden indirilebilecektir. (Bu hüküm okul ve yurt yapımını teşvik edici  niteliktedir)

Yıllık beyannamenin gelir türüne göre verilebileceği süreler düzenlenmiştir.

Gelir vergisine tabi gelirlerin,günümüz koşullarına göre sınırları ve oranları yükseltilmiştir.

Gerçek ücretler vergilendirilirken  mükellefin kendisi, eşi, çocukları ile ilgili eğitim, gıda, giyim ve ikamet harcamaları belli oranlarda ertesi yıl ödeyeceği vergiden mahsup edileceği düzenlenmiştir. (Bu harcamaların Türkiye’de yapılması ve ispatı şarttır)

Geçici maddeler ile; kanunun yürürlüğe girmesinden önceki durumlar ile değişiklikler arasında uyum sağlanması amaçlanmıştır.

31.12.1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanununda yapılan değişikliklere paralel olarak aşağıda belirtilen kanunların ilgili maddelerinde de uygun değişiklikler yapılmıştır:

- 03.06.1949 tarih ve 5422 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu (Madde 8,14)

- 25.10.0984 tarih ve 3065 sayılı Katma Değer Vergisi Kanunu (Madde 11,17 ve geçici maddeler)

- 04.01.1961 tarih ve 213 sayılı Vergi  Usul Kanunu (290’ncı madde eklenmiştir)

- 02.07.1964 tarih ve 492 sayılı Harçlar Kanunu (Madde 123)

- 01.07.1964  tarih ve 488 sayılı Damga Vergisi  Kanunu (Madde 14)

- 02.02.1984 tarih ve 2978 sayılı Vergi İadesi Hakkında Kanun (Madde 3)    

- 10.06.1985 tarih ve 3226 sayılı Finansal Kiralama Kanunu (Madde  28 )

- 17.07.1964  tarih ve  506 sayılı SSK Kanunu (Madde  80 )

KANUNUN ADI

: Avrupa Birliği Uyum Komisyonu Kanunu.

KANUN NO

: 4847

OYLAMA TARİHİ
: 15.04.2003

MADDE SAYISI

: 8+1

KANUNUN AMACI
: Bu kanunun amacı;ülkemizin AB katılım sürecine ilişkin gelişmeleri izlemek ve müzakere etmek, AB’deki gelişmeleri takip etmek ve bu gelişmeler konusunda TBMM’yi bilgilendirmek üzere TBMM’de Avrupa Birliği Uyum Komisyonunun kuruluş, görev, yetki, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

KANUNUN ÖZETİ
: Kanunda, komisyonun oluşumu hakkında ayrıntılı bilgi verilmektedir.

Komisyon üyeleri belirlenirken İngilizce ve Fransızca bilen, AB hukuku alanında uzman milletvekillerine öncelik tanınacağı hükme bağlanmıştır.

AB Komisyonunun Görevleri:

* TBMM’ye sunulan kanun tasarı ve teklifleri ile kanun hükmünde kararnamelerin  AB mevzuatına uygunluğunu incelemek ve ihtisas komisyonlarına görüş sunmak,

* Ülkemizin AB’ye katılım sürecine ilişkin gelişmeleri izlemek, müzakere etmek,

* Her yasama yılı sonunda komisyonun çalışmalarına ilişkin değerlendirme raporlarını TBMM’ye ve hükümete sunmak,

* AB’ye katılım konusunda kamuyu bilgilendirmek,

Komisyon, görevleriyle ilgili olarak kamu kurum ve kuruluşlarından, üniversitelerden ve özel kuruluşlardan bilgi isteme yetkisine sahiptir.

KANUNUN ADI



: Kültür ve Turizm Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun.

KANUN NO

: 4848

OYLAMA TARİHİ

: 16.04.2003


MADDE SAYISI

: 40+6

KANUNUN AMACI
: Kültürel değerleri yaşatmak, yaymak, değerlendirmek, tarihi ve kültürel varlıkların tahribini ve yok edilmesini önlemek, turizme elverişli bütün imkanları ülke ekonomisine olumlu katkı sağlayacak şekilde değerlendirmek, kültür ve turizm konularıyla ilgili kurum ve kuruluşları yönlendirmek, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör ile ilişkileri geliştirmek amacıyla Kültür ve Turizm Bakanlığının kurulması ve görevlerine ilişkin esasları düzenlemek amaçlanmıştır.

KANUNUN ÖZETİ

:

Kanun ile Bakanlığın Görevleri;

- Mili, manevi, tarihi, kültürel ve turistik değerleri araştırmak, korumak, yaşatmak, yaymak, tanıtmak v.b. faaliyetleri yürütmek suretiyle milli bütünlüğün güçlenmesine katkıda bulunmak, Kültür ve turizm konularında ilgili kamu ve özel kuruluşlarla işbirliğinde bulunmak,

- Kültür ve turizm konularında her türlü yatırımı yapmak,

- Ülkemizin turizmini tanıtıcı faaliyetleri yürütmek ,  şeklinde özetlenebilir.

Bakanlık Teşkilatı; merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatlarından oluşmaktadır.

Kanunda; Bakanlık Teşkilatının oluşumu ve bu teşkilatı oluşturan birimlerin görevleri konusunda ayrıntılı bilgi verilmektedir.

* Bakanlık Teşkilatlarında görev yapanların, yapmakla yükümlü bulundukları görevleri bakanlık emir ve direktifleri doğrultusunda mevzuata uygun olarak yapacakları ve bundan dolayı üstlerine karşı sorumlu olacakları hükme bağlanmıştır.

* Kültür ve Turizm uzman ve uzman yardımcılarının sınavla alınacağı hükme bağlanmıştır.

Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte Kültür Bakanlığı ve Turizm Bakanlığının personelleri hiçbir işleme gerek kalmadan Kültür ve Turizm Bakanlığına devredilmiş sayılacağı da hükme bağlanmaktadır. 
KANUNUN ADI
: 4851 Sayılı Vergi Barışı Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 

KANUN NO

: 4849

OYLAMA TARİHİ
: 17.04.2003

MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN ÖZETİ
: 4811 sayılı Vergi Barışı Kanununun 7. maddesine bir fıkra eklenmektedir. 7.madde asgari matrah artırım tutarlarını göstermektedir.

Yapılan bu değişiklikle;

1) Adi ortaklıkların gerçek kişi ortakları ile,

2) Kalkınmada öncelikli yörelerde bulunan gelir ve kurumlar vergisi mükellefleri için;

“7. maddedeki matrah artırım oranların %50 oranında indirilerek uygulanacağı ; diğer illerde ise %25 oranında indirilerek uygulanacağı hükme bağlanmıştır.”


Bu uygulama 27.02.2003 tarihinden itibaren geçerli olacaktır.

KANUNUN ADI

: Çalışanların Tasarruflarını Teşvik Hesabının Tasfiyesine ve Bu Hesaptan Yapılacak Ödemelere Dair Kanun. 

KANUN NO

: 4853

OYLAMA TARİHİ
: 24.04.2003

MADDE SAYISI

: 12

KANUNUN AMACI
: 9.3.1988 tarihli ve 3417 sayılı Çalışanların Tasarrufa Teşvik Edilmesi ve Bu tasarrufların Değerlendirilmesine Dair Kanun uyarınca  açılmış bulunan Çalışanların Tasarruflarını Teşvik Hesabında biriken paraların tasfiyesi..
KANUNUN ÖZETİ:
Kanunda;

- Çalışanların tasarrufları teşvik hesabı,

- Tasarrufu teşvik hesabı,

- Hak sahibi,

- Ana para,

- Nema, gibi ifadelerin tanımları yapılmaktadır.

Hak sahiplerine yapılacak ödemelerde Ziraat Bankasında açılan Tasarrufu teşvik hesabı kayıtlarının esas alınacağı hükme bağlanmıştır.

Hak sahiplerine, ana para tutarının  2003 nisanında defaten ödeneceği hükme bağlanmıştır.

Değerlendirilen tutar mart, haziran, eylül ve aralık aylarında olmak üzere 2004 yılında dört taksitte, 2005 yılında dört taksitte  ve mart, haziran aylarında olmak üzere 2006 yılında iki taksitte (toplam on taksitte) ödenecektir.

Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu bakan, ödeme tarihlerini 1 ay önce veya sonra olarak belirleyebilir.

Yapılacak ödemeler vergiden muaf tutulacaktır.

Ücretlerden yapmaları gereken tasarruf kesintileri ile katkı paylarını süresinde ilgililer adına açılmış bulunan hesaba yatırmayan işverenlerden; yatırılması gereken miktar, gecikme zammı resen veya ilgililerin başvurusu üzerine SSK tarafından tahsil edilip Ziraat Bankasındaki hesaba yatırılacağı hükme bağlanmıştır. 

KANUNUN ADI

: Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun. 

KANUN NO

: 4855

OYLAMA TARİHİ
: 30.04.2003

MADDE SAYISI

: 5

KANUNUN KONUSU
: Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat Kanununda değişiklik yapılması.

KANUNUN ÖZETİ
: Bakanlık merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatının her kademesindeki yöneticiler görevlerini ilgili mevzuatlara göre yürütmekten üstlerine karşı sorumlu olacakları düzenlenmiştir.

Görevlere atamada ve yükselmede, kariyer ve liyakat esas alınacaktır.

Görevlere atanacaklarda aranacak nitelikler bakanlıkça hazırlanacak olan yönetmelikte düzenlenecektir.

Şehit eşi öğretmenleri ve bağlı bulundukları mevzuat gereği sürekli yer değiştiren kamu personelinin öğretmen eşlerinin yer değiştirmelerinde hizmet puanı ve sıra esasının uygulanmayacağı hükme bağlanmıştır.

Öğretmenlerin geçici olarak görevden ayrılmaları durumunda kullanılmak üzere, her ilin norm kadro sayısının %5 ini geçmemek üzere İl Milli Eğitim Müdürlüklerine boş kadro sağlanmaktadır.

KANUNUN ADI
: Çevre ve Orman Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

KANUN NO

: 4856

OYLAMA TARİHİ
: 1.5.2003 

MADDE SAYISI
: 45+5

KANUNUN AMACI
: 

· Çevrenin Korunması ve İyileştirilmesi, kırsal ve kentsel alanda arazinin ve doğal kaynakların en uygun şekilde kullanılması ve korunması.

· Ülkenin doğal bitki ve hayvan varlığı ile, doğal zenginliklerin korunması, geliştirilmesi

· Her türlü çevre kirliliğinin önlenmesi, ormanların korunması ve geliştirilmesi, ormanların içinde ve bitişiğinde yaşayan köylülerin kalkındırılması ve orman ürünleri sanayiinin geliştirilmesi için çevre ve Orman Bakanlığının kurulmasına, teşkilat ve görevlerine ilişkin esasları düzenlemek amaçlanmaktadır.

KANUNUN ÖZETİ
: Kanunun 2. maddesinde çevre ve Orman Bakanlığının görevleri özetle şöyle sıralanmaktadır:

· Çevrenin korunması ve kirliliğin önlenmesi gibi konularda gerekli tedbirleri almak ve projeleri hazırlamak, bu konularda uygun teknolojiyi belirlemek, her türlü analizi ve ölçümü gerçekleştirmek için laboratuar kurmak ve diğer laboratuarlardan yararlanmak

· Atık ve yakıtlar ile ekolojik dengeyi bozan maddelerin zarar vermeyecek şekilde bertarafı için denetim yapmak, ülkenin atık politikasını belirlemek ve gerekli tedbirleri almak

· Hayvanların korunmasına yönelik çalışmaları, ilgili bakanlık ve kurumlarla işbirliği içinde yapmak, çevreye olumsuz etkileri olan her türlü faaliyeti izlemek, çevre uygulamalarına etkinlik kazandırmak için eğitim programları uygulamak

· Çevre ve orman konularında uluslar arası düzeyde sürdürülen çalışmaları izlemek ve bu çalışmalara katkıda bulunmak

· Ormanların korunması, ıslahı, bakımını sağlamak, orman sınırlandırılması ve kadastrosunu yapmak, erozyonu önleyici tedbirleri almak, ağaçlandırma yapmak, devlet ormanları ve bitişiğinde yaşayan köylülerin sosyal ve ekonomik gelişimini sağlamak

Bakanlık teşkilatı; merkez, taşra ve bağlı kuruluşlardan oluşmaktadır.


Kanunda Çevre ve Orman Bakanlığının ana hizmet birimleri, danışma-denetim birimleri, yardımcı hizmet birimleri ve bunların görevleri ayrı ayrı düzenlenmektedir.


Bakanlığın sürekli kurulları; Yüksek Çevre Kurulu, Mahalli Çevre Kurulları, Çevre ve Ormancılık Şurası, Merkez Av Komisyonu olarak sıralanmaktadır.


Bakanlık bağlık kuruluşları: Orman Genel Müdürlüğü, Devlet Meteoroloji İşleri Genel Müdürlüğü, Özel Çevre Koruma Kurumu Başkanlığı olarak düzenlenmektedir.


Kanunda Bakanlığın diğer bakanlıkların hizmet alanına giren konulara ilişkin faaliyetlerinde Başbakanlığın belirleyeceği esaslar çerçevesinde ilgili bakanlıkla işbirliği içinde olacağı hükme bağlanmaktadır.


Bakanlıkça istihdam edilecek uzman ve uzman yardımcıları sınava usulüyle belirlenecektir.


Çevre ve Orman Uzman ve Uzman Yardımcılarına en yüksek devlet memuru aylığının belirtilen oranlarını geçmemek üzere, ek ödemede bulunulacağı hükme bağlanmaktadır.


Bakan onayı ile geçici özel ihtisas komisyonları, özel bilim ve mühendislik komisyonları kurulabilecektir.


Bakanlık, çevre kirliliğinin önlenmesi, çevrenin korunması ve orman alanlarının korunması ile ilgili olarak, sözleşme ile araştırma-etüd ve proje yaptırabilecektir.


23.4.1981 tarihli ve 2451 sayılı Bakanlıklar ve Bağlı Kuruluşlarda Atama Usulüne İlişkin Kanun’un dışında kalan memurların atanmaları bakan tarafından yapılacaktır.


Bu kanun ile 222, 389, 400, 443 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameler ve 3800 sayılı orman Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun yürürlükten kaldırılmaktadır.


Kanun yürürlüğe girdiği tarihte Çevre Bakanlığı ve Orman Bakanlığının personeli hiçbir işleme gerek kalmaksızın, Çevre ve Orman Bakanlığına devredilmiş olacaktır. Orman Bakanlığının bölge müdürlükleri kaldırılmaktadır.


KANUNUN ADI

: İş Kanunu

KANUN NO

: 4857

OYLAMA TARİHİ
: 22.05.2003

KANUNUN AMACI
: Bu Kanunun amacı, işverenler ile bir iş sözleşmesine dayanarak çalıştırılan işçilerin çalışma şartları ve çalışma ortamına ilişkin hak ve sorumluluklarını düzenlemektir.

KANUNUN ÖZETİ
:

      
Kanun ile, çalışma hayatına ilişkin birçok kavram yeniden tanımlanmaktadır. İşçi kavramı işçi lehine genişletilmektedir.

Kanuna göre; işveren, esaslı sebepler olmadıkça tam süreli çalışan işçi karşısında kısmî süreli çalışan işçiye, belirsiz süreli çalışan işçi karşısında belirli süreli çalışan işçiye farklı işlem yapamayacaktır.

Geçici iş ilişkisi, bu kanun ile yasalaşmaktadır. İşveren, yazılı rızasını almak suretiyle bir işçiyi; holding bünyesi içinde ve  başka bir işverene altı ayı geçmemek üzere geçici olarak devredebilecektir.

Çağrı üzerine çalışma, eneme süreli iş sözleşmesi, takım sözleşmesi gibi kavramlar mevzuatımıza kazandırılmıştır.

 
Yasaya göre; Otuz veya daha fazla işçi çalıştıran işyerlerinde olan  işçinin belirsiz süreli iş sözleşmesini işveren belli sebeplere dayanarak feshedebilecektir. 

Yasa, sendika üyeliğini fesih için geçerli bir sebep olarak görmemektedir.



Yasaya göre, işveren, geçerli sebep göstermeden fesih işlemini gerçekleştirirse  işçiyi bir ay içinde işe başlatmak zorundadır. 

İşçi; sağlık,ahlak- iyi niyet kurallarına uymayan haller ve zorlayıcı sebeplere dayanarak sözleşmeyi fesih edebilecektir.

İşveren; ekonomik, teknolojik sebeplere dayanarak toplu işçi çıkarma yoluna gidebilecektir.

Yasa, ücretin Türk parası ile ödeneceğini hükme bağlamaktadır.

Yasaya göre asgari ücret en geç iki yılda bir belirlenir.

Yasaya göre, çalışma süresi haftada en çok kırk beş saattir. Bu süre, haftanın çalışılan günlerine, günde on bir saati aşmamak koşulu ile farklı şekilde dağıtılabilecektir.

 
Zorunlu nedenlerle işin durması veya benzer nedenlerle işyerinde normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması durumunda işveren iki ay içinde çalışılmayan süreler için telafi çalışması yaptırabilecektir. 

Bu yasayla, on beş yaşını doldurmamış çocukların çalıştırılması yasaklanmaktadır. On beş yaşından küçüklerin çalıştırılması istisnai bir durum olarak düzenlenmektedir.
 

 
Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam on altı haftalık süre için çalıştırılamayacağı esası getirilmektedir.

İşverenler işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanması için gerekli her türlü önlemi almakla ve bu önlemleri denetlemekle yükümlü kılınmaktadır.

Bu Kanuna göre, sanayiden sayılan ve en az elli işçi çalıştırılan iş yerlerinde   işveren bir iş sağlığı ve güvenliği kurulu kurmakla yükümlü kılınmaktadır. 

Kanun ile, işyerine sarhoş gelmek  yasaklanmaktadır.

İş ve işçi arayanlar için, Türkiye iş kurumu yanında özel istihdam büroları da faaliyet gösterebilecektir.

Yasa çalışma dünyasının denetim ve teftişinde devleti görevlendirmektedir.

Kanunun son bölümlerinde iş yerlerinin denetimi, denetimin şekli, denetim sonucu verilecek kararlar ve  kanun hükümlerine uymayanlara verilecek cezalar düzenlenmektedir.   

 
Bu kanun ile 1475 sayılı İş Kanununun 14 üncü maddesi hariç diğer maddeleri yürürlükten kaldırılmaktadır. Diğer mevzuatta 1475 sayılı İş Kanununa yapılan atıfların bu Kanuna yapılmış sayılacağı da belirtilmektedir.

Kanun ile kıdem tazminatı için bir kıdem tazminatı fonunun  kurulacağı ayrıca belirtilmektedir.

 

KANUNUN ADI
: 190 Sayılı Genel Kadro Ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Eki Cetvellerin Sağlık Bakanlığına Ait Bölümünde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
KANUN NO

: 4860

OYLAMA TARİHİ
: 28.05.2003

KANUNUN ÖZETİ
: 

Bu kanun ile Sağlık Bakanlığının merkez ve taşra teşkilâtında kullanılmak üzere, kadrolar ihdas edilmektedir.

 

KANUNUN ADI
: Türk Vatandaşlığı Kanununda Değişiklik Yapılmasına     Dair Kanun
KANUN NO

: 4862

OYLAMA TARİHİ
: 28.05.2003

KANUNUN ÖZETİ
:

Bu kanun ile, 11.2.1964 tarihli ve 403 sayılı Türk Vatandaşlığı             Kanununa bir ek madde eklenmektedir.

Yasa ile, Türk vatandaşlığına geçmek isteyen Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti vatandaşlarına büyük bir kolaylık sağlanmaktadır.

Şöyle ki:


 KKTC vatandaşları; yurt dışında ilgili Türk temsilciliklerine, yurt içinde ise valiliklere başvurarak Türk vatandaşı olmak istediklerini beyan etmeleri durumunda, Türk vatandaşlığını kendiliğinden kazanacaklardır.

 

KANUNUN ADI
: Hâkimler Ve Savcılar Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

KANUN NO

: 4863

OYLAMA TARİHİ
: 28.05.2003

KANUNUN ÖZETİ
:

Yasaya göre hakim ve savcıların ilk atama işlemleri:

- Yapılan merkezî sınavda başarılı olmak,

- Adalet komisyonları tarafından yapılacak sözlü sınav ve mülâkatta başarılı olmak.

Şartlarının gerçekleşmesi durumunda adalet komisyonlarının teklifi ve Bakanlık onayı ile tamamlanır.

KANUNUN ADI
: Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

KANUN NO

: 4864

OYLAMA TARİHİ
: 29.05.2003

KANUNUN ÖZETİ
: 

Yasaya göre, fen kurulları tarafından düzenlenen teknik mahiyetteki hasar tespit raporlarına mahallî ilân tarihinden itibaren otuz gün içinde itiraz edilebilecek ve hasar tespit raporları ancak asıl işlemlerle birlikte dava konusu edilebilecektir.

* Gayri menkulleri kesin bir şekilde hasarsız olarak tespit edilenlerin veya          

* Gayri menkullerinin hasar tespiti hiç yapılmayanların, yargı yoluna gitmeden önce, mahallî ilân tarihinden itibaren otuz gün içinde ilgili idareye başvurmaları zorunlu kılınmaktadır.

Yasaya göre, 

Hasarlı bina veya işyeri sigortalı ise yapılacak yardımdan sigorta tutarı indirilemeyecektir.

Yine yasaya göre,

Tabiî afete maruz kalan yörelerdeki belediyeler ile özel idarelere, maruz kaldıkları hasar ve tahribatları gidermek amacıyla özel hesaplarda toplanan kaynaklardan yardım yapılabilecek,tabiî afet nedeniyle ödenen veya ödenecek sigorta tazminatları, Devletçe ödenen yardımlardan düşülemeyecektir.

Yasaya göre;

27.1.2003 tarihinde Tunceli-Pülümür ve çevresinde, 10.4.2003 tarihinde İzmir-Urla, Seferihisar ve çevresinde ve 1.5.2003 tarihinde Bingöl ve çevresinde meydana gelen depremler sonucunda, Bayındırlık ve İskân Bakanlığı fen heyetleri tarafından belediye sınırları ile mücavir alanlarında belirlenen ağır hasarlı veya yıkık konut sahibi afetzedelere veya afetzedelerin kuracakları kooperatiflere, kendi arsaları veya tespit edilecek arsalar üzerinde yapılacak konutlar için Toplu Konut İdaresi Başkanlığı aracılığı ile kredi verilebilecektir. 

Yine yasaya göre;

3.2.2002 tarihinde Afyon ve civarında meydana gelen deprem sonucunda Bayındırlık ve İskân Bakanlığı fen heyetleri tarafından belediye yerleşim alanlarında belirlenen ağır hasarlı ve yıkık konut sahibi afetzedelerin kuracağı kooperatiflere, kendi arsaları veya toplulaştırma sonucunda elde edilecek arsalar üzerinde yapılacak konutlar için Toplu Konut İdaresi aracılığı ile kredi verilebilecektir. 

 
Bu kanun ile, 1.5.2003 tarihinde Bingöl İlinin merkez ve ilçelerinde meydana gelen deprem nedeni ile;

a) Bingöl trafik tescil kuruluşunda kayıt ve tescilli olan taşıtları ile Bingöl merkez ve ilçelerinde depremin meydana geldiği tarihte ikametgâhının bulunduğunun tevsiki şartı ile Bingöl trafik tescil kuruluşu dışındaki diğer illerde kayıt ve tescilli olan taşıtlar, ek motorlu taşıtlar vergisinden, 

b) Bingöl İlinin merkez ve ilçelerinde bulunan bina, arsa ve araziler ek emlak vergisinden,

istisna tutulmaktadır.

KANUNUN ADI
: Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü Kurulması  Hakkında Kanun

KANUN NO

: 4865

OYLAMA TARİHİ
: 04.06.2003

KANUNUN AMACI
: 

Bu kanun ile;

* Türkiye'de ve dünyada bor, ürün ve teknolojilerinin geniş bir şekilde kullanımını,

* Yeni bor ürünlerinin üretimini ve geliştirilmesi,

* Boru değişik alanlarda kullanıcıların araştırmaları için gerekli bilimsel ortamı sağlamak,

gibi hususlar amaçlanmaktadır.

KANUNUN ÖZETİ:

Kanunu göre kurulacak ola enstitünün kısa adı "BOREN", merkezi Ankara olacaktır. Enstitünün ilişkili olduğu Bakanlık, Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanlığıdır.

Kanun ile Enstitünün görevleri şu şekilde özetlenebilir; 

* Türkiye'nin, bor kimyasalları konusunda dünya pazarında belirli bir konuma gelebilmesi için kısa, orta ve uzun dönem bor uç ürünleri pazar ve teknolojilerine ilişkin politika ve strateji kararlarını almaya  ışık tutacak bilgileri oluşturmak. 

* Bor ve ürünlerinin geniş bir şekilde kullanımı, yeni bor, ürün ve teknolojilerinin geliştirilmesi ve üretilmesi amacıyla temel ve uygulamalı araştırma yapmak, 

* Kamu kurum ve kuruluşları, üniversiteler ile gerçek ve tüzel kişilerin bor ve ürünleri hakkında araştırma isteklerini değerlendirmek ve bu konularda araştırma yapan gerçek ve tüzel kişileri finansman, personel ve teçhizat ile desteklemek.

* Eti Holding A.Ş.'nin talep edeceği Ar-Ge projelerini öncelikle ve ücretsiz olarak gerçekleştirmek.

* Görev alanına giren konularda ulusal ve uluslararası kongre, seminer gibi bilimsel toplantılara bilimsel ve maddi katkı sağlamak, desteklemek, düzenlemek ve bunlara katılmak.

Yönetim Kurulu en yüksek karar organıdır ve dokuz üyeden oluşur. Yasaya göre yönetim kurulu üyeleri Başbakanca atanacaktır.

Enstitü hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli görevler, idarî hizmet sözleşmesi ile istihdam edilen sürekli personel eliyle yürütülecektir.Ancak  sınırlı olarak yeterli sayıda süreli personel istihdam edilebilecektir.Enstitüde  yabancı danışman ve uzmanlar da istihdam edilebilecektir.

Enstitü,  vize ve tescil hükümleri hariç, Sayıştay denetimine tabi olacaktır.

Yasada Enstitünün gelirleri şu şekilde sıralanmıştır:

* Eti Holding A.Ş.'nin bor ürünlerinin satışından % 0,2 oranında pay.

* Bor madenleri işletmelerinden alınan Devlet hakkının % 15'i.

* Enstitüye yapılacak yardımlar, bağışlar ve vasiyetler.

* Enstitünün ücret karşılığı verdiği hizmet gelirlerinin  tamamı ile sürekli ve süreli personel tarafından yapılacak  Ar-Ge projeleri karşılığı alınan ücretlerin % 20'si.    

* Yayın gelirleri. 

* Patent gelirleri ve sair gelirler.

 
Enstitünün mal ve varlıkları Devlet malı sayılır, haczedilemez, rehnedilemez.

Kurulacak olan bu enstitü  araştırma ve inceleme konuları için gerekli gördüğü her türlü bilgiyi kamu kurum ve kuruluşlarından istemeye yetkili  olacaktır.

 

KANUNUN ADI
: Türk Vatandaşlığı Kanununda Değişiklik  Yapılmasına İlişkin Kanun

KANUN NO

: 4866

OYLAMA TARİHİ
: 04.06.2003

KANUNUN ÖZETİ
: 

Kanuna göre, bir Türk vatandaşı ile evli olmak,  Türk vatandaşlığını kazanmak için yeterli değildir. Ancak, bu durumda olan yabancılar;

- En az üç yıldan beri evli olmaları, 

- Fiilen birlikte yaşamaları ve 

- Evliliğin devamı kaydıyla, 

yurt içinde en büyük mülkî idare amirliklerine, yurt dışında ise Türk konsolosluklarına yazılı olarak başvuruda bulunabileceklerdir. Başvuru üzerine İçişleri Bakanlığın bu kişilerin  Türk vatandaşlığını kazanıp kazanmadığına karar verecektir.

Fakat, Türk vatandaşı ile evlenen yabancı, evlenmekle eski vatandaşlığını kaybediyorsa Türk vatandaşlığını kendiliğinden kazanmış olacaktır.

Kanuna göre, Türk vatandaşlığından çıkma izni, aşağıdaki şartların varlığı halinde, İçişleri Bakanlığınca verilebilir:

- Mümeyyiz ve reşit olmak,

- Herhangi bir nedenle yabancı bir devlet vatandaşlığını kazanmış olmak veya başka bir devlet vatandaşlığını kazanacağına ilişkin inandırıcı belirtiler bulunmak,      

- Herhangi bir suç nedeniyle aranmakta olan kişilerden olmamak,

Hakkında herhangi bir malî ve cezaî tahdit bulunmamak.

Bu kanun ile,küçük çocukların hangi durumlarda vatandaşlıklarını kaybedecekleri de ayrıntılı olarak düzenlenmektedir. 

 

KANUNUN ADI

: Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu

KANUN NO

: 4875

OYLAMA TARİHİ
: 05.06.2003

KANUNUN AMACI
: Bu Kanunun amacı, 

- Doğrudan yabancı yatırımların özendirilmesine, 

- Yabancı yatırımcıların haklarının korunmasına,

- Yatırım ve yatırımcı tanımlarında uluslararası standartlara uyulmasına, 

- Doğrudan yabancı yatırımların gerçekleştirilmesinde izin ve onay sisteminin bilgilendirme sistemine dönüştürülmesine  

yönelik düzenlemeleri hukuk mevzuatımıza kazandırmaktır.

KANUNUN ÖZETİ:
 Bu kanunda ile;  yabancı yatırımcı, doğrudan yabancı yatırım gibi kavramlar ayrıntılı bir şekilde düzenlenmektedir.

Yasaya göre uluslararası anlaşmalar ve özel kanun hükümleri tarafından aksi öngörülmedikçe; 

- Yabancı yatırımcılar tarafından Türkiye'de doğrudan yabancı yatırım yapılması serbesttir. 

- Yabancı yatırımcılar yerli yatırımcılarla eşit muameleye tabidirler.

Bu kanuna göre; doğrudan yabancı yatırımlar, kamu yararı gerektirmedikçe ve karşılıkları ödenmedikçe kamulaştırılamayacak veya devletleştirilemeyecektir.

Yasaya göre; yabancı yatırımcıların idare ile yaptıkları kamu hizmeti imtiyaz şartlaşma ve sözleşmelerinden kaynaklanan yatırım uyuşmazlıklarının çözümlenmesi için  milli veya milletlerarası tahkim ya da diğer uyuşmazlık çözüm yollarına başvurulabilecektir.

Bu Kanun kapsamında kurulan şirket, şube ve kuruluşlarda istihdam edilecek yabancı uyruklu personele, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çalışma izni verilecektir.

Bu yasa ile; 18.1.1954 tarihli ve 6224 sayılı Yabancı Sermayeyi Teşvik Kanunu yürürlükten kaldırılmaktadır.

KANUNU ADI
: T.C. Ziraat Bankası A.Ş. Ve Tarım Kredi Kooperatifleri Tarafından Üreticilere Kullandırılan Ve Sorunlu Hale Gelen Tarımsal Kredilerin Yeniden Yapılandırılmasına İlişkin Kanun

KANUN NO

: 4876

OYLAMA TARİHİ
: 06.06.2003

KANUNUN AMACI
: Bu Kanunun amacı; T.C. Ziraat Bankası A.Ş. (Banka) kaynaklarından gerçek ve tüzel kişilere 31.1.2002 tarihinden önce, Tarım Kredi Kooperatifleri (TKK) tarafından ortaklarına 1.5.2003 tarihinden önce kullandırılan ve bu Kanunun yayımı tarihi itibarıyla takip hesaplarında kayıtlı bulunan tarımsal kredilerle, bu tarihlerden önce kullandırılmış ve bu Kanunun yayımı tarihinden önce takip hesaplarında iken ödeme plânına bağlanmış olan tarımsal kredilerin, Banka tarafından kendi alacakları için % 100 oranında karşılık ayrılmak kaydıyla yeniden yapılandırılmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

KANUNUN ÖZETİ:

Yasaya göre borç miktarı  kredinin; kullandırıldığı tarihten itibaren 1.5.2003 tarihine kadar ilgili dönemde Bankaca tarımsal kredilere uygulanan getiri oranı veya Devlet İstatistik Enstitüsü (DİE) tarafından tespit edilen tarım sektörüne ilişkin toptan eşya fiyat endeksi (tarımsal TEFE) dikkate alınarak hesaplanan yıllık ortalama artış oranlarından düşük olanı üzerinden basit usulde nemalandırılması suretiyle bulunan tutarın, bir yılın sonunda kullandırılan kredi miktarına eklenmesiyle bulunan meblağa, aynı şekilde basit usulde hesaplanan nema tutarı eklenerek ve yapılan tahsilat ve tediyeler de valör tarihleri itibarıyla dikkate alınarak, toplam borç miktarı tespit edilecektir.

Yasaya göre borç;

* 1.5.2003 tarihi itibarıyla tespit edilen toplam borç miktarının % 10’u, Kanunun yayımı tarihinden itibaren altmış gün içinde peşin,

* Kalanı 2003 yılı Ekim ayından başlamak üzere her yılın Ekim ayı sonuna kadar üç eşit taksitte tahsil edilecektir.

Bu uygulamadan  yararlanmak isteyen borçlular kanunun yayımı tarihinden itibaren altmış gün içinde Bankaya veya TKK’ya dilekçe ile başvuruda bulunmak zorundadır.
Yasaya göre bu kanun kapsamındaki tarımsal krediler hakkında başlatılmış bulunan idarî veya kanunî takibat işlemleri, hangi aşamada olursa olsun kendiliğinden duracaktır. 
 

KANUNUN ADI

: Türk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Damga Vergisi Kanunu, İş Kanunu Ve Sosyal Sigortalar Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

KANUN NO

: 4884

OYLAMA TARİHİ
: 11.06.2003

KANUNUN ÖZETİ
: 

* Yasaya göre şirketin kuruluş aşamasında, ilgili  defterler kullanılmaya başlanmadan önce tacir tarafından ticarî işletmenin bulunduğu yerin ticaret sicili memurluğuna veya notere ibraz edilmek zorundadır, 

* Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca yayımlanacak tebliğle faaliyet alanları tespit ve ilân edilecek anonim şirketler Bakanlığın izni ile kurulacaklardır, 

* Yasa ile 6762 sayılı Kanunun 509 uncu maddesinin birinci fıkrası ile 514 üncü maddesi yürürlükten kaldırılmaktadır,

* Yasaya göre gerçek kişilerde işe başlama bildirimlerinin, işe başlama tarihinden itibaren on gün içinde bizzat kendilerince veya avukatlarca yapılabileceğini belirtmektedir,

* Yine bu yasaya göre şirketlerin tescil kayıtları ticaret sicili memurluklarının gönderdiği belgeler üzerinden yapılacak ve bu belgeler ilgili ticaret sicili memurluğunca bir ay içinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ilgili bölge müdürlüklerine gönderilecektir.

 

KANUNUN ADI
: Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanuna Bir Geçici Madde Eklenmesine Dair Kanun

KANUN NO

: 4885

OYLAMA TARİHİ
: 11.06.2003

KANUNUN ÖZETİ
:

Bu yasa ile  26.4.1961 tarihli ve 298 sayılı Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmektedir.

Bu yasa ile, seçmen olan vatandaşların seçmen kütüğüne esas olacak bilgilerinin bilgisayar kayıtlarına aktarılmasına yönelik olarak Yüksek Seçim Kurulunca oluşturulan SEÇSİS Projesinin tamamlanmasına kadar, genel yazım ve denetim ertelenmesi öngörülmektedir.

KANUNUN ADI
: Karayolları Trafik Kanunu İle Sigorta Murakabe Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

KANUN NO

: 4896

OYLAMA TARİHİ
: 17.06.2003

MADDE SAYISI

: 6

KANUNUN ÖZETİ
: 

Yasa ile; İflas kararı beklenmeden şirketlerin mali bünye zafiyeti nedeniyle, sürekli olarak bütün branşlarda ruhsatlarının iptal edilmesi durumunda Karayolu Trafik Garanti Sigortası Hesabından ve teminatlardan sigortalılara ödeme yapılabilmesi imkanı getirilmektedir.

 

 

KANUNUN ADI
: İl İdaresi Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

KANUN NO

: 4897

OYLAMA TARİHİ
: 17.06.2003

MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN ÖZETİ
: Bilindiği gibi valiler, mevcut güvenlik güçleriyle önlenemeyecek boyuttaki olaylar karşısında askeri birliklerden yardım isteme yetkisine sahiptir.

Yasa ile; istenen askerî kuvvetin çapı, vali ile koordine edilerek askerî birliğin komutanı tarafından, görevde kalış süresi, askerî birliğin komutanı ile koordine edilerek vali tarafından belirleneceği hükme bağlanmaktadır.

 

KANUNUN ADI

: Türkiye İş Kurumu Kanunu

KANUN NO

: 4904

OYLAMA TARİHİ
: 25.06.2003

MADDE SAYISI

: 35+1

KANUNUN AMACI ve

KAPSAMI                
: İstihdamın korunması, geliştirilmesi, yaygınlaştırılması ve işsizliğin önlenmesi faaliyetlerinde bulunmak ve işsizlik sigortası hizmetlerini yürütmek üzere İş Kanunu dışında kalan iş ve işçi isteyenleri de kapsayacak şekilde TÜRKİYE İŞ KURUMU kurulması öngörülmektedir.
KANUNUN ÖZETİ
:

Yasa ile bu kurumun görevleri şu şekilde sıralanabilir:

* Ulusal istihdam politikasının oluşturulmak 

* İşsizliğin önlenmesi faaliyetlerine yardımcı olmak, 

* İşsizlik sigortası işlemlerini yürütmek.

* İşgücü Piyasası Bilgi Danışma Kurulunu oluşturmak ve Kurul çalışmalarını koordine etmek, 

meslek danışmanlığı hizmetleri vermek

* İşgücü yetiştirme, mesleki eğitim ve işgücü uyum programları geliştirmek

* İşçi isteme ve iş aramanın düzene bağlanmasına ilişkin çalışmalar yapmak,

* İşgücünün yurt içinde ve yurt dışında uygun oldukları işlere yerleştirilmelerine ve çeşitli işler için uygun işgücü bulunmasına aracılık etmek,



* Avrupa Birliği ve uluslararası kuruluşların işgücü, istihdam ve  çalışma hayatına ilişkin olarak aldıkları kararları izlemek, 

Yasa  kurumun gelirlerini şu şekilde sıralamaktadır;  

-   Her yıl Bakanlık bütçesine Kurum için konulan ödenek,

- Kurumca verilecek eğitim ve danışmanlık hizmetleri bedeli,

- 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesinin son fıkrası uyarınca Kuruma aktarılan idarî para cezaları.

Yasa, “özel istihtam büroları”nın da kuruluş şekillerini,denetimlerini de hükme bağlamaktadır.

Yasa, iş arayanların elverişli oldukları işlere yerleştirilmeleri ve çeşitli işler için uygun işçiler bulunmasına aracılık etme görevini, Kurum ile birlikte özel istihdam bürolarına vermektedir.

Özel istihdam bürolarının bu Kanunun uygulanması ile ilgili faaliyetlerini denetleme yetkisi ise Kurum müfettişlerine verilmektedir.

KANUNUN ADI

: Devlet Memurları Kanunu İle Türkiye Cumhuriyeti

Emekli Sandığı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair  Kanun

KANUN NO

: 4905

OYLAMA TARİHİ
: 25.06.2003

MADDE SAYISI

: 6

KANUNUN ÖZETİ
: 
Yasa:

- Devlet memurları ile, 

- Herhangi bir şekilde sağlık yardımından yararlanmayan eşlerinin,

- Bakmakla yükümlü bulundukları ana baba ve çocuklarının, 

hastalanmaları halinde, evlerinde veya sağlık kuruluşlarında tedavileri kurumlarınca sağlanacağını hükme bağlamaktadır. 

Yasa ile; iştirakçilerin ücretsiz izinli olarak geçen sürelerinin emeklilik yönünden değerlendirilmesi öngörülmektedir

 

KANUNUN ADI
: Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununa Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında  Kanun. 

KANUN NO

: 4909

OYLAMA TARİHİ
: 26.06.2003

KANUNUN ÖZETİ
:

Yasa ile; Ankara’da Türkiye Odalar ve Borsalar Eğitim ve Kültür Vakfı tarafından kamu tüzel kişiliğine sahip TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi adıyla bir vakıf üniversitesi kurulmasına hukuki zemin hazırlanmaktadır.

KANUNUN ADI
: Gümrük Kanununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun

KANUN NO

: 4910

OYLAMA TARİHİ
: 26.06.2003

MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN ÖZETİ
: 

27.10.1999 tarihli ve 4458 sayılı Gümrük Kanununda yapılan değişiklikle: 

- Türkiye ile komşu ülkeler arasında sınır ticareti yapılacak sınır ticaret merkezlerinin kurulmasına ve 

- Buralardan yapılacak ihracat ve ithalatın usul ve esaslarını belirlemeye veya 

- Sınır ticareti yoluyla serbest dolaşıma girecek eşyadan alınacak vergileri göstermek üzere, 

İlgili kanunlarda belirtilen azami hadleri geçmemek şartıyla tek ve maktu bir tarife uygulamaya Bakanlar Kurulunun yetkili olacağı, sınır ticaret merkezleri, gümrük işlemlerinin yürütülmesinde Türkiye Cumhuriyeti Gümrük Bölgesi dışında addedileceği hükmü getirilmekte, sınır ticaretine ilişkin işlemlerin Müsteşarlıkça belirleneceği hükme bağlanmaktadır.
 

KANUNUN ADI

: Sivil Hava Araçları Üçüncü Şahıs Malî Mesuliyet Sigortasının Ticarî Olarak Temin Edilemeyen Kısmının Devlet Garantisi İle Karşılanması Hakkında Kanun

KANUN NO

: 4911

OYLAMA TARİHİ
: 26.06.2003

MADDE SAYISI

: 11

KANUNUN AMACI
: 

Hava araçlarının; terör eylemlerine, savaş haline ve bunlara bağlı risklere, maruz kalmaları durumunda üçüncü şahısların uğrayacağı zararları teminat altına alan sigortanın, uluslararası sigorta piyasalarından temin edilemeyen kısmının 31.12.2005 tarihine kadar vuku bulacak olaylar için Devlet garantisi verilmesi suretiyle karşılanmasın amaçlanmaktadır.

KANUNUN ÖZETİ:

Yasa;

Türk Sivil Havacılık Kanunu kapsamında işletme ruhsatına sahip ticarî hava taşıma işletmeleri adına işletilen ve bunların işlettiği hava araçlarının iç ve dış hat seferlerini kapsayan tüm uçuşlarını  geçici süre ile yurt dışında sub-charter ve wet-lease olarak uçuşuna müsaade edilen Türk Sivil Hava Aracı Siciline kayıtlı hava araçlarının Ulaştırma Bakanlığından onay alınmış olan bölgelerdeki tüm uçuşlarını Türkiye Cumhuriyeti hudutları dahilindeki havaalanlarında, yer hizmet kuruluşları, ikram kuruluşları ve terminal işleticileri gibi yerleşik servis sağlayıcılarının faaliyetleri de dahil olmak üzere havaalanı hizmetlerini kapsamaktadır.

Yasaya göre, Devlet garantisinin belirlenen üst sınırı 1.5 milyar ABD Dolarıdır. 

 
KANUNUN ADI
: Eski Yugoslavya’da İşlenen Bazı Suçların Kovuşturulması Hakkında Kanun

KANUN NO

: 4912

OYLAMA TARİHİ
: 26.06.2003

MADDE SAYISI

: 15

KANUNUN AMACI
: Eski Yugoslavya Ülkesinde 1.1.1991 tarihinden bu yana işlenen ve Birleşmiş Milletler Güvenlik Konseyi’nin 827 (1993) sayılı Kararına ekli Statüde belirtilen suçları kovuşturmak için kurulan Uluslararası Mahkemenin yetkisine giren konularda Türk adlî makamlarının yetkilerini ve Uluslararası Mahkeme ile işbirliğini düzenlemek amaçlanmaktadır.

KANUNUN ÖZETİ:

Yasaya göre; Uluslararası Mahkemenin yargı yetkisine giren bir suçu işleyen kimse, Türkiye'de bulunduğu takdirde,  Türk mahkemelerinde yargılanacaktır. Ancak, Uluslararası Mahkemenin yetki yönünden ulusal yargıya önceliği olduğu ayrıca vurgulanmaktadır. 

Yasaya göre; Uluslararası Mahkemede yargılanarak kesin hükümle mahkûm olan veya beraat edenler hakkında aynı suçtan dolayı Türkiye'de kovuşturma yapılamayacaktır.   

Yasaya göre; Uluslararası Mahkeme tarafından yapılacak işbirliği ve adlî yardım talepleri ile tutuklama ve nakil talepleri, Adalet Bakanlığı tarafından yetkili adlî mercie iletilecektir. 
Uluslararası Mahkeme tarafından verilen kesin hüküm, Ankara Ağır Ceza Mahkemesi kararı doğrultusunda Türkiye'de infaz edilebilecektir. 

KANUNUN ADI

: Kara Avcılığı Kanunu

KANUN NO

: 4915

OYLAMA TARİHİ
: 01.07.2003

MADDE SAYISI

: 36+2

KANUNUN AMACI
: Tasarı ile; Av ve yaban hayatı kaynaklarını korumak, geliştirmek, ekonomiye faydalı hale getirmek, avcılık ve av turizmine ilişkin esasları düzenlemek, avcıları, eğitmek ve avcılıkla ilgili diğer esaslar bir düzene kavuşturmak amaçlanmaktadır.
KANUNUN ÖZETİ:
Kanun ile; Av hayvanı, yaban hayvanı,avlak gibi av hayatına ilişkin bazı kavramlar tanımlanmaktadır.

Yasa, bir Av Komisyonunun kurulmasını öngörmektedir.

Yasaya göre, yaban hayvanı türleri içinde yer alan av hayvanlarından, korunması gerekenler Merkez Av Komisyonunca   koruma altına alınacaktır

Yaban hayvanları üreme, tüy değiştirme ve göç dönemlerinde rahatsız edilemeyecek, yavru ve yumurtaları toplanamayacak,  yuvaları dağıtılamayacak ve memeliler kış uykusunda rahatsız edilemeyecektir. 

Koruma altında olmayan yaban hayvanlarının avlanmanın yasaklandığı zamanlarda, tarım alanları ile besi ve yaban hayvanlarına zarar verecek sayıda çoğalmaları veya bulaşıcı hastalık taşıdıklarının tespiti durumunda belli şartlar altında avlanmalarına müsaade edilebilecektir. 

Yaban hayvanlarının yaşadığı alanların, her türlü olumsuz etkiye karşı gerekli tedbirlerin alınacağı hükme bağlanmaktadır.

Yasa, nesli tehlike altında olan türlerin korunması amacıyla gerekli koruma tedbirlerinin alınması  yönünde düzenlemeler içermektedir. 

Yasaya göre; tespit edilen av miktarları ve avlanma süreleri dışında avlanma yapılamayacaktır.

Yasa, av ve yaban hayatının korunması, geliştirilmesi gibi konularda toplumu bilgilendirmeye yönelik faaliyetlerin yapılmasını hükme bağlamaktadır.

Avcılık belgesi ve avlanma izni olmadan avlanma yapılamayacaktır. Zehirle avlanmak yasaklanmaktadır. 

Avlanma ücretleri,av hayvanlarının türlerine ve ağırlıklarına göre belirlenecektir

Yasaya göre, avcılık belgesi, Türk vatandaşlarına bir defaya mahsus olmak üzere verilebilecektir. 

Bazı şartlar altın da yabancılar da ülkemizde avlanabilecektir. 

Yasa, kanun hükümlerine aykırılık durumlarında verilecek cezaları da düzenlemektedir. 

KANUNUN ADI
: Çeşitli  Kanunlarda  Ve  Maliye Bakanlığının Teşkilât Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

KANUN NO

: 4916

OYLAMA TARİHİ
: 03.07.2003

MADDE SAYISI

: 40+2

KANUNUN AMACI
: Yatırım ortamının iyileştirilmesi, yabancı yatırımların teşvik edilmesi, yerel yönetimlerin mali yapılarının güçlendirilmesi ve kişilerin mülkiyet haklarının kullanılmasına ilişkin mağduriyetlerinin giderilmesi amaçlanmaktadır.

KANUNUN ÖZETİ:

Hazineye ait tahsisli arazilerin, ekonomiye kazandırılmaları için tahsisleri kaldırmaya Bakanlar Kurulu yetkili olacaktır. 

Yasaya göre, Üzerinde çeşitli amaçlarla kişiler lehine sınırlı ayni hak tesis edilmiş olan arazilerin, Hazineye geçmesi gereken kısmı, talep edilmesi halinde hak lehtarlarına satılabilecektir.

Yasaya göre,  Hazineye ait taşınmazların satış bedeli taksitle de ödenebilecektir. 

Yasaya göre, hazineye ait taşınmazlar; imar planlarına uygun olarak konut yapılmak amacıyla rayiç bedel üzerinden konut yapı kooperatiflerine, kooperatif birliklerine veya bu birliklerin oluşturduğu üst birliklere, bunlar arasında yapılacak ihale ile satılabilecektir. 

Kamu kurum ve kuruluşlarına ait, üzerinde toplu yapılaşma bulunan taşınmazlar, Hazineye ait taşınmazlar ile trampa edilebilecektir. 

Yasaya göre, hazineye ait tarım arazileri, 31.12.2002 tarihinden önce beş yıl süreyle fiilen tarımsal amaçla kullanılması ve bu hususun Hazinece belirlenmiş olması şartıyla, kullananlara doğrudan satılabilecektir.

Karşılıklılık ve kanunî sınırlamalara uyulmak koşuluyla, yabancı uyruklular da  Türkiye Cumhuriyeti sınırları içinde taşınmaz edinebileceklerdir. 

 

KANUNUN ADI
: Türk Silâhlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 

KANUN NO

: 4917

OYLAMA TARİHİ
: 3.7.2003

MADDE SAYISI

: 8

KANUNUN ÖZETİ
: 

11.4.2002 tarihli ve 4752 sayılı Astsubay Meslek Yüksek Okulları Kanunu gereğince; 2005 yılından itibaren muvazzaf astsubayların eğitim seviyesi, iki yıl süreli ön lisans düzeyine yükseltilmiştir. Söz konusu tarihten itibaren, lise ve dengi okul mezunlarının muvazzaf astsubay nasbedilmeleri sona erecektir.

Kanun ile, ile astsubaylıktan subay olma koşulları, 4752 sayılı Kanun çerçevesinde ve günün şartlarına göre yeniden düzenlenmektedir.
KANUNUN ADI
: Doğal Gaz Piyasası Kanununa Bir Geçici Madde Eklenmesi Hakkında Kanun

KANUN NO

: 4918

OYLAMA TARİHİ
: 08.07.2003

MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN ÖZETİ
:

Yasa ile, Eskişehir ve Bursa şehir içi doğal gaz dağıtım işletme ve varlıklarının özelleştirme işlemlerinin gerçekleştirilmesi için öngörülen hazırlık döneminden sonraki altı aylık süre, bu sürenin bitiminden itibaren bir yıl uzatılmaktadır.
KANUNUN ADI
: Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

KANUN NO

: 4919

OYLAMA TARİHİ
: 8.7.2003

MADDE SAYISI

: 5

KANUNUN ÖZETİ:

Yasa ile; iştirakçilerin görevleri ile ilişkilerinin kesilmesini gerektiren yaş haddi 61 yaşını doldurdukları tarih olarak belirlenmektedir. 

61 yaşını dolduranların açıktan ve naklen tayinleri yapılamayacaktır. Ancak istisnalar saklı tutulmaktadır.

Yasa;

- Üniversite öğretim üyelerinin görevleri ile ilişkilerinin kesilmesini gerektiren yaş haddini 67, 

- Hâkim ve savcılar ile Dışişleri Bakanlığında görevli büyükelçi ve daimi temsilcilerin görevleri ile ilişkilerinin kesilmesini gerektiren yaş haddini de 65 

olarak belirlemektedir.

Bu Kanunun yayımı tarihinde;

- 61 yaşını doldurmuş olup 62 yaşını doldurmamış olanlar Kanunun yayımı tarihinden itibaren 6 ay,
- 62 yaşını doldurmuş olup 63 yaşını doldurmamış olanlar Kanunun yayımı tarihinden itibaren 5 ay,

- 63 yaşını doldurmuş olup 64 yaşını doldurmamış olanlar Kanunun yayımı tarihinden itibaren 4 ay,

- 64 yaşını doldurmuş olup 65 yaşını doldurmamış olanlar Kanunun yayımı tarihinden itibaren 3 ay,

Bu Kanunun yayımı tarihinde 61 yaşını doldurmalarına;

- 1 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurdukları tarihten itibaren 5 ay,

- 1 aydan fazla 2 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurdukları tarihten itibaren 4 ay,

- 2 aydan fazla 3 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurdukları tarihten itibaren 3 ay,

- 3 aydan fazla 4 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurdukları tarihten itibaren 2 ay,

- 4 aydan fazla 5 ay ve daha az süre kalanlar 61 yaşını doldurdukları tarihten itibaren 1 ay,

Süreyle ve 65 yaşını doldurdukları tarihi geçmemek üzere görevlerinde kalacaklardır.

KANUNUN ADI
: Eleman Temininde Güçlük Çekilen Yerlerde Sözleşmeli Sağlık Personeli Çalıştırılması İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde  Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

KANUN NO
: 4924

OYLAMA TARİHİ
: 10.07.2003

MADDE SAYISI

: 16+1

KANUNUN AMACI
: Eleman temininde güçlük çekilen yerlerde ve hizmet dallarında sağlık hizmetlerinin etkili ve verimli bir şekilde yürütülebilmesini temin etmek amaçlanmaktadır.
KANUNUN ÖZETİ:

Yasa ile; 

Eleman temininde güçlük çekilen yerlerde ve hizmet dallarında,sağlık hizmetlerinin etkili ve verimli bir şekilde yürütülebilmesini temin etmek üzere, Sağlık Bakanlığı tarafından hizmet akdi ile sözleşmeli olarak istihdam edilecek ve işçi sayılmayan sağlık personelinin; 

- Hizmet şartları, 
- Nitelikleri, 
- İşe alınma ve işine son verilme halleri, 
- Görev ve yetkileri, 
- Hak, yükümlülük ve sorumlulukları, 
- Ücret ve diğer ödemeleri ile özlük işleri, 
düzenlenmektedir.
KANUNUN ADI

: Karayolu Taşıma Kanunu 

KANUN NO

: 4925

OYLAMA TARİHİ
: 10.07.2003

MADDE SAYISI

: 38+3

KANUNUN AMACI
: 

* Karayolu taşımalarını  düzenlemek,

* Taşımada düzeni ve güvenliği sağlamak, 

* Taşıma işlerinde istihdam edilenlerin niteliklerini, haklarını ve sorumluluklarını saptamak, 

* Karayolu taşımalarının, diğer taşıma sistemleri ile birlikte tamamlayıcı olarak hizmet vermesini  sağlamak

KANUNUN ÖZETİ
:

 Bu Kanun kamuya açık karayolunda yapılan yolcu ve eşya taşımalarını, taşımacıları, taşıma acentelerini, taşıma işleri komisyoncularını, nakliyat ambarı ve kargo işletmecilerini, taşıma işlerinde çalışanlar ile taşımalarda yararlanılan her türlü taşıt, araç, gereç, yapıları ve benzerlerini kapsamaktadır.

Özel otomobillerle, belediyelere, üniversitelere, kamu iktisadî teşebbüslerine, Türk Silahlı Kuvvetlerine ait taşıtlarla yapılan taşımalar kapsam dışı tutulmuştur. 

Yasa, taşımaların; ekonomik, seri, elverişli, güvenli, çevreye kötü etkisi en az ve kamu yararını gözetecek tarzda serbest rekabet ortamında gerçekleştirileceğini genel kural olarak kabul etmektedir.

Yasa, taşımacılığın,  yetki belgesi alınmak suretiyle yapılacağını hükme bağlamaktadır..

Yasa, yolcu ve yük taşımacılığının, sözleşmeye dayanması gerektiğini vurgulamaktadır. 

Taşımacı, yolcuların sağlıklı, rahat ve güvenli bir yolculuk yapmasını sağlayacaktır.

Yolcu taşımacıları, kaza nedeniyle yolcunun ölümü, yaralanması ya da eşyasının zarara uğramasından dolayı sorumlu olacaklardır.

Yasaya göre; taşımacılar, yolcuya gelebilecek bedenî zararlar için  sorumluluklarını sigorta ettirmek zorundadırlar.

Taşımacı, kendisinin ve sorumlu olduğu kişilerin kusuru bulunmadığı durumlarda sorumluluklardan kurtulabilecektir.

Yasaya göre; hak sahipleri, sorumluluk sigortasında öngörülen sınırlar içinde doğrudan doğruya sigortacıya karşı talepte bulunabileceklerdir.

Kanun, sigorta tazminatına hak kazananlara 1 yıllık bir süre tanımaktadır.

Yasa ile; kanun hükümlerine uymayanlara verilecek para cezalarını ve bu cezaların uygulama şekilleri de ayrı ayrı düzenlemektedir.

 

KANUNUN ADI

: Kaçakçılıkla Mücadele Kanunu 

KANUN NO

: 4926

OYLAMA TARİHİ
: 10.07.2003

MADDE SAYISI

: 40+4

KANUNUN AMACI
: Kaçakçılık suçları ile cezalarını ve kaçakçılığı önleme, izleme, soruşturma, yargılama usul ve esaslarını belirlemektir.

KANUNUN ÖZETİ
:

Yasa ile, kaçakçılık suçlarıyla ilgili birçok terim tanımlanmaktadır.

Yasaya göre; 

- Herhangi bir eşyayı belirlenen gümrük kapılarından geçirmeksizin Türkiye'ye ithal etmek.

- Herhangi bir eşyayı gümrük işlemine tâbi tutmaksızın Türkiye'ye ithal  etmek. 

fiillerini işlemek kaçakçılık olarak tanımlanmaktadır.

Kanunda, suç sayılan fiilleri işlemek amacıyla teşekkül oluşturanlar için 2 ile 6 yıla arası ağır hapis cezası öngörülmektedir.

Suç sayılan  fiiller Devletin siyasî, malî, iktisadî veya askerî güvenliğini bozacak nitelikte ise, faillere para cezaları yanında 10 yıl ile 20 yıl arası ağır hapis cezası öngörülmektedir.    Kanunda suç olarak sayılan fiilleri, görevlerinin verdiği kolaylıktan yararlanarak işleyenler için yasa daha ağır cezalar öngörmektedir. 

Gümrük kapılarında görevli memurlar; taşıma araçlarını durdurabilecek, ”DUR” ihtarına uymayan şahıslara karşı silah kullanabilecektir.

Kanunda, müsaderesi  öngörülen kaçak eşyaya derhal el konulabilecektir

Yasa, kaçak veya kaçak şüphesi ile eşya yakalanması halinde muhbir ve el koyanlara ikramiye ödeneceğini hükme bağlamaktadır.

 

KANUNUN ADI
: Bayındırlık Ve İskân Bakanlığının Teşkilat Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun

KANUN NO

: 4927

OYLAMA TARİHİ
: 15.07.2003
MADDE SAYISI

: 3

KANUNUN AMACI
: Son yıllarda ülkemizde yaşanan büyük ölçekli depremler nedeniyle  alınacak tedbirleri görüşmek amacıyla şura çalışmalarına ihtiyaç duyulmuş ve bu doğrultuda, Bayındırlık ve İskan Şurası ve Toplu Konut Şurasının kurulması amaçlanmıştır.
KANUNUN ÖZETİ:

Yasaya göre; kurulacak olan Bayındırlık ve İskân Şûrası ile Toplu Konut Şûralarınca alınacak kararlar tavsiye niteliğinde olacaktır.. 

 

 

KANUNUN ADI
: Çeşitli Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına  İlişkin Kanun

KANUN NO

: 4928

OYLAMA TARİHİ
: 15.07.2003

MADDE SAYISI

: 23

KANUNUN ÖZETİ
:

Yasa ile; Şerefini korumak maksadıyla yeni doğan çocuğunu öldüren kadına verilecek ceza artırılmaktadır.  

Cemaat vakıflarına, tasarrufları altındaki taşınmazları vakıf adına tescil ettirmeleri için tanınan altı aylık süre on sekiz aya çıkarılmıştır.  . 

Kanun ile; Yüksek Seçim Kurulunca seçim dönemleri  için belirlenen esaslara aykırı davranan radyo-televizyonlara kademeli bir ceza öngörülmekte, ilk etapta ilkelere aykırı yayın yapan program cezalandırılmaktadır.

Kanuna göre; isim konulurken, bu ismin sadece  kurallarına uygun düşmeyen veya kamuoyunu incitmeyen   isimler olmasına dikkat edilecektir.

Yasaya göre; İdare Mahkemelerince verilen kararlar aleyhine de AİHM’ ne başvurulabilecektir. 

Yasaya göre; bundan böyle ihtiyaç duyulan yerlerde (farklı inançlar göz önünde bulundurularak )  ibadet yerleri açılabilecektir.

Kanun ile; kamu ve özel radyo ve televizyon kuruluşlarınca Türk vatandaşlarının günlük yaşamlarında geleneksel olarak kullandıkları farklı dil ve lehçelerde de yayın yapılabileceği hükme bağlanmıştır.   

Yasa ile; Terörle Mücadele Kanunun 8. maddesi yürürlükten kaldırılmaktadır.

KANUNUN ADI
: Yargıtay Kanununda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun

KANUN NO

: 4929

OYLAMA TARİHİ
: 15.07.2003

MADDE SAYISI

: 3+1

KANUNUN AMACI
: Yargıtay Büyük Genel Kurulunca yapılan Birinci Başkan, Başkan vekilleri ile daire başkanlarının seçimlerinde, çok sayıdaki seçim turlarına rağmen sonuç alınamaması sebebiyle bu düzenlemenin yapılması gereği doğmuştur.

KANUNUN ÖZETİ
: 

Kanunla; Yargıtay Kanununun 31 inci maddesinde değişiklik yapılarak; dördüncü oylamadan sonra beşinci oylamada da sonuç alınamaması durumunda, Birinci başkanlıkça belirlenecek süre içerisinde, mevcut adaylara ek olarak yeniden adaylık başvurusu imkanı getirilmekte ve bu şekilde yapılacak seçimlerde sonuç alınamadığı takdirde yeni adaylık başvurularının devamının sağlanması öngörülmektedir.

 

 

KANUNUN ADI

: Sosyal Güvenlik Kurumu Teşkilatının Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun (Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında 184 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Hükümlerinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun, Devlet Memurları Kanunu, Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun, Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Eki Cetvellerde Değişiklik Yapılması, Deniz İş Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Kaldırılması, Maddeler İle Ek ve Geçici Maddeler Eklenmesine Dair Kanun) Tasarısı
KANUN NO

: 4947 
OYLAMA TARİHİ
: 16.07.2003
MADDE SAYISI

: 43
KANUNUN AMACI
: Sosyal Sigortalar Kurumu Başkanlığı, Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü ve Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü arasında koordinasyonu ve sosyal güvenlik alanındaki uygulamalarında norm ve standart birliğini sağlamak, aktüeryal hesaplarını incelemek, malî hareketlerini ve çalışmalarının kuruluş amaçlarına uygunluğunu izlemek ve ortak veri tabanı oluşturulması için gerekli çalışmaları yapmak üzere idarî ve malî bakımdan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı, genel bütçeye dahil Sosyal Güvenlik Kurumunun kurulmasına, teşkilât, görev ve yetkilerine ilişkin esasları düzenlemektir.
KANUNUN ÖZETİ
: Ülkemizde faaliyet gösteren, zorunlu ve primli sisteme dayalı sosyal güvenlik kuruluşları, SSK, Bağ-Kur ve işsizlik sigortasını uygulayacak Türkiye İş Kurumunu (İş ve İşçi Bulma Kurumu) teşkilât yapılarında birliktelik temini ile bir çatı altında toplayıp, kuruluşlararası norm ve standart birliğini ve koordinasyonu sağlayacak, bu kurumların tek tek ve hep birlikte veri tabanını oluşturacak, aktüeryal ve malî durumlarını izleyecek ve bu vasıtayla Türkiye’de çalışma hayatı, sosyal güvenlik ile sosyal güvenliğin malî durumlarının genel ekonomiye etkisini değerlendirecek bir Kuruma ihtiyaç olduğu aşikârdır.

Bu ihtiyacı gidermek amacıyla, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı olarak Sosyal Güvenlik Kurumu kurulmuş ve söz konusu sosyal güvenlik kuruluşları da bu Kurumun ilgili kuruluşları haline getirilmiştir.

Bakanlığın ana hizmet birimleri arasında yer alan Sosyal Güvenlik Kuruluşları Genel Müdürlüğünün, bir genel müdür, iki genel müdür yardımcısı ve beş daire başkanlığından oluşan kadrosu iptal edilmiş, onun yerine Bakanlığa bağlı kuruluş olarak hizmet verecek olan Sosyal Güvenlik Kurumuna bir başkan, iki başkan yardımcısı ile Finansman ve Aktüerya Daire Başkanlığı, Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri Daire Başkanlığı, Koordinasyon Daire Başkanlığı ile Personel, Halkla İlişkiler ve İdarî İşler Daire Başkanlığından oluşan dört daire başkanlığı, sosyal güvenlik uzmanlarından oluşan kadrolar tahsis edilerek dar ancak uzman kadro oluşturulmuştur.

Sosyal Güvenlik Kurumunun bünyesinde kurulan Sosyal Güvenlik Yüksek Danışma Kuruluna, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye, Sağlık ve İçişleri Bakanlıkları ile Hazine Müsteşarlığı, Devlet Planlama Teşkilâtı Müsteşarlığı ve sosyal güvenlik kuruluşları üst düzey yöneticilerini bir araya getirerek ülke genelinde sosyal güvenlik politikalarının belirlenmesi, genel sorunların tartışılıp çözelmesi için karar alınması konusunda görev verilmiştir.

Böylece daha az sayıda ancak belirli konularda uzman kadrolardan oluşan bir Kurum ile Türkiye’de sosyal güvenlik alanında genel politikalar belirlenip, sosyal güvenlik kuruluşları arasında koordinasyonun sağlanması, norm ve standart birliğine gidilmesi, sosyal güvenlikle ilgili istatistiki bilgilerin tek elde toplanıp ortak veri tabanı kurulması sağlanmış olacaktır.

Ayrıca, sosyal yaşamın tüm bireylerinin yararlandığı sanayileşme ve teknolojik gelişmelerin olumsuzluklarını çalışanlara ödetmeme çabası “İş Sağlığı ve Güvenliği” çalışmalarının temelini oluşturmakta ve bu niteliği ile “İş Sağlığı ve Güvenliği” sosyal güvenliğin önemli bir bölümü olarak çalışanlar için yaşamsal önem arz etmektedir.

Ülkemizde Cumhuriyet döneminde gerçekleştirilen sanayi atılımları ile birlikte işçi sağlığı ve iş güvenliği mevzuatının gelişmesine de tanık olmuştur. Henüz Cumhuriyet ilan edilmeden Kurtuluş Savaşının en zor günlerinde 1 inci TBMM döneminde çıkarılan “Ereğli Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Müteallik Kanun” la başlayan, çalışanın sağlığını ve güvenliğini koruma amacına yönelik mevzuat oluşturma çabaları 1961 Anayasasına da yansımış; bu Anayasanın özellikle “Sosyal ve Siyasî Haklar” başlığını taşıyan üçüncü bölümünde iş güvenliğine ilişkin hükümler yer almıştır. 1982 Anayasasında da 1961 Anayasası ile getirilen hükümler kural olarak korunmuştur.

İşçi Sağlığı Daire Başkanlığının görevlerini belirleyen 12 nci maddede iş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesi ile eğitim gibi konular Daire Başkanlığına bırakılmakla birlikte, iş güvenliği denetimlerini yerine getirmekle görevli İş Teftiş Kurulu Başkanlığı ile işbirliği ve koordinasyonun yasal altyapısı hazırlanmamış, Daire Başkanlığı yeterli performansı gösterememiş, işlevlerini amaçlanan biçimde yerine getirememiştir. 26.3.1969 tarih ve 6/11568 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulan ve halen faaliyetlerini daire başkanlığına bağlı olarak yürütmekte olan “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Merkezi” İşçi Sağlığı Daire Başkanlığından çok daha etkin bir konuma gelmiş, dolayısıyla hiyerarşik yapı ve işleyiş zedelenmiştir.

Yasa ile, yukarıda belirtilen sakıncaları ve olumsuzlukları ortadan kaldırmayı amaçlayan bir örgütlenme yapısı ile İşçi Sağlığı Daire Başkanlığını kaldırmakta, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğünün kurulmasını hedeflemektedir.

Tüm iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin bir Genel Müdürlükte toplanması, kamu yönetimi yapımıza ve sanayileşmiş ülkelerdeki uygulamalara da uygun düşmekte, böylece olası bir yetki ve görev karmaşası önlenmiş olmaktadır.

Yukarıda anılan birimlerin görevlerini yerine getirebilmesi ve hizmetlerin etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla gereksinim duyulacak kadroların ihdas edilmesi için gerekli düzenlemeler yapılmıştır.

Öngörülen Genel Müdürlüğün kurulması ile iş sağlığı ve güvenliği konusunda çok önemli bir mesafe katedilmiş olacak ve sosyal güvenlik uygulamalarında bir bütünlük sağlanacaktır.

Bakanlığın, İş Teftiş Kurulu Başkanlığı ile ana hizmet birimlerinden olan Yurtdışı İşçi Hizmetleri Genel Müdürlüğünün görevleri günün koşullarına göre yeniden düzenlenmiştir.

Bakanlığın hizmetlerini etkin ve verimli bir şekilde yürütebilmesi için uzman personel ihtiyacı karşılanmaya çalışılmıştır.

KANUNUN ADI
: Devlet Mezarlığı Dışında Defnedilen Bazı Devlet Büyüklerinin Mezarları Hakkında Kanun

KANUN NO

: 4948

OYLAMA TARİHİ
: 17.07.2003

KANUNUN AMACI
: Mezarı Devlet Mezarlığı dışında bulunan kararlaştırılan Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanları, Hatay Cumhurbaşkanı Tayfur Ata Sökmen, eski Başbakanlardan Adnan Menderes, eski Bakanlardan Fatin Rüştü Zorlu ve Hasan Polatkan'ın mezarlarının yapımı, bakımı, onarımı, korunması, yönetimi ve bu yerler için kamulaştırma yapılması ile ilgili hususları düzenlemektir.
KANUNUN ÖZETİ
:
Yasa, kapsama alınan  mezar ve ekleri ile ilgili tüm kamulaştırma, projelendirme ve yapım işlerinin Bayındırlık ve İskân Bakanlığınca yerine getirileceğini hükme bağlamaktadır.

Bu mezarların; bakım, onarım, koruma, yönetim ve benzeri giderleri için İçişleri Bakanlığı bütçesinde yer alan ödenek, bulundukları yer il özel idareleri ya da belediyelerinin talebi üzerine bu bütçelere aktarılarak kullanılabilir.

 

KANUNUN ADI
: Tütün, Tütün Mamulleri, Tuz Ve Alkol İşletmeleri Genel Müdürlüğünün Yeniden Yapılandırılması İle Tütün Ve Tütün Mamullerinin Üretimine, İç Ve Dış Alım Ve Satımına, 4040 Sayılı Kanunda Ve 233 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanuna Bir Geçici Madde Eklenmesi Hakkında Kanun
KANUN NO

: 4955
OYLAMA TARİHİ
: 24.07.2003
MADDE SAYISI

: 3
KANUNUN ÖZETİ
: 

Yasa ile, 2002 yılı ekici tütünlerinden, 4733 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi çerçevesinde, yazılı sözleşme yapılmaksızın üretilip, ancak açık artırma merkezlerinde alıcı çıkmadığı için artırma yöntemiyle satılma imkânı da bulunmayan tütünler, bir defaya mahsus olmak üzere, Tütün, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler Piyasası Düzenleme Kurulu tarafından belirlenip tebliğ edilmiş açık artırma başlangıç fiyatlarının %75'inden fazla olmamak kaydıyla, TEKEL Genel Müdürlüğü tarafından  alınmasına  yönelik bir düzenleme yapılmıştır.

KANUNUN ADI
: Esnaf ve Sanatkarlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun ve Tarımda Kendi Adına ve Hesabına Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi, Yürürlükten Kaldırılması ve Bu Kanunlara Geçici Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı
KANUN NO

: 4956
OYLAMA TARİHİ
: 24.07.2003
MADDE SAYISI

: 82 
KANUNUN ÖZETİ
: 

Yasa ile; Sosyal güvenlik kurumlarının mali yapısının güçlendirilmesi, aktüeryal bir yaklaşım ve özerklik anlayışı dahilinde, SSK, Bağ-Kur ve Türkiye İş Kurumunun tek bir çatı altında birleştirilerek, bu kurumlar arasında norm ve standart birliği ile koordinasyonu sağlamak amacıyla Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı olarak Sosyal Güvenlik Kurumu oluşturulmuştur. Bağ-Kur ise yeni oluşturulan Sosyal Güvenlik Kurumunun ilgili bir kuruluşu olarak, hizmette bütünlük, uzmanlaşma ve özerklik anlayışı doğrultusunda gelir ve giderlerini düzenleyici ve prim tahsilatını artırıcı bir dizi tedbirin yürürlüğe konulması amacıyla idari ve mali yönden yeniden yapılandırılmıştır.
KANUNUN ADI
: ÇEŞİTLİ KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN KANUN (7. UYUM PAKETİ)
KANUN NO

: 4963
OYLAMA TARİHİ
: 30.07.2003
KANUNUN ÖZETİ
:

· Tahkir, tezyif ve sövme içermeyen düşünce açıklamaları her türlü yolla yapılabilecektir.

· Terör örgütlerinin hareketlerini kolaylaştırma faaliyetleri cezalandırılamayacaktır.

· Genel ahlaka, ar-haya duygularına aykırı olan, ancak bilim ve sanat eseri değerine sahip dökümanlar cezalandırılamayacaktır.

· Genel ahlaka aykırı eserler bundan böyle imha edilemeyecektir.

· Kamu personelince işlenen işkence suçları, acele işlerden sayılacak, duruşmalara adli tatillerde de devam edilecektir.

· Askerden soğutma fiilleri ile ilgili cezalar sivillere ancak savaş zamanında uygulanabilecektir.

· Sayıştay bundan böyle TBMM’nin istediği durumlarda bütün kamu kurumlarını denetleyebilecektir.

· Çocuk mahkemeleri 18 yaşından küçükleri yargılayabilecektir.

· Artık tüzel kişilerde dernek kurabilecektir.

· Devlet şahsiyetine karşı cürüm işleyenler iki yıl süre ile dernek karamayacaktır.

· Üniversite öğrencileri bilim, sanat, kültür alanlarında da dernek kurabilecektir.

· Toplantı ve gösteri yürüyüşleri hiçbir surette yasaklanamayacaktır.

· Özel kurslarda Türk vatandaşlarının günlük yaşamlarında kullandıkları dil ve lehçeler de ders olarak verilebilecektir.

· MGK çalışmaları Milli güvenlik konularına hasredilmektedir.

· Artık Genel Kurmay Başkanı, Cumhurbaşkanından MGK’yı toplantıya çağırmasını isteyemeyecektir.

· MGK Genel Sekreterliği artık sadece sekreterya hizmeti verebilecektir.

· MGK Genel Sekreterini Başbakan teklif edebilecek, Cumhurbaşkanı atayabilecektir.

· Sivil kişiler de Genel Sekreter olarak atanabilecektir.

· Bundan böyle sadece terör eylemlerini değil, şiddet eylemlerini de teşvik edici propaganda yapanlar cezalandırılabilecektir.
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