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Teskilat Yapisi

Bakanlik Merkez Teskilati (Mustesarlik)

— Calisma Genel Mudurlagu

- Is Saghgi ve Guvenligi Genel Mudurlagu

— Dis Iliskiler ve Yurtdisi Isci Hizmetleri G.M.

— Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM)

Devlet Personel Baskanligi

Sosyal Guvenlik Kurumu

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurligu (ISKUR)
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Tlrkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Ensitls
(TODAIE)




Ilcraatlarimiz

e Is Kanunu

— 1475 sayih Is Kanunu gelisen sartlar ve tlkemizin _
ihtiyaclari dogrultusunda glincellenerek 4857 sayil Is
Kanunu olarak yeniden duzenlenmistir.

e Sosyal Guvenlik Reformu

- Tek Cati: SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi Sosyal
Guvenlik Kurumu catisinda birlestirdik.

- Norm ve Standart Birligi: Calisanlar arasinda norm ve
standart birligini saglayan surdurilebilir bir sosyal
guvenlik sistemi olusturduk.

— Genel Saglik Sigortasi: Nifusun tamamina esit, kolay
ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmetini hedef alan Genel
Saglik Sigortasi’'ni uygulamaya koyduk.



Ilcraatlarimiz

e ISKUR Kanunu (4904 sy. Kanun)
e MYK Kanunu (5544 sy. Kanun)
e Istihdam Paketleri
— Gencg ve kadin istihdaminin tesviki
— Bolgesel ve sektorel yatirimlarin tesviki

— Istihdam Uzerindeki idari ve mali ytklerin
azaltilmasi (5 puan, eski hukumlu, teror
magduru ve 6zirll calistirma yukumlalikleri,
tesis yukumlualtkleri, izinler vb.)

— Mesleki egitimlere 6nemli kaynaklar ayrilarak
iIsgucu piyasasinda donusum baslatiimistir.



Gundemimiz

Sosyal Guvenlik

Intibak Yasasl

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
Toplu Is Iliskileri Kanunu

Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu

Isglcl Piyasasi Dizenlemeler:
— Ulusal Istihdam Stratejisi

— Alt Isverenlik (Taseron isciler)
- Kidem Tazminati



Gundemimiz

Sosyal Guvenlik

Intibak Yasasi

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
Toplu Is Iliskileri Kanunu

Is Sagligl ve Guvenligi Kanunu

Isglcl Piyasasi Dizenlemeler;
— Ulusal Istihdam Stratejisi

— Alt Isverenlik (Taseron isciler)
— Kidem Tazminati



Sosyal Guvenlik Kapsami

2010 2011
YIL SONU KASIM

|- AKTIF SIGORTALILAR 16.196.304 17.346.438
4/a 10.575.935 11.502.215
4/b 3.337.858 3.300.589
4/c 2.282.511 2.543.634

Il- PASIF (Aylik Alanlar) SIGORTALILAR
Kisi 9.518.648 9.972.560
Aktif / Pasif Orani 1,84 1,87
l1l- BAGIMLILAR 35.470.436 35.258.791
TURKIYE NUFUSU (TUIK ) 73.722.988 74.724.269
Sosyal GUvenlik Kapsami 61.506.194 62.804.409
VII-SIGORTA KAPSAMIDAKI (%) %83 %84
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T.C.GALISMAVE
SOSYAL GUVENLI
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MILYON TL 2010 2011
TOPLAM GELIR 95.273 | 124.480
PRIM GELIRLERI 66.763 81.789
PRIM YAPILANDIRMA GELIRLERI 149 7.772
DEVLET KATKISI 15.170 21.176
DIGER GELIRLER 13.190 13.743
TOPLAM GIDER 121.997 | 140.715
EMEKLI AYLIKLARI 78.957 91.615
SAGLIK GIDERLERI (GSS) 32.556 36.542
DIGER 10.483 12.558
GSS 32.556 36.500
ilag 13.547 14.144
Tedavi 18.469 21.848
Devlet Hastanesi Odemesi 9.584 11.255
Universite Hastaneleri 3.558 4.100
Ozel Hastaneler 5.240 6.411
Diger hastaneler(KiT,Belediye vs 88 82
Diger Saglik Giderleri 541 508
GELIR - GIDER DENGESI -26.724 | -16.235
YAPILANDIRMA HARIC DENGE -26.874 -24.007

osyal Giivenlik Gelir-Gide

rleri



TOPLAM

Ilac

Tedavi

-Devlet H

-Univ. H.

-Ozel H.
Aile Hek.

Diger

32.635
12.964
18.471
10.220
3.437
4.814
466
/734

D —

38.454
16.068
21.019
11.884
3.645
5.490
792
574

39.690
15.348
22.387
12.728
4.132
5.527
1.388
567

Kamu Saglik Harcamalari

41.577
14.987
22.818
13.100
4.075
5.643
3.287
484

44.965
15.958
25.240
14.170
4.626
6.444
3.123
644
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Saglik Uygulama Tebligi’nde (SUT)
Duzenlemeler

e Ilac harcamalarindaki hizli artis Gzerine alinan
Ekonomi Koordinasyon Kurulu kararlari
cercevesinde;

— Recete katilim pay! ilk Gg ilag icin 3, ilave her ilac
icin 1 TL oldu.
- Kamu iskontolari %7,5 artirildi.

- Referans fiyat oranlari %66’dan %60’a; 20 vyillik
ilaclarda %100'den %80’e dusurulddu.

— Ilaclarin temininde guclik cekilmemesi icin 267
ilacin fiyatlar artirildi.
- 191 ilag ile ilgili calismamiz devam ediyor. 10
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T.C.GALISMAVE
SOSYAL GUVENLI

BAKANLIGI

K D ——
Sosyal Guvenlikte Degisiklikler

e VVan Depremzedelerine;

— 30 gun sigortaliliklari bulunmasi halinde 6lim ve malullik
ayhgi baghyoruz (5 yil sarti aramiyoruz).

— Ilag ve protezler icin katiim payini kaldirdik.

— 422 isciye Kisa Calisma Odenegdi ddedik, 3163 isci icin
basvuru sureci devam ediyor.

— SGK prim borglarini 1 yil erteledik.

— 7000 kisi TYCP'lerde istihdam edildi.
e Yesil Kartlhlar da GSS kapsamina girdi.
e Yabanci 6grencilerin GSS primleri disurildd.

e Tarimda calisan kadinlarin 2003 6ncesi ¢calismalari icin
sigortali olabilmeleri saglandi.

11



Gundemimiz

Sosyal Guvenlik

Intibak Yasasi

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
Toplu Is Iliskileri Kanunu

Is Sagligl ve Guvenligi Kanunu

Isglcl Piyasasi Dizenlemeler;
— Ulusal Istihdam Stratejisi

— Alt Isverenlik (Taseron isciler)
— Kidem Tazminati
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Emekli Sayisi

Is Kazasi

Ayhk Tuara | Yashhk |Malulluk| Olim Is Kazasi (6liim) Toplam
SSK 4.003.792 | 66.689 |1.520.027 58.965 78.310 (5.727.783
SSK Taribm| 37.522 886 10.951 2 22 49.383
Baﬁ-Kur 1.128.706| 14.008 618.088 11 59 1.760.872
Bag-Kur | 5.2 010 | 3.000 | 153.023 7 27 | 534.157
Tarim

Memur 1.261.001 | 24.049 564.970 6.745 - 1.856.765
TOPLAM 6.809.031(108.722|2.867.059| 65.730 78.418 9.928.960

2011 yilinda toplam 91,6 milyar TL emekli ayhgi 6dedik.
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Intibak Yasasi

e Intibak; prim ddeme glin sayilari ve édenen prim
miktarlar esit olan, fakat farkl tarihlerde emekli
olanlarin emekli ayliklari arasindaki farkin
giderilmesidir.

e SSK emeklileri 6 ayri yonteme gore aylik aliyor:
- 1/1/1982 6ncesi emekliler,
-1/1/1982-31/12/1987 arasi emekliler,

— 1987 Super Emekliler,

- 1/1/1988- 31/12/1999 arasi emekliler,
— 2000-2008 arasi emekliler,

— 2008 sonrasi emekliler.
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Intibak Yasasi

Emeklilik tarihine bagh aylik farkhiliklarini

gideriyoruz:

SSK’da 2000 yilindan sonra aylik hesabinda gelisme
hizi ve TUFE kullanilirken, 2000 dncesi emeklilerin
gelisme hizindan pay alamiyordu. 2000 oncesi SSK
emeklilerine de gelisme hizinin %75’i verilerek
intibak saglanacak.

Bag-Kur'dan 01.03.2002-31.05.2002 tarihleri
arasinda emeklilik talebinde bulunanlarin ayhk
hesabina Gelisme Hizi'nin tamami yansitilmamisti.
Bu kapsamdaki 12.186 kisinin ayliklarinda yaklasik
%9 artis saglanacak.
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Emeklilik Tarihine Gore Bag-Kur Ayliklari

Basamak Degeri
Talep Tarihi
6 12 18 24

1999 oncesi 678 778 1.081 1.499
01.01.2000 709 818 1.162 1.621
01.04.2000 752 874 1.283 1.809
01.04.2001 736 860 1.215 1.743
01.04.2002 641 737 1.002 1.409
01.07.2002 683 794 1.119 1.592
01.04.2003 669 784 1.137 1.549
01.09.2008 678 808 1.054 1.525




- o
Intibak Kapsami

Yagslilik 1.635.384 8.474 1.643.858
Malallk 31.258 178 31.436

Olum 1.076.789 3.534 1.080.823
TOPLAM 2.743.371 12.186 2.755.557

e 2000 Oncesi SSK emeklilerinden prim gun sayisi
yeterli olan 1.913.442 (%70) emeklinin ayliginda
artis olacaktir.

e SSK ve Bag-Kur intibakinin toplam maliyeti yillik
2 milyar 450 milyon TL olacaktir.
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Intiba

k Maas Farklari

GELISME HIZI (%?75)
ﬁ;‘iﬁéﬁ:&f _ Y-ASLILIK -M{-\LULLUK _ _6LUM
(e savist | ORAN | gayisr | ORAN | giig | ORan
<= 10 55.966 3,89% 2.426 | 24,42% 61.185 13,16%
10 - 20 49.044 3,41% 1.029 3,29% 42.037 9,04%
20 - 30 45.946 3,19% 1.966 | 19,79% 57.445 12,35%
30 - 40 53.341 3,71% 945 3,02% 52.718 11,33%
40 - 50 43.127 3,00% 765 7,70% 63.390 13,63%
50 - 100 219.486 15,26% | 1.443 | 14,53% 144.217 31,01%
100 - 150 484.769 33,70% | 1.356 | 13,65% 39.488 8,49%
150 - 200 279.623 19,44% 3 0,03% 4.136 0,89%
200 - 250 197.498 13,73% 480 0,10%
250 UZERI 9.613 0,67%
FAYDALANAN 1.438.413 | 87,96% | 9.933 | 31,78% | 465.096 43,20%
MEVCUT 1.635.384 31.258 1.076.729
. A\T(gz::z::'AN 1.913.442 9,2’;3: MALIYET = 2.440.471.645

**Ek 6deme dahil degildir.
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Gundemimiz

e Sosyal Guvenlik
e Intibak Yasasl
e Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
e Toplu Is Iliskileri Kanunu
e Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
e Isglicii Piyasasi Diizenlemeler:
— Ulusal Istihdam Stratejisi

— Alt Isverenlik (Taseron isciler)
— Kidem Tazminati
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Kamu Personel Sayisi

MEMUR 2.220.369 5.940 99.326 2.325.635
SOZLESMEL] | 657/48 35.439 35.439
PERSONEL | pjgER 7.426 77.190 16.626  101.242
SUREKLI iSCi 89.668 61.791 162.542  314.001
GECiCi iSCi 7.205 15.028  9.593 31.826
DIGER GECICI 23.558 1.875 25.433
TOPLAM 2.383.665 161.824 288.087 2.833.576
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Toplam Sendika Sayisi

Bagimsiz Sendika Sayisi

Toplam Konfederasyon Sayisi

Sendika Uyesi Olabilecek Kamu Gérevlisi Sayis|
Sendika Uyesi Kamu Gérevlisi Sayisi
Sendikalilasma Orani

MEMUR-SEN’in Yetkili Oldugu Hizmet Kolu Sayisi

T. KAMU-SEN'in Yetkili Oldugu Hizmet Kolu Sayisi
KESK'in Yetkili Oldugu Hizmet Kolu Sayisi

11

97

31

7
1.874.543
1.195.102
% 63,75

7

3

1
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HIZMET KOLLARI

Egitim, Ogretim ve Bilim
Saglik ve Sosyal Hizmet

Yerel Yonetim

Bayindirlik, insaat ve Kdy
Tarim ve Ormancilik

Enerji, Sanayi ve Madencilik
Diyanet ve Vakif

Blro, Bankacilik ve Sigortacilik

Basin, Yayin ve iletisim
Ulastirma

Kultir ve Sanat

Hizmet Kollari

YETKILi SENDIKANIN BAGLI
OLDUGU KONFEDERASYON

MEMUR-SEN
MEMUR-SEN
MEMUR-SEN
MEMUR-SEN
MEMUR-SEN
MEMUR-SEN
MEMUR-SEN

TURKIYE KAMU-SEN

TURKIYE KAMU-SEN
TURKIYE KAMU-SEN

KESK

22



Kamu Gorevlileri Sendikalari

KONFEDERASYON UYE SAYISI ORANI (%)
MEMUR-SEN 515.378 43,12
T. KAMU-SEN 394.497 33,01
KESK 232.083 19,42
BIRLESIK KAMU-IS 26.422 2,21
DESK 4.146 0,35
BASK 3.627 0,30
HAK-SEN 3.499 0,29

BAGIMSIZLAR 15.450 1,29
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Kamu Gorevlileri Sendikalari

e 12 Eylul 2010’daki referandumla Anayasamizda
memurlarimiza toplu gorusme yerine toplu
sO0zlesme hakki getirilmistir.

e Kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklar toplu
sOzlesme ile duzenlenebilecektir.

e 4688 sayili Kanunda Degisiklik Tasarimiz ile;
- Orgutlenme hakki genisletilmekte,

— Sendika kurulus ve isleyis prosedurleri
kolaylastirilmakta,

— Toplu So6zlesmeye iliskin prosedurler
belirlenmektedir.
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Toplu Sozlesme

Memurlarin maaslari dahil ttm mali ve sosyal
haklari toplu so6zlesme kapsamina alinmistir.

Sendika Uyesi olmayan memurlar da
kapsamdadir.

Gorusmeleri, iki yilda bir AQustos ayinda
yapilacaktir.

Tum memurlar icin tek toplu s6zlesme
yapilacaktir.

Sozlesme ile yapilan artislar emeklilere de
yansiyacaktir.

Uyusmazlik halinde heyet baskanlari Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurabilecektir.
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Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyeti

e En cok Uyeye sahip konfederasyonun Heyet
Baskani olarak belirleyecegi 1,

e En cok Uyeye sahip konfederasyondan 3,
e Ikinci konfederasyondan 2,

e Ucilinci konfederasyondan 1

olmak Uzere 7 Uyeden olusacaktir.
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Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu

Yargitay, Danistay veya Sayistay yoneticileri
arasindan Bakanlar Kurulunca secilecek 1 Uyenin
baskanliginda,

Kamu Isveren Heyetinden 4,
Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetinden 4,

Devlet Personel Baskanliginin baglh oldugu
Bakanin gosterecegi yedi 6gretim Gyesi ve Kamu
Gorevlileri Sendikalar Heyetinin gosterecegi yedi
ogretim Uyesi arasindan Bakanlar Kurulu'nca
belirlenecek 1’er 6gretim Uyesi olmak lzere 11
Kisiden olusacaktir.
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KONU

MUZAKERE
UsuLU

MUZAKERE
SONUCU

HAKEM
ORGANI
KARARININ
NITELIGI
MUZAKERE

SONUCUNUN
GEGERLILiGI

MEVCUT DURUM

TOPLU GORUSME

BAKANLAR
KURULUNA
BILDIRIM

BAKANLAR
KURULUNA
BILDIRIM

1 yil

Karsilastirma

KANUN TASARISI

TOPLU SOZLESME

BAGLAYICI TOPLU
SOZLESME

BAGLAYICI TOPLU
SOZLESME

2 yil
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Gundemimiz

e Sosyal Guvenlik
e Intibak Yasasl
e Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu
e Toplu Is Iliskileri Kanunu
e Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu
e Isglicii Piyasasi Diizenlemeler:
— Ulusal Istihdam Stratejisi

— Alt Isverenlik (Taseron isciler)
— Kidem Tazminati
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s e
SOSYAL

BAKANLIGI

Toplu Is lligkileri Kanun Tasarisi

e Sikiydnetim doneminde Milli Guvenlik
Kurulu’nca hazirlanan;
- 2821 sayili Sendikalar Kanunu (68 md.) ile

- 2822 sayili Toplu S6zlesme, Grev ve Lokavt
Kanunu (84 md.)

onyillardir degistirilemedi.

e Daha kisa, sade ve anlasilir bir Toplu Is
Iliskileri Kanunu (84 md.) hazirladik.
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Sendikalasma Orani

e Bakanligimiza Sendikalarca yapilan bildirimler
cercevesinde yayimlanan Temmuz 2009 tarihli
istatistiklere gore;

- Toplam Isci Sayisi: 5.398.296
- Sendikali Isci Sayisi: 3.232.679
— Sendikalasma orani: % 59.88

e 1/1/2012 tarihi itibariyle SGK kayitlarinin esas
alindigi gercek verilere gore;

— Toplam Isci Sayisi: 10.335.905

- Sendikali Isci Sayisi: 882.692
— Sendikalasma orani: % 8,54
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Iskolu Baraji

Sendikalarin Toplu Sozlesme yapabilmesi icin;
— Ulke genelinde %10 iskolu barajini,

- Isyerinde de %50+1 isyeri barajini gecmeleri
gerekir.

%10 iskolu barajini asan 51 sendika var.

Yeni Tasari’da;

— 28 iskolundan 18 iskoluna gecis,

— CSGB istatistiklerinden SGK verilerine gecis,

— ve sahte Uyelerin (isten ¢cikmis, 6lmus, cifte
kayith) ayiklanmasi neticesinde;

mevcut baraji asan sendikalarin haklarinin
korunmasi ve buglinkine esdeger bir baraj
uygulanmasi icin oran dusurulmeli. 32
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Iskolu Baraji

- 9%0,5 olursa 43 sendika
- %1 olursa 37 sendika,
- %5 olursa 13 sendika,

— Kanun degismeden (28 iskolu ile) SGK
verilerine gecilirse 15 sendika

yetki alabilecektir.

e Belirlenecek baraj oranina gecis surecinde yeni
Uyelikler ve sendika birlesmeleri yasanacagindan;
toplu s6zlesme kapsamindaki isciler
etkilenmeyecektir.
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Gundemimiz

Sosyal Guvenlik

Intibak Yasasl

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
Toplu Is Iliskileri Kanunu

Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu

Isglcl Piyasasi Dizenlemeler;
— Ulusal Istihdam Stratejisi

— Alt Isverenlik (Taseron isciler)
— Kidem Tazminati
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Is Sagligl ve Guvenligi
e Dunya’da her gun:

- 1 milyon is kazasI meydana geliyor.

— 879 olume yol aciyor.

- 5534 meslek hastaligi goriltyor.

— Maddi kayip GSYIH'nin %3 ilad 5'i.
e Turkiye'de her gun

- 172 is kazasi

- 4 0lium

— 6 surekli is goremezlik

— Maddi kayip yilda yaklasik 7,7 milyar TL.
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Is Saglhig! ve Glvenligi
Batln gelismis Glkeler ve 27 AB Uyesi uUlkede
mustakil ISG Kanunu bulunmaktadir.

Ulke gergekleri ile AB ve ILO normlarina uygun
mustakil bir Is Saghg ve Guveligi Yasasi hazirladik.

Mevcut mevzuat (4857 sy. Is Kanunu’nda):
— Sonuc odakl yaklasim.

- Is kazasi olduktan sonra sebep arastirmaya
yonelik.

Yeni Is Saghgi ve Glvenligi Yasasi:
— Onleyici (proaktif) yaklasim.

- Is kazasi olmadan 6nce risk esasli denetimlerle

Oonlem almaya yonelik.
36



Sagligl ve Guvenligi Yasasi

Ozel-kamu ayrimi olmaksizin ve galisan sayisina
bakilmaksizin tim isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi
Uzmanlari tarafindan risk degerlendirmesi yapilacak.

Risk Degerlendirmesi ile; isyerinde calisanlarin saglik ve
guvenligini etkileyecek tehlikeler belirlenerek gerekli
tedbirler alinacak.

Is yerlerini tehlike durumuna gore (Az tehlikeli -
Tehlikeli - Cok Tehlikeli) seklinde siniflandirilacak.
1-9 isci arasi calistiran isyerlerinde is saghgi ve
guvenligi hizmet bedeli SGK tarafindan karsilanacak.
10-49 isci calistiran isyerleri icin aylik 72 ila 159 TL
arasi maliyetlerle Ortak Is Saghgi ve Guvenligi
Birimleri‘'nden uzman ve hekim hizmeti alacaklar.

50+ isyerleri icin mevcut sartlar devam edecek. -




Isyeri
Buyuklugu
1- 9 isci
10-49 isci

50+ isci

Toplam

Isyeri Sayisi
1.214.259
(%385)

182.843
(%13)

28.147
(%2)

1.425.249

Is Kazalari

Isci Sayisi
3.238.542
(%29)

3.576.946
(%32)

4.262.633
(%39)

11.078.121

Is Kazasi Sayisi

19.090
(%30)

16.340
(%26)

27.473
(%44)

62.903
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Isyeri Hekimi ve Is Glivenligi Uzmani

1-9 Arasi Calisani
Olan Isyerleri

10- 49 Arasi
Calisani Olan
Isyerleri

50’den Fazla
Calisani Olan
Isyerleri

Dilizenleme

SGK tarafindan
odenecektir.

Isverenler, Ortak
Saglik Gluvenlik
Birimlerinden
Hizmet Alacaktir.

Hekim ve uzman
istihdami veya
hizmet alimi gerek

Ucret

Ucret Bakanlik
tarafindan
belirlenecektir.

Ucret serbest piyasa
tarafindan
belirlenecektir.

Ucret serbest piyasa
tarafindan
belirlenemektedir.
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Gundemimiz

Sosyal Guvenlik

Intibak Yasasl

Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
Toplu Is Iliskileri Kanunu

Is Sagligl ve Guvenligi Kanunu

Isgiicii Piyasasi Diizenlemeleri
— Ulusal Istihdam Stratejisi

— Alt Isverenlik (Taseron isciler)

- Kidem Tazminati
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Issizlik Orani

16,1

Issizlik Orani

Mevsimsellikten Arindiriimis Issizlik Orani

[TE
IN1A3
SO1SN9OV
ZAOWWTL
NYHIZVH
SIAYIN
NVSIN
LHYIN
1vans
MYO0

NISYH
NIM3
1N7TA3
SO1SN9V
ZNNNAL
NVdIZVH
SIAVIN
NVSIN
1HVIN
vans
AVOO

NISYM
M3
1NIA3
SO1SN9OV
ZNWNIL
NYHIZVH
SIAYIN
NVYSIN
LHVYIN
1vans
MYO0
AVHY
NISYM
[TE
INIA3
SO1SN9OV
ZAWWTL
NYHIZVH
SIAYN
NVSIN
LHYIN
1vans
MYO0
AIVHY
NISYM
[TRE!
1NIA3
SO1SN9OV
ZOWNTL
NYHIZVH
SIAYIN
NYSIN
LHYN
1vans
MV00

NISYM
[TE
IN1A3
SO1SN9OV
ZOWNTL
NYHIZVH
SIAYIN
NVYSIN
LHYIN
1vans
MYO0

NISYM
[RE!
INIA3
SO1SN9OV
ZOWNTL
NYHIZYH
SIAYIN
NYSIN
LHYIN
1lvans
MYO0

2011

AINvHY

AlvdY

2009

2007

AlvdY

2006

AINvHY

2005

17,0

0

10,0 -

11,0

6
15,0
14,0
13,0
12,0

9,0

<
o0

41



ISKUR Ise Yerlestirme
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Pasif Isglicli Programlar)

e Issizlik Sigortasi Odenegi: Son 3 yil icinde en az

600 gun sigortali calisip issiz kalan vatandaslara,
sigortalilik stresi ve kayith Ucretine gore 6-10 ay
boyunca Issizlik Sigortasi Fonu’ndan 352 il4 705 TL
odenmektedir.

e Kisa Calisma Odenegi: Genel ekonomik, sektdrel

veya bolgesel kriz ile zorlayicl sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma surelerinin gecici olarak azaltilmasi
veya durdurulmasi hallerinde, sigortalilara
calisamadiklari donemle orantili olarak her ay icin 528
TL ild 1321 TL gelir destegi saglanmasidir.

Ucret Garanti Fonu: Isverenin 6deme giicligiine
distligi hallerde iscilerin g aylik 6denmeyen Ucret
alacaklarini karsilamak amaci ile olusturulmustur.
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Pasif Isglicli Programlar)

ISSI%";E;EE&'}TASI KISA CALISMA ODEMELERI Uc“gg?ﬁg’:‘g;""”

YILLAR ODEME ODEME ODEME ODEME ODEME ODEME

YAPILAN MIKTARI YAPILAN MiKTARI YAPILAN MIKTARI

Kisi (MILYON TL) Kisi (MILYON TL) Kisi (MILYON TL)

2002 82.880 46,8 - - - B}
2003 130.274 126 - - - B}
2004 147.254 199,9 - - - -
2005 186.600 270,1 21 0 1.269 3,4
2006 199.571 317 217 0,1 1.134 1,6
2007 221.397 351,9 40 0 2.223 3,6
2008 331.301 517,1 - - 827 1,1
2009 472.565 1.114,30 190.137 162,5 12.371 22,3
2010 329.867 807,4 27.157 39,1 12.905 22,1
2011 318.910 790,8 5.826 4,1 5.807 9,3
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Aktif Isglicii Programlar)

Mesleki Egitim Kurslari: Isglci piyasasinin ihtiyac
duydugu tim mesleklerde issizlerin, niteliklerini gelistirerek
istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla yapilan meslek
edindirme ve gelistirme kurslandir.

Toplum Yararina Calisma Programi: Issizligin yogun
oldugu donemlerde issizlerin kisa sireli istihdam ve
egitimini amaclayan, toplum yararina bir is ya da hizmetin
gerceklestirilmesini saglayan programlardir.

Isbasi/Staj Programlari: issizlerin isbasinda egitilmesini
ve ise daha kolay yerlestirilmesini amaclayan
programlardir.

Girisimcilik: Issizlere, is planina dayali is kurma ve
yonetme hususlarinda egiterek; is planlarini olusturmalari,
KOSGEB ve benzeri finansman kaynaklarina erisimlerini
kolaylastirmak icin ydritilen egitim programlaridir.
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e —

Aktif isgiicii Programlari

KURS TYCP PROGRAMI / STAJ TOPLAM

YIL

iz ([taseamal oo ameanal | G S [mmpcn) sy | HATEARA
2002 | 1.177 | 3.168 | 320 | 796 - - 1.497 | 3.964
2003 | 3.251 | 11.796 | 281 | 699 - - 3.532 | 12.496
2004 | 8.215 | 56.313 | 370 | 921 . : 8.585 | 57.234
2005 | 11.473 | 9.515 : : : : 11.473 | 9.515
2006 | 17.106 | 27.974 | - : : : 17.106 | 27.974
2007 | 22.834 | 29.672 | - : : : 22.834 | 29.672
2008 | 31.788 | 35.000 | 139 | 511 . : 31.927 | 35.511
2009 [166.713|192.907 | 45.467 | 111.359 | 1.285| 2.100 |213.852| 306.366
2010 [162.340| 245.704 | 42.066 | 138.255 | 4.671 | 8.684 |211.627| 392.644
2011 |{g4 599|263.917 | 59 906 | 134.129 | 5 511 | 10.551 |50 016 | 408.597
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issizlik Sigortasi Fon

=i

ISSIZLIK

SIGORTASI FONU | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
GELIRLER 6.094 | 7.434 | 9.687 | 9.713 | 8.991 | 10.185
Prim Gelirleri 1.988 | 2.413 | 3.089 | 3.016 | 3.529 3.892
Devlet Katkisi 659 807 1.022 | 1.019 | 1.176 1.297
Faiz Gelirleri 3.392 | 4.118 | 5.467 | 5.579 | 4.128 | 4.933
Diger Gelirler 54 94 108 99 158 63
GIDERLER 388 436 1.940 | 5.970 | 5.147 | 2.603
Issizlik Odenekleri 316 353 518 1.304 872 808
GAP Giderleri 0 0 1.300 | 4.141 | 3.664 948
Diger Giderler 72 83 121 525 608 847
Gelir-Gider Farki 5.706 | 6.997 | 7.747 | 3.743 | 3.844 | 7.582
Toplam Fon Varhgi | 23.736 | 30.733 | 38.481 | 42.101 | 45.938 | 53.521
2‘;‘}1":"'9' / %3,1 | %3,6 | %4,1 | %44 | %42 | %42
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Ulusal Istihdam Stratejisi

e 2023'de %5 issizlik vd. hedeflere ulasmak
amaciyla bir strateji yayimlayacagiz.

e 4 Temel Politika Eksenimiz:
- Egitim-Istihdam Iliskisinin Guclendirilmesi
— Isglicti Piyasasinin Esneklestiriimesi

— Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminin
Artiriimasi

— Istihdam-Sosyal Koruma Iliskisinin
Guclendirilmesi
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Alt Isverenlik

Yardimci isler ve teknolojik gereklerle bazi isler alt
isverenlere verilebilmektedir.

Kamu ve 0zel sektorde yaklasik 750.000 iscimiz
istihdam edilmektedir.

Taseron iscilerinin; izin, orgutlenme, sosyal haklar
vb. sorunlarini cézmek lzere Is Kanunu’nda
degisiklik Gzerinde calisiyoruz.

Taseron iscilerinin Kidem Tazminati sorunu da
fonlu sisteme gecisle cozulmus olacak.
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e T,
Kidem Tazminati

e Isglict piyasamizi katilastiran, verimliligi azaltan
en onemli sorun.

e 1970'lerden beri fonlu sistemin ¢6zim olacagi
ongorulmus, ancak adim atilamamis.

e HikUmet Programimizda da yer aldigi gibi; sosyal
taraflarla istisare icinde kazanilmis haklari
koruyan ve butun iscilerin kidem tazminatlarini
garanti altina alan fonlu bir sistem 6ngo6ruyoruz.

50



