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Sayin Baskan, Komisyonun Saygideger Uyeleri, Sayin
Basin Mensuplari, Idarelerimizin Dederli Temsilcileri,

Sahsim ve Hukimetimiz adina sizleri selamliyor,
saygilarimi sunuyorum.

Basbakanlik merkez teskilati ile bagl kuruluslardan MIT
Mlstesarhdi ve Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
2012 Yih Bltce Kanunu ile 2010 Yili Kesin Hesap
Kanunu tasarilarini arz ediyorum.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Basbakanlik olarak gucli bir Ulke olma yolunda
degisime ve donlslime Onculik eden bir kurum olma
vizyonu ile hareket ediyoruz.

Basbakanligin gorevi Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve
hukuk devleti ilkeleri c¢ercevesinde, Basbakan ve
Bakanlar Kuruluna; hikimetin genel siyasetinin
yluratilmesinde her tirli destegi sunmak, bakanliklar
arasinda etkili bir isbirligi ve koordinasyon saglamak ve
Devlet tegkilatinin dlzenli ve uyumlu bir sekilde
islemesine dnderlik etmektir.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Dlnyamiz, istikrar arayisi icinde calkantili bir dénemden
geciyor. Karar vericilerin, kilit pozisyonda olanlarin
¢cbzim Uretmekte zorlandigi, siyasi karar
mekanizmalarinin  iyi c¢alismadigi  bir ddnemden
geciyoruz. Kiresel ekonomide var olan kirilganhk ve
belirsizlik ortami slruyor.

Ekonomi yonetiminde vyer alan tim kurumlarimiz
gelismeleri yakindan takip etmekte, tim senaryolara




karsi  hazirhklh  bulunmakta ve gerekli adimlari
zamaninda uygulamaya koymaktadir. Ulkemizin sahip
oldugu gucli siyasi istikrari ve saglam makro ekonomik
temelleri dikkate aldigimizda, yasanan gelismelerin
Turkiye ekonomisi ve mali piyasalarimiz Gzerinde uzun
donemli ve kalictc olumsuz bir etki birakmasini
beklemiyoruz. Iktidarimiz déneminde kamu maliyesi,
bankacilik sistemi, isglict piyasalari, yatirrm ortaminin
iyilestirilmesi ile sosyal ve fiziki altyapinin gelistirilmesi
alanlarinda  gercgeklestirdigimiz  reformlar  Tulrkiye
ekonomisini  dis soklara karsi oldukca dayanikli bir
yapilya kavusturmustur.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Ekonomi basta olmak Uzere batlin alanlarda reform
sireci devam edecektir. Bu kapsamda, yapisal
reformlar mali disiplini destekleyici bir ara¢ olarak da
kullanilacaktir. Tlrkiye ekonomisini, direncli ve soklara
karsi dayaniklh ekonomilerden biri haline getirmenin
vermis oldugu 6zgliven sayesinde uzun vadeli planlar
yapabiliyor, gelecege glivenle bakabiliyoruz.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Turkiye saglikli bir zeminde her gecen gun bulylyor,
kalkintyor. Su anda OECD ilkeleri arasinda ekonomisi
en hizh buyuyen Uulke Tuarkiye. En olumsuz kulresel
sartlara ragmen ekonomimiz enflasyondan issizlige,
ihracattan yatirirmlara kadar her kalemde pozitif bir
performans ortaya koyuyor. 9 vyilda, Turkiye'nin milli
gelirini 3 kattan fazla artirdik, 230 milyar Dolardan,
yaklasik su andaki haliyle 700 milyar Dolarin Gzerine
cikardik. Turkiye 2011 vyili ilk c¢eyreginde %11
bliyuyerek Cin’i geride birakmis ve dinyanin en fazla
biylyen ekonomisi olmustur. Ikinci ceyredinde ise




%8,8 oraninda budyumduistir. Bu oran gerek AB
ulkelerinin gerekse OECD ortalamalarinin  blaylime
oranlarinin ¢ok ustindedir.

Sayin Baskan, Komisyonun Saygideger Uyeleri

Ulkemizin rekabet  gulcinu artirmak  suretiyle
ekonomimizi guclendirmeyi, istikrarl blylmeyi
strdirmeyi 2023 Stratejik Vizyonu olarak belirledigimiz
dinyanin en blyuk 10 ekonomisi arasina girmeyi ve
burada kalici olmayi hedefliyoruz.

Klresel kriz sonrasi donemde Turkiye ekonomisi
istihdam yaratan gulcld bUylUmesi, sdrekli bir sekilde
iyilesen kamu finansman dengeleri, saglam bankacilik
sektdort ve kredibilitesi yuksek orta vadeli programi ile
bircok Ulkeden pozitif yonde ayrismistir. Turkiye, global
baylme liginde en Ust siralarda yerini almistir.

En son aciklanan istihdam rakamlarina baktigimizda
hiklimetimizin izledigi ekonomi politikalarinin  bir
sonucu olarak, 2007 yilindan bu yana 4 milyonu askin
bir istihdam yaratildigi gorilmektedir. Temmuz
itibariyla igsizlik orani %9,1'e mevsimsel etkilerden
arindirilmis issizlik orani da %10,1’e gerilemistir. Bu
rakamlarla Turkiye, issizlik oranini kriz dncesi dénemin
altina indiren nadir tlkelerden biri olmustur.

Bircok gelismis Ulkenin kamu borglar strdlrilemez bir
noktaya ulasmisken, Tulrkiye'nin kamu borglari, milli
gelire oran olarak hizla dismeye devam etmektedir.
Klresel kriz yili olan 2009'u hari¢ tutarsak hem bitce
acigint hem de bor¢ stokunu sirekli azalis trendinde
tutmay! basaran ender ulkelerden biriyiz. Avro bélgesini
olusturan 17 Ulkede kamu bor¢ stokunun gayri safi yurt
ici  hasillaya orani ortalama %90'a dayanmisken




Tarkiye'nin AB tanimli genel devlet bor¢ stokunun
GSYH'ye oraninin %239,8 civarina inecegini tahmin
ediyoruz. 2014 yili sonunda bor¢ stokumuzu daha da
azaltarak %32 seviyelerine indirmeyi hedefliyoruz.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Klresel gelismelerin Ulkemize yansimasinda rol
oynayan en O6nemli unsurlardan birisi son iki yilhk
donemde cari islemler aciginda yasanan yukselmedir.
Cari islemler acigindaki artisin konjonktirel ve yapisal
nedenleri bulunmaktadir. Uygulanmakta olan para ve
maliye politikalar ile makro ihtiyari dizenlemeler
sonucunda cari islemler aciginin konjonktirel kaynaklari
onemli O6lciide dengelenmistir. Hikimet olarak cari acik
problemini 6énemsiyoruz ve bu problemin ¢dzimdulne
yonelik bircok vyapisal tedbiri hayata geciriyoruz.
Kiresel ekonomik sartlar dikkate alarak hazirladigimiz
Orta Vadeli Program, surdirilebilir  ekonomik
blyUimenin devami, istihdamin artmasi ve cari islemler
aciginin azaltilmasina yonelik bircok yapisal ve politik
tedbiri icermektedir. Oniimizdeki dénemde cari islemler
acigina  kalict  olarak ¢6zim  getirecek yapisal
dizenlemelerin  slratle uygulamaya konulmasina
odaklanilacaktir.

Sayin Baskan, Komisyonun Dederli Uyeleri,

Bltce konusunda da tablo son derece iyimser bir
gérinim  arz  etmektedir. 2012 vyili  butgesi,
HikUmetimizin daha 0Once hazirlamis oldugu 9 bitce
gibi, insani merkeze alan, sosyal politikalar
onemseyen, popllizme tevessul etmeyen, mali
disiplinden taviz vermeyen bir butce olarak hazirlandi.




Ocak-Eylal déneminde faiz disi fazla gecen yilin ayni
donemine gore yaklasik iki katina cikarak 35 milyar TL
olmustur. Bu sonuglar bltce performansimizin ne denli
glcli oldugunu gostermektedir. Bu ddnemde bitge
gelirleri bir 6nceki yilin ayni donemine gére %17,9
oraninda artarak 221,1 milyar TL, bltce giderleri ise
%5,8 oraninda artarak 220,9 milyar TL olarak
gerceklesmistir. 2011 yilinda merkezi yénetimde %1,7
olacagini tahmin ettigimiz bitce aciginin milli gelire
oraninin daha kapsamli olan genel devlette (merkezi
yonetim, yerel yonetimler ve sosyal guvenlik kurumlari)
%1 olmasini dngoéridyoruz. Bu oran ile Avrupa’da %3’luk
Maastricht Kriterini saglayan nadir (lkelerden biri
olmayi surdariyoruz.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Buglinin dinyasinda her Ulkenin cok boyutlu ve cok
yonlli bir dis politikasinin olmasi artik kacinilmaz hale
gelmistir. Tdrkiye'nin hedefi aktif ve gercekci bir dis
politika cizgisini yakalamak ve sudrdirmektir. Tlrkiye
hicbir Glkenin, hicbir toplumun, higbir inang ve kaltlrian
karsisinda degildir, olmasi da dlstnilemez. Bugln
izlenen dis politikanin istikameti de budur. Turkiye'nin
belli bir bdlgeye, belli bir meseleye saplanip kalmis bir
dis politika anlayisi yoktur. Tarkiye olarak her bdélgeye,
her Ulkeye, her soruna, baris ve dostluk zemininde,
ayni sicak ve akilcr bir yaklasim icindeyiz.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Kamu ydnetiminin yeniden yapilandiriilmasinda ve kamu
hizmetlerinin sunulmasinda; vatandas odakh hizmet
anlayisi temel 06nceligimiz olmustur. Bu O6nceligimizi
gerceklestirmek icin calisirken kaynak israfina, yuksek
enflasyona, asiri borclanmaya ve dengesiz gelir




dagilimina yol acan, llke ekonomisi Gzerinde 6nemli bir
risk olusturan ve ongorilebilirlik niteligi distik olan
mevcut sistemde de koOkli degisiklikler yapilmasi
kacinilmaz olmustur.

Kamu yoOnetimi sisteminde gerceklestirdigimiz reform
calismalari, sadece sistemin aksayan yoOnlerini
dlizenlemek anlayisiyla degil, kamu mali yonetimi
reformu, vatandaslarin bilgi edinme hakki, etik bakis
acisinin  hakim kilinmasi, yerel yobnetimler reformu,
denetim sisteminin yeniden sekillendiriimesi ve
yolsuzluklarla muicadele gibi bircok konuyu ve alani da
kapsayan butuncudl bir yaklasimla yaratialmektedir.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Vatandas ve sonu¢ odakh yénetim anlayisimiz,
onimuzdeki dbnemde de hiz kesmeden devam
edecektir. Bakanliklarin yeniden dlizenlenmesi basta
olmak Uzere, oO6nimuzdeki dénemde merkezi idare
reformlarina agirlik verecegiz. Bununla birlikte, merkezi
idarenin strateji gelistirme, standart koyma, izleme ve
denetleme fonksiyonlarini da gelistirecegiz. Bu
cercevede Basbakanliga bagl kuruluslarin sayisini
azalttik ve Basbakanligin asli gbérevi olan koordinasyon
islevini glclendirdik. Devlet Bakanliklarini kaldirarak,
bazi bakanliklari yeniden yapilandirdik. Olusturdugumuz
bu yeni yaplyla devlet, vatandasa daha iyi hizmet
sunacak kurumlara kavustu.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

“Idarenin butiunliglu ilkesinden” hareketle, yerel
yonetimleri hizmet odakli bir anlayisla daha da
guglendiriyoruz. Buyuksehir Belediyeleri konusunda
kokli degisiklikler yapiyoruz. Taslaginin hazirliklarini




bliylik oranda tamamladigimiz Koy Kanunu da bu
donemde yenilenecektir.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Cumhuriyetimizin 100. yilina yaklasirken, UGlkemiz sivil
bir uzlasma anayasasini hak etmektedir. Toplumsal
uzlasma temelinde hazirlanacak yeni anayasa,
Cumbhuriyetimizin degistirilemez temel nitelikleri olan
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerini tam
olarak hayata gecirecek, bireylerin haklarini en etkili
sekilde koruyacak, temel hak ve 6zgurlikleri ‘Insan
Haklari Evrensel Beyannamesi'nin ve ‘Avrupa Insan
Haklar Soézlesmesi'nin getirdigi ilke ve standartlarda
glvence altina alacaktir.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Basbakanlik olarak genel hedeflerimize degindikten
sonra Basbakanlik merkez tegkilatinin, 2012 yili bltge
ve performans programi teklifi ile 2010 yili kesin hesap
kanunu tasarilar ile teskilatin gbérev ve hedefleri
hakkinda kisa bilgiler vermek istiyorum.

3056 sayili Basbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun
HUkminde Kararnamenin Degistirilerek Kabull
Hakkinda Kanun’a gdre Basbakanlik merkez teskilati;
mustesar ve bes mustesar yardimcisinin ydnetiminde
ana ve vyardimct hizmet ile danisma ve denetim
birimlerinden olusmustur.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,
Basbakanlik; bakanliklar arasinda isbirliginin

saglanmasi, hikimetin genel siyasetinin ylritilmesi,
devlet teskilatinin dizenli bir sekilde islemesi, idarede




etkinligin saglanmasi, go6revlerin tam ve verimli bir
sekilde zamaninda vyerine getirilmesi, idari usul ve
islemlerin basitlestiriimesi gibi cok o6nemli gdrevleri
yerine getirmekle sorumlu tutulmustur.

2011-2015 wyillarint kapsayan Basbakanlhk Stratejik
Planinda ulusal ve uluslararasi stratejilerin
belirlenmesinde ve  politikalarin uygulanmasinda
kurumun etkinligini artirma; vatandasa daha hizl,
kaliteli ve givenilir kamu hizmeti verilmesini saglama;
seffaf, hesap verebilir, verimli ve etkili calisan bir kamu
yonetiminin gerceklestirilmesine oOnculik etme; karar
alma sureclerine toplumsal unsurlarin ve bireylerin
daha fazla katilimina imkan veren bir yonetim yapisinin
kurulmasi ve Basbakanlik merkez teskilatinin kurumsal
kapasitesini gelistirme bashklarinda bir dizi taahhit
altina girilmistir. Ortaya konan kurumsal taahhdltlerin
yerine getirilmesi ve takibi ayni zamanda Ulkemiz kamu
yOnetiminde arzulanan degisimin gerceklesmesine de
onderlik edecektir.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Basbakanlgin yukarida zikredilen amacg ve hedeflerine
ulasabilmesi icin 2012 Mali Yili Bltce Tasarisinda teklif
edilen toplam 6denek tutan 861.757.000 TL'dir. 2011
yill  toplam o6denegi ise 5.115.222.000 TL idi.
Basbakanlik bltcesi %83 oraninda azalmistir. Bunun
nedeni teskilat yapilarindaki dizenlemeler nedeniyle
Basbakanliga bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarin dogrudan
ilgili hizmet  bakanliklarina baglanmasidir. Bu
kuruluslara yapilan transferlerin Basbakanlik
bltcesinden ayrilmasi nedeniyle bltge blyukliglinde
azalls meydana gelmistir. Hedefimiz Basbakanhgin
koordinasyon ve yonlendirme kapasitesini artirmak ve
Basbakanligi bir hizmet bakanligi olmaktan ¢ikarmaktir.




Basbakanlik bitcesinden halen transfer almakta olan
kuruluslar Atattrk Kdaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu,
Atatlrk Arastirma Merkezi, Ataturk Kualtir Merkezi, Tark
Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi (TIKA) ile
Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi’'dir. Bu
kuruluslara ayrilan transfer miktann 132.544.000 TL
olup butcenin %15’ine tekabul etmektedir.

Transfer tertiplerindeki miktar hari¢ tutuldugunda
Basbakanlik merkez tesgkilati 2012 vyili bltce teklifi
729.213.000 TL'dir. Bu miktar 2011 vyilinda
622.923.000 TL idi. Dolayisiyla 2012 yili bltce teklifi
2011 yili baslangic 6denegine gbére %11,2 oraninda
artmistir. Biraz 6nce bahsettigim kuruluslara yapilan
transferler hari¢ tutuldugunda 2012 yih Basbakanlik
toplam ddenek teklifinin %55’i cari gider, %21 yatirm
gideri, %?12’si personel ve sosyal guvenlik gideri,
%12'si ise transferlerden olusmaktadir. Basbakanlik
bltcesindeki artis tim arsiv binalarinin bir araya
toplanmasini saglayacak Milli Arsiv Sitesi insaati igin
yatirrm butcesine 120.000.000 TL 6denek ayrilmasi ile
Turkiyenin Barisi Destekleme Harekatlarina Katilim
Konsepti cercevesindeki faaliyetlere ayrilan
ddeneklerdeki artislardan kaynaklanmaktadir.

2010 Mali Yilh Kesin Hesabinda ise; transferler dahil
0denek toplami 4.908.578.220,82 TL'ye ulasmistir.
Toplam 0&denegin 4.806.564.982,55 TL'si harcanmis
olup %?2’'sine tekabll eden 102.013.238,27 TL’'si ise
kullanilmayarak iptal edilmistir. Harcama toplaminin
%1,52'si olan 72.941.966,41 TL personel gideri,
%9,22'si olan 443.360.601,62 TL cari giderler, %1,05
olan 50.554.445,06 TL vyatirimlar, %388,21’i olan
4.239.707.969,46 TL ise transferlerden olusmaktadir.




Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Basbakanlk, 2011-2015 vyillarini kapsayan Stratejik
Plani cercevesinde 06ncelik verecedi alanlari 2012 vyili

Performans Programi ile netlestirmistir. Basbakanligin
2012 yili hedefleri:

e Politikalarin ve stratejilerin  belirlenmesi ve
uygulanmasi slreclerinde kurumun etkinligini
artirmak

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinden ileri dizeyde
faydalanarak hizmet etkinligini artirmak

¢ Hizmet verimliligini, ongorilebilirligini ve
glvenilirligini artirarak vatandas memnuniyetini
yukseltmek

o Seffafligi ve hesap verebilirligi artirarak kamuya
onderlik etmek
e Karar alma sulrecglerine katiimi tesvik edecek
mekanizmalari guclendirmek ve yenilerini
gelistirmek
e Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum
kaltdrinl gelistirmek
e Sosyal imkanlari, teknolojik ve fiziki altyapiyi
iyilestirmek
olarak tespit edilmistir. Bu hedefler dogrultusunda
yurutilecek faaliyetler ve takip edilecek go6stergeler
Basbakanlik 2012 Yili Performans Programi taslaginda
Ylce Heyetinize arz edilmis bulunmaktadir.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Basbakanlik bultcesi, kesin hesabr ve performans
programi taslagi hakkindaki bu kisa bilgilerden sonra
Basbakanlik merkez teskilatinin yuariattigd onemli
faaliyetlerden bazilarina kisaca deginmek istiyorum.
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Basbakanligin temel islevlerinden birisi Hikimet
programinin hayata gecirilmesinde gordugu
koordinasyon vazifesidir. Kamu kesimindeki dlizenleme,
is ve islevlerin Hikimet 6nceliklerini yansitmasi ile bu
oncelikler cercevesinde tutarhhigin saglanmasi
Basbakanligin gozettigi hususlardir.

Bu kapsamda; Deviet ve millet ihtiyaclarinin
karsilanmasi amaciyla gereken dlzenlemeler vakit
gecirilmeden yapilmaktadir. AB muktesebatinin
devralinmasina iliskin dlizenlemeler de buna dahildir.
Bu kapsamda Ekim ayi itibariyla cesitli konulara iliskin
1.095 adet kararname sonuclandirilmis, 103 adet kanun
tasarisi TBMM Baskanligina sevk edilmistir.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Mevzuatimizin etkisini, basitligini, yodnlendiriciligini ve
erisilebilirligini gelistirmeye devam ediyoruz. “Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik" ile
kanun ve kanun hiukmunde kararname taslaklari
hakkinda Duzenleyici Etki Analizi (DEA) vyapilmasi
zorunlulugunu getirdik. Performans Programina
koydugumuz bir gosterge dahilinde bu analizlerin gerek
nitelik gerekse nicelik olarak artirilmasini yakindan takip
ediyoruz.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Resmi Gazete, Devletin isleyisi ve hikimetlerin icraati
acisindan ©6nem tasiyan her tdarli0 dlizenlemenin
yayimlanarak kalicc belge ve dayanak haline
donlstlrildigl bir tir kamusal hafizadir. Arsivlerden
farkli olarak herkesin bilgisine ve erisimine aciktir.
Mevcut arsivlerdeki saklama kosullarinin  zorlugu,
istenilen gazetenin bulunmasi icin emek ve maliyet
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ylksekligi, ginimuizde teknolojide alinan mesafe ile
O0zel ve kamu kurumlarinin talebi, 1920 yilindan buglne
tim Resmi Gazete arsivinin elektronik ortamda hizmete
sunulmasinin gerekgelerini olusturmaktadir.

7/10/1920 tarihinden bugline kadar yayimlanmis Resmi
Gazeteler elektronik ortama aktarilmis ve fihristi
cikartilarak kullanicilarin hizmetine sunulmasina iliskin
yurutilen proje tamamlanmistir. S6z konusu projeyle
yaklasik 950.000 sayfa Resmi Gazete elektronik ortama
aktarilmistir.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Yariarlage girdigi tarih itibariyla kodifiye edilen mevzuat,
Basbakanlik internet sitesinde yer alan Mevzuat Bilgi
Sistemine (MBS) aktariimaktadir. Vatandasin (cretsiz
olarak yururlikteki her tarld mevzuata hizli ve glvenilir
bir sekilde ulasabilmesine imkan saglanmistir. Ayrica,
Devlet tegkilatinin dizenli bir sekilde islemesini
saglamak amaciyla cikarilan Basbakanlik genelgelerinin
yuarurlikte olanlarinin  tamami elektronik ortama
aktariimis  olup  Basbakanlik internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Basbakanlikta uzmanlasmanin saglanmasi ve nitelikli
personelin istihdami hedeflenmektedir. Bu kapsamda
Basbakanlik 2011-2015 Stratejik Plani'nda da belirtildigi
Uzere sektoérel ve disiplinler arasi uzmanlasmaya dnem
verilmektedir.
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Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Arsivlerimizin essiz kdiltlrel zenginligini gerek yurt
icinde gerekse yurt disinda ilgililere sunmayir ve bu
zenginligi dinyaya tanitmayi; Turkiye'nin dis
politikadaki tezlerini tarihi belgeler i1siginda bilimsel
temelde desteklemeyi, yerli ve yabanci kamuoyunu
aydinlatmayi hedeflemekteyiz.

Devlet Arsivleri Genel Mdiadarligimiz; milli  arsiv
politikasinin  esaslarint  belirlemekte, bu esaslarin
uygulanmasini takip etmekte, kamu kurum ve
kuruluslarinda tesekkil eden arsiv belgelerinin Genel
Mludurlige devrini saglayarak gecmisten intikal eden
belgelerle birlikte muhafaza etmekte, tasnif islemlerini
tamamlayarak Tlrk ve dinya kamuoyunun erisimine
sunmaktadir.

Arsivlerimizle ilgili bu hedeflerimiz dogrultusunda
arsivlerimizden en ileri duzeyde vyararlanilmasi igin
calismalarimiza devam etmekteyiz. Ozellikle Osmanli
Arsivleri say! ve ilmi deger itibariyla bliylik ehemmiyete
sahip olmasina ragmen, evraklari tek ve saglikli bir
merkezde depolayacak; tasnif, restorasyon ve
arastirma hizmetleri gibi birbiriyle iliskili ve bu maksada
matuf hizmetler icin insa edilmis arsiv mekanlarina
sahip degildir. Istanbul’da 5 ayrn alanda dadinik halde
bulunan arsiv Unitelerini bir araya toplamak, arsiv
belgelerinin uygun sartlarda ve mekanlarda
muhafazasina ve modern bir site icinde toplanmasi
suretiyle guvenliginin daha kolay ve rahat saglanmasina
imkan verecek uygun bir arazide biyolojik, nlkleer
saldiri, sabotaj vb. her turli tehlikeye karsi, ulke
tarihine ait belgelerin glvenligini saglayacak teknik
donanima sahip modern bir “Milli Arsiv Sitesi” yapilmasi
calismalarinda sona yaklasiimis olup 2012 vyili icinde
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Milli Arsiv Sitesinin hizmete gecirilmesi
hedeflenmektedir.

Ayrica arsiv belgelerinin elektronik ortama aktariimasi,
elektronik olarak ulasiminin saglanmasi ve Devlet
Arsivleri Genel Mudurliginin calismalarinin etkin bir
sekilde gerceklestiriimesi amaciyla teknoloji alanina
yonelik yatirrmlarin hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir. Yapilacak bu ve bunun gibi diger
yatirnmlarla arsivlerimizi, hizmet sunum kalitesi ve
erisilebilirlik  acisindan  dinyanin  gelismis  llke
arsivleriyle rekabet edebilecek bir dlizeye getirmek icin
calismalarimiz tim hiziyla devam etmektedir.

Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Kamu hizmetlerinin sunumunda idari Dbasitlestirme
calismalarimiz devam etmektedir. Kamu hizmetlerinin
tanimlanmasi ve siniflandiriilmasina iliskin yuritmekte
oldugumuz hizmet envanteri projesini biylik oranda
2012 vyilinda bitirmeyi hedefliyoruz. Kirtasiyeciligin
azaltilmasi, yerel ybnetimlere yetki devri,
mevzuatsizlastirma ve kadinlarin calisma hayatindaki
sorunlari  gibi  konular uzmanlarimiz  tarafindan
calisiimaktadir.

Bugin vatandasimiz, devlet ile olan islerinin buyuk bir
kismini internet Uzerinden kolaylikla yapabilmektedir.
Okul kaydindan vergi ddemelerine, arag satisindan tapu
muamelelerine, ihracat-ithalattan trafik islemlerine
kadar bircok hizmet elektronik ortamda verilebilir hale
getirildi. Kamudaki islemlerin resmi olarak elektronik
ortamda gerceklesmesine imkan saglayan e-imza
uygulamasl da bir¢cok alanda hayata gecirildi.
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Ayrica 61. HUikimet Programinda da yer aldigi lzere
bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin bir sekilde
kullanimina  6nem  verilmektedir. Kamu hizmet
sunumunda, hizmetin ilk kademede ve vatandasa en
yakin yerde verilmesi, kamu kurumlarinin hizmet
standartlarini  belirlemesi ve internet (zerinden
yayinlamasi ilkeleri cercevesindeki uygulamalar Idareyi
Gelistirme Baskanhdgimizca slrdirilmektedir. Kamu
hizmetlerinde "Beyana glven, Dbasitlestirme ve
mukerrer bilgi istememe"nin esas hale getirilmesi
ugrasi da devam etmektedir. Vatandaslarin kamu
idareleriyle olan iligkileri daha sicak ve memnuniyet
verici hale getirmek icin hizmetlerin daha kaliteli hale
getirilmesi c¢abalar yaninda bulrokratik islemlerin ve
evraklarin azaltilmasi ile islem sdrelerinin kisaltilmasi
calismalarina da devam edilecektir.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Basbakanlik olarak vatandas odaklilik ilkesinin hayata
gecirildigi oncl hizmetler sunmaktayiz. Basbakanlk
Iletisim Merkezi (BIMER) projesi ile bilisim ve iletisim
teknolojilerine dayanan bir halkla iliskiler uygulamasi ile
muracaatlar her zaman ve her yerden
yapllabilmektedir. BIMER kamusal iletisimi hizli bir
bicimde saglarken, cografi uzakligi da ortadan
kaldirmig, vatandaslarimiz seslerini Ulkenin en (cra
kdsesinden Ankara’ya duyurma imkanina kavusmustur.
Bu sistem ile vatandasi merkeze alan bir anlayisi
bizatihi Basbakanlikta hayata gecirdik ve bunu
gelistiriyoruz. 2011 yilinin ilk 8 ayinda BIMER’e yapilan
basvurularin  sayist  580.302'ye  ulasmistir. Bu
basvurularla ilgili olarak Basbakanlhk, bakanliklar,
valilikler ve belediyeler dlzeyinde 883.282 adet islem
gerceklestirilmistir. BIMER sisteminin alt yapisinin
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guclendirilmesi amaciyla yatirim butcesine ddenek teklif
ediyoruz.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Vatandaslara ve sivil toplum kuruluslarina insan
haklariyla ilgili konularda bilgi, materyal ve rehberlik
destegi saglanmis, bdylece insan haklarina iliskin olarak
vatandaslarimizin biling duizeyinin artirilmasi icin her
tarlld destek verilmistir. Tuarkiye'de insan haklarinin
kurumsallasmasinin temellerini guiclendirmeyi, il ve ilce
insan haklari kurullarinin etkinligini ve sivil toplum
kuruluslarinin calismalara katilimini artirmayi
hedeflemekteyiz.

Basta AB reformlari olmak Uzere devlet kurumlarinin
attigi demokratik adimlarin, hem kurumlara hem de
halkimiza énemli yansimalari olmustur. Basbakanlik, il
ve ilge insan haklari kurullarinin yani sira bireysel insan
haklart ihlali basvurularini  kabul etmektedir. Bu
basvurularda BIMER sistemi de kullanilabilmektedir.
2011 yili Eylal ayr sonu itibariyla Basbakanlk Insan
Haklarn  Baskanhdgina 1.358, kamu kurum ve
kuruluslarina 1.275 adet basvuruda bulunulmustur.

Sayin Baskan, Degerli Uyeler,

Turkiye tim dinyada barisin ve demokrasinin hakim
olmasindan yanadir. Bu kapsamda Afganistan’dan
Libya’ya, Somali‘den Kosava'ya bircok Uulkede barisin
saglanmasina donik c¢abalara katkimiz devam
etmektedir.
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Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Basbakanlik merkez teskilati hakkinda verdigim bu kisa
bilgilerden sonra Basbakanlik butcesiyle birlikte
goristlecek, Basbakana dogrudan badgh kuruluslara
iliskin aciklamalara gegmek istiyorum.

Turkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Yatirnrm Destek ve
Tanitim Ajansi (TYDTA), Tirkiye'nin sundugu yatinm
olanaklarint  kiresel is dinyasina tanitma ve
yatirrmcilara Tarkiye'ye vyapacaklari yatirnrmlarin her
safhasinda destek verme goérevini Ustlenmis tek resmi
kurulustur. Ajans, ulusal, bdlgesel ve vyerel Olcekte
yatirim firsatlarini tanitma ve degerlendirme
stireclerinde ilgili tim resmi kurumlari koordine ederek
uluslararasi yatirnmcilara yodnelik bir referans noktasi
olarak hizmet vermektedir.Yurt icinde sundugu
hizmetlerin yani sira ABD, Almanya, Belcika, Cin,
Fransa, Hindistan, Ingiltere, Ispanya, Italya, Japonya,
Kanada, Korfez (lkeleri (Bahreyn, Birlesik Arap
Emirlikleri, Katar, Kuveyt, Umman), Luksemburg,
Rusya Federasyonu ve Suudi Arabistan temsilcileriyle
faaliyet gosteren Yatirrm Destek ve Tanitim Ajansi,
yabanci vyatirnrmcilari “tek-durak-hizmet” anlayisi ile

karsilamakta, genis hizmet cercevesi icinde
yatirimcilarin  Turkiye'deki ticari faaliyetlerinden en
yuksek dlzeyde yarar saglamalarini

kolaylastirmaktadir. Tirkce’nin yani sira, Ingilizce,
Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Japonca,
Rusca, Arapca, Korece ve Cince iletisim kurabilen
uzman kadrosu ile Yatirrm Destek ve Tanitim Ajansi,
Turkiye'nin sagladigi imkanlardan faydalanmak isteyen
yatirimcilarin ilk adresi konumundadir.

Ajansa 2012 Mali Yili Batcesinde 33.000.000 TL 6denek
ayrimistir.
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Sayin Baskan, Dederli Uyeler,

Milli _Istihbarat Teskilatinin (MIT) gorevi milli
glvenligimize yo6nelik ic ve dis, mevcut ve muhtemel
tehditler hakkinda bilgi sahibi olabilmek; alinacak
tedbirler yodnunden gelismeleri ilgili ~makamlara
zamaninda bildirmektir.

MIT'in  gorevi, (kanundaki ifadeyle)  Turkiye
Cumbhuriyetinin  Ulkesi ve milleti ile batinliglne,
varligina, bagimsizligina, glvenligine,  Anayasal
dlizenine ve milli glclini meydana getiren bitln
unsurlarina karsi icten ve distan yoneltilen mevcut ve
muhtemel faaliyetler hakkinda milli  glvenlik
istihbaratini Devlet capinda olusturmak ve bu istihbarati
Cumhurbaskani, Basbakan, Genelkurmay Baskani, Milli
Guvenlik Kurulu Genel Sekreteri ile gerekli kuruluslara
ulastirmaktir.

MITin 2011 yili butcesi 665.568.000 TL'dir. 2012 vyili
bltcesi ise %13 IUk artisla 750.942.000 TL olmustur.

Milli Givenlik Kurulu Devletin milli glvenlik siyasetinin
tayini, tespiti ve uygulanmasi ile ilgili konularda tavsiye
kararlari alir. Koordinasyonun saglanmasi igin goris
tespit eder. Tavsiye kararlarint ve goéruslerini Bakanlar
Kuruluna bildirir. Kanunlarla verilen goérevleri yerine
getirir.

Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterliginin 2011 il
butcesi 13.640.400 TL; 2012 yili blatgesi ise 14.376.500
TL'dir. Artis orani %5'dir.

18




Sayin Baskan, Komisyonun Dederli Uyeleri,

Tlrkiye hem bdlgesinde, hem dinyada agirligini giderek
daha fazla hissettiren bir tGlke konumuna gelmektedir.
Huzur ve istikrarint koruyan, sorunlarinin dstine
kararhhkla giden, hedeflerini kaybetmeyen ve adimlarini
her gin biraz daha ileriye atan bir Tdrkiye'nin onu
aciktir.

Sozlerime son verirken 2012 Mali Yih Basbakanlik
Merkez Teskilati, Milli Istihbarat Teskilati Mistesarhdi ve
Milli Glavenlik Kurulu Genel Sekreterligi blitcesi ve 2010
Mali Yili Kesin Hesap Kanun tasarilari gorismelerine
katkilariniz ve gosterdiginiz ilgi icin gerek Sayin
Basbakanimiz gerekse sahsim adina tesekkir eder,
hirmetlerimi arz ederim.
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